Reseni pro trh prace: Narodni soustava kvalifikaci a narodni
soustava povolani

Soucasna situace na trhu prace v CR

Na Gvod uvedme nékolik &isel. V bfeznu 2011 evidovaly Gfady v Ceské republice celkem 547 762
lidi, ktefi hledali praci. Ve stejné dobé si vSak stale vice firem stéZuje, Ze nemohou najit dostatek
patfiéné kvalifikovanych zaméstnancu, zejména v technickych oborech.

Cesky trh prace evidentné potfebuje zmény. Cim dfive, tim lépe. Soudasny stav a struktura
ceského Skolstvi neumoznuji tyto nedostatky v dostatecné mire odstranit. Jinak feceno, kvalita a
struktura ¢eského Skolstvi jiz neodpovida potfebam zaméstnavatell a viibec celé ekonomiky.
Napfriklad ¢eSti zaméstnavatelé jiz nékolik let volaji po tom, aby stat vyraznéji podpofil technické a
ucnovské skolstvi.

Problém je i v nedostatecné informovanosti obéand o moznostech uplatnéni na trhu prace a také
neexistenci statem systémové podporovaného systému celozivotniho uceni a vzdélavani.
Jednotlivd povolani se méni stejné rychle jako naroky zameéstnavatel(l, coz nasledné vyzaduje
rychlou reakci Skolskych a vzdélavacich systému. Stava se béznym jevem, ze v prabéhu kariéry
zméni Glovék nékolikrat zaméstnani, a proto je stale vice zd(Orazhovana také potreba
celozivotniho vzdélavani.

To vSe bude jesté akcelerovano nepfiznivym demografickym vyvojem a snizujicim se kreditem
technickych profesi.

Pro to, aby mohly ¢eské podniky a cela tuzemska ekonomika dlouhodobé UspésSné obstat ve
svétové konkurenci, potfebuji cesti zaméstnavatelé dostatecny pocet potencidlnich zaméstnanci
s patfi¢nou kvalifikaci v téch spravnych oborech. Ceskéa republika si dlouhodob& nemuze dovolit
nechat ,ladem” tak velky lidsky potencial, jaky predstavuji statisice lidi bez zaméstnani.

Zaroven je ziejmé, ze bez aktivnino zapojeni vSech hracél vtéto oblasti - predevSim
zaméstnavatell, personalist(l a vefejné spravy - se rfeseni tohoto problému neobejde.

Az dosud vSak u nas chybél uceleny systém, ktery by klasifikoval jednotlivd povolani,
zprostfedkovaval potfeby a pozadavky vzdélavacim institucim a zaroven tak reflektoval na
pozadavky zaméstnavatelU.

Zaméstnavatelé jsou zvyvoje trhu prace a evidentnich faktord ohrozujicich podnikani a
konkurenceschopnost vazné znepokojeni. Uz dlouhou dobu zadaji efektivni rozvoj lidskych zdroju
vCR, systémovy pristup vtéto oblasti, aktivni ovliviovani vazeb mezi svétem prace a
vzdélavatelskou sférou prostiednictvim dliraznéjsino a SirSino zapojeni vSech klicovych partner(.
Jiz fadu let zaméstnavatelé také kritizuji situaci v oblasti Skolstvi ¢i neexistenci kvalifikované
prognbzy vyvoje potfeb trhu prace. Zaméstnavatelé ale nejen kritizuji, ale rovnéz deklaruji
pripravenost spolupracovat na inovativnich navrzich opatfeni k feSeni situace na trhu prace a v
oblasti celozivotniho uceni.

,PoZadavky zaméstnavatelll a jejich organizaci pomérné presné vystihuji potfeby trhu prace,
proto spoleéné s MPSV a MSMT aktivné hledaji vychodiska a feSeni za Ucelem vytvareni
celostatniho ,zadani“ pro vzdélavatele a aktéry trhu prace obecné,” fika generalni feditel Svazu
primyslu a dopravy CR Zdenék Liska.

Svétlo na konci tunelu

Tuto neuspokojivou a dlouhodobé neldnosnou situaci by mély vyznamné pomoci napravit dva
dlouhodobé klicové projekty financované pomoci fond(l EU, které povedou ke zpruznéni trhu
prace a rlstu konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky a jsou realizovany prostfednictvim
verejnych zakazek: Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani.

Narodni soustava povolani (NSP) prostrednictvim sektorovych rad monitoruje a eviduje pozadavky
na vykon jednotlivych povolani na trhu prace (viz Katalog). Vznika tak oteviena, vSeobecné
dostupna databaze povolani, ktera realné odrazi situaci na trhu prace. Spolecné s Narodni
soustavou kvalifikaci (NSK) prinese dulezité informace o kvalifikaénich pozadavcich, které se
nasledné promitnou do vSech arovni vzdélavani. NSP se stava vyznamnym zdrojem informaci pro



oblasti lidskych zdrojii a profesniho vzdélavani ve vSech jeho stupnich, vyznamné posiluje roli
zaméstnavatel( v téchto oblastech a stava se zakladnou pro budouci mobilitu a flexibilitu na trhu
prace v kontextu celé Evropské unie.

Vzhledem k tomu, Ze situace na trhu prace se dynamicky méni a dochazi k rychlému technickému
pokroku v mnoha oborech, lidé si dnes mnohdy jiz nevystaci se vzdélanim a kvalifikaci, které
ziskali ve Skole (rekvalifikace). Nutnosti je vzdélavat se (doplfiovat své znalosti) cely Zivot, navic
na nékteré profese Vas Skoly dnes ani nedokazou pfripravit, popf. maji nedostate¢nou kapacitu.
Prostrednictvim realizace projekti NSK a NSP se nyni otevird moznost v horizontu nékolika let
cely trh prace v CR vyznamné zpruZnit a zefektivnit. Jiz dnes maji lidé v uréitych profesich moznost
si nechat svou kvalifikaci potvrdit prostrednictvim absolvovanim zkousek u tzv. autorizovanych
osob. Toto opravnéni by pak zaméstnavatelé méli uznat jako doklad kvalifikovanosti dotyéného.

,Obé soustavy (NSK a NSP) vznikaji v souladu s narodni Strategii celozZivotniho vzdélavani, na
jejimz vzniku se Hospodarska komora CR také podilela, a legislativné jejich vznik umoznilo prijeti
zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani. Jedna se ziejmé o
nejzasadnéjsi zménu v systému ziskavani kvalifikaci od dob Marie Terezie. Prestava platit, Ze
v mladém véku Clovék ziskal néjaké vzdélani - at jiz stfedoSkolské nebo vysokoskolské nebo
dostal vyucni list - a mél kvalifikaci na cely Zivot. To jiZ neodpovida dnesni dobé€, kdy rozvoj
lidského poznani a védeckotechnicky pokrok prinaseji nové technologie, vznikaji nové profese,
zatimco jiné stale rychleji zanikaji. Narodni soustava kvalifikaci reaguje a v budoucnu bude jesté
vice reflektovat novou skutecnost, Ze o nasi profesni tGspésnosti budou stale vice rozhodovat
aktivity v dalsim vzdélavani, v nékterych povolanich dokonce Ize predpovidat, Ze dalsi vzdélavani
bude mit vyssi vahu nez pocatecni. Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani
posiluje spolupraci vsech zainteresovanych, tj. zaméstnavatell, profesnich spolecenstev, skol,
mimoskolnich poskytovatell vzdélavani a verejné spravy,“ vysvétluje viceprezident Hospodarské
komory CR Zden&k Somr.

,Nejde ale jen o zaméstnance, ale také o zaméstnavatele. | oni musi prijmout za své, Ze kvalitni a
kvalifikovany pracovnik nepfichazi jen ze skoly, ale ,vznika“ pfimo ve firmach, a Ze tato cesta je
daleko rychlejsi a efektivnéjsi a — cozZ je duilezité - dava naprosto jasny vysledek. Je to cesta,
kterou si vSichni musi osahat a naucit se ji divérovat,“ dodava manazer zakdzek NSK2 a NSP I
Jaromir Janos z firmy TREXIMA, spol. s r.o.

NSK a NSP vSak samy o sobé nestaci, je tfeba spoleéna vile vSech zainteresovanych stran néco
zmeénit a spolupracovat na tom.

Cile a vyhody NSK a NSP
- Zaméstnavatelé budou mit ve spravny ¢as, na spravném misté, spravny pocet spravné
kvalifikovanych zaméstnancu.
- Cilem je kvantita, ve spravné kvalité, ve spravném regionu, ve spravném sektoru, ve
spravném case.

- Zameéstnanci budou lépe kvalifikovani a snaze se uplatni na trhu prace - najdou snaze
misto.

- Adekvatnéjsi, vyuzitelngjSi a systematictéjSi vzdélavani zameéstnancl (celozivotni

vzdélavani), snadnéjsi, rychlejsSi a kvalitnéjsi rekvalifikace stavajicich zaméstnancli, véetné
lepsi komunikace s Grady prace.

- Mnoho novych pracovnich prilezitosti - efektivnéjSi a pruznéjsi trh prace.

- Zcela novy nastroj pro kazdodenni praci personalisty (alternativni moznost vyjadreni
kvalifikace pro nabizenou pracovni pozici, jasnéjsSi zafazeni do mzdovych stupnic a
systému, zjednoduSeni personalni prace diky jazyku kompetenci (popis pracovnich mist,
nabor a vybér zaméstnancd, rozvojové plany...).

- Uspokojeni - propojeni zajmu vSech zainteresovanych na trhu prace.



Jak by to celé mélo fungovat?

Nejprve je tfeba, aby zaméstnavatelé vybrali své zastupce do sektorovych rad. Ti pak s pomoci
desitek dalSich expertll musi popsat, jak vypadaji aktualni povolani na trhu prace - co délaji a
jaké kompetence maji mit konkurenceschopni zaméstnanci.

Ve druhé fazi je tfeba definovat kvalifikace - tedy kompetence nezbytné pro vykon pracovnich
¢innosti v téch oblastech, ve kterych se u nas vyplati, aby lidé méli certifikat. K ziskani kvalifikace
se nemusi lidé pripravovat ve Skole. Vlastné je jedno, kde a kdy si dané védomosti a dovednosti
osvoji. Hlavné musi obstat u jasné definované zkouSky pred autorizovanou osobou. Sektorové
rady musi soucasné zajistit, aby témto certifikatim veéfili ostatni zaméstnavatelé stejné jako
vysvédéenim a diplomlm ze Skoly. Dnes je jiz takovych kvalifikaci pfipraveno vice nez tfi stovky.

Tyto takzvané diléi kvalifikace jsou jasnym zadanim pro vzdélavatele v dalSim vzdélavani. Mohou
se predhanét, kdo z nich napfiklad nabidne Gradim prace levnéjsi rekvalifikacni kurz. Kvalita je
zajiSténa - absolvent musi uspét u zkousky. A kontrolu zajiStuji ministerstva (autorizujici organy).

Jiz vice nez 6 000 drzitel téchto kvalifikaci je jasnym dlkazem, Ze systém je funkéni.

Ministerstvo Skolstvi s diléimi kvalifikacemi dale pracuje. Definuje moznosti jejich skladani do
kvalifikaci Uplnych a zajiStuje jejich mezinarodni uznatelnost diky pfifazeni do Evropského ramce
kvalifikaci. To zvySuje mezinarodni konkurenceschopnost jejich drzitel(.

Shromazdéné informace o pozZadavcich zaméstnavateld se promitaji i do programd $kolniho
vzdélavani - zatim stfedoskolského, ale snad se dockame i doby, kdy vysoké Skoly prestanou
interpretovat akademické svobody jako pravo naucit cokoliv (bez ohledu na poZzadavky praxe).

ZavrSenim celého procesu je pak identifikovani nejproblémovéjSich oblasti trhu prace - napriklad
nejnedostatkovéjsich kvalifikaci v pfiStich nékolika letech. Zde vyuZivaji zaméstnavatelé podklady
od nezavislych vyzkumnik(l a nasledné vedou jednani s dalSimi klicovymi hraéi - vzdélavateli,
regionalnimi politiky, ministerstvy. Hledaji nastroje, které by mohly vyfesSit dany problém. MUze jit
o kapesné pro ucné, naborové prispévky, propagacni akce. Nékdy mozna jen postaci verejné
deklarovat, Zze dana kvalifikace je podle vSeho do budoucna perspektivni.

Pfejme si, aby nastartované mechanismy prispély k mezinarodni konkurenceschopnosti nasich
firem, ob¢an( i vzdélavateld.

Jaka je vize v roce 2011
- Pruziny systém CZU.
- Sektorové rady popiSi svét prace.
- Vznikne katalog, pouzitelny i v podnikové praxi.
- Znéj se odvodi potrebné dilci kvalifikace.
- Tém se prizplisobi dalsi vzdélavani, které DOSPELE naudito, co zaméstnavatelé potiebuji.
- Diléi kvalifikace ovlivni i Uplné kvalifikace a nasledné programy Skol.
- Sektorové dohody pomohou presvédcit rodiCe, aby své déti dali na perspektivni obory.
- A dospélé, aby se ucili a ziskali certifikaty na to, co umi.
- A naucime firmy s témito certifikaty pracovat.

DalSi zdroje informaci:
WWW.Nuov.cz/nsk2
www.nskonline.cz

WWW.NSpP.cZ
www.narodni-kvalifikace.cz




