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Uvod

Pokud se podivdme do historie, tak zvySeny dliraz na bezpecnost a dodrzovani
urCitych pravidel, které maji chranit zameéstnance pfi jejich pracovni Cinnosti, se
objevuje s koncem druhé svétové valky, a to predevsim s rozvojem priimyslové vyroby
a nastupem sloZitéjSich technologii a vyrobnich postupl. Stat si spolu se
zaméstnavateli zacal uvédomovat, Ze pokud zaméstnanclm nevytvori pfriznivé
pracovni prostfedi a podminky pro plnéni pracovnich ukoll, bude dochazet ke
zvySovani rizika pracovnich Uraz( a nemoci z povolani, pricemz oboji ma za nasledek
docasné, pripadné i trvalé vyrazeni zaméstnance z pracovniho procesu. BOZP a
problémy s ni spojené se v soucasném pojeti stava nedilnou soucasti socialni politiky
statu, starost o BOZP pak neoddélitelnou slozkou organizace vyroby a efektivnosti
nabytych hospodarskych vysledkd, tj. pIni funkci hospodarsko-organizatorskou.

Typickym atributem péce o BOZP je verejnopravni prvek pfimého statniho donuceni,
véetné eventuality udéleni sankci, kdy stat prostiednictvim svych odbornych organ
dohlizi na to, aby zaméstnavatelé dodrzZovali pravidla BOZP, vytvareli zdravé pracovni
prostfedi umoznujici vykonavat pracovni c¢innost s minimalnim rizikem vzniku
pracovnich Uraz( a nemoci z povolani, z ¢ehozZ vyplyva zakladni funkce BOZP, a to
funkce preventivni nebo také ochranna. Jestlize tedy mame vymezit, v ¢em primarné
spociva bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, tak je to v prvé radé formovani
predpoklad(i pro vykon pracovnich ¢innosti v bezpeéném a pro zdravi pfijatelném
prostredi.



Kapitola I.
RIZIKA A PREVENCE

1. Vymezeni zakladnich pojmu

Aby bylo mozné spravné pochopit problematiku BOZP, je nezbytné primarné objasnit
vyznam zakladnich pojmU, které jsou pro danou oblast charakteristické a bez
pochopeni jejich vyznamu by nebylo moiné se v danych zaleZitostech bezchybné
orientovat.

Pojem, ktery je tfeba vymezit jako prvni, je samotnabezpecnost a ochrana
zdravi pri prdci.Tento termin lze chapat jako:

1. souhrn opatteni, at uz technickych, organiza¢nich nebo vychovnych,
ktera pfi spravném pouziti a provedeni vytvori predpoklady k tomu, aby
se pravdépodobnost ohroZeni nebo poskozeni zdravi snizila na minimalni
mozZnou miru;

2. mezivédni obor, ktery se zabyva nalézanim a uplatfiovanim metod a
prostfedk, které maji za cil zajistit, aby ¢lovék nebyl v pracovnim procesu
v psychickém ¢&i fyzickém ohroZeni.!

V pravnim smyslu Ize pojem BOZP definovat jako souhrn

%+ vzdjemnych prdv a povinnosti subjekti pracovnéprdvnich vztahd, které za
ucelem ochrany Zivota a zdravi sméruji k zajisténi bezpecné, nezdvadné a
zdravi neohroZujici prdace,”

< vzdjemnych prdv a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organizacemi
nebo zdstupci pro oblast BOZP a jednotlivymi zaméstnavateli pri reseni
predmétnych otdzek,”

< ,prav a povinnosti vznikajicich mezi vice zaméstnavateli navzdjem pri
zajistovani BOZP na jednom pracovisti,”

<+ ,prav a povinnosti, které vznikaji mezi orgdny inspekce prdce na strané jedné
a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané druhé pfi vykonu kontroly v
oblasti bezpecnosti prdce,”

! NEUGEBAUER, Tom4as. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O &em je soué¢asnd BOZP.
1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010, Bezpeénost prace v praxi (Wolters Kluwer CR), s.
12.



¢ ,prdv a povinnosti vznikajicich mezi organizacemi stdatniho odborného dozoru
nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zarizeni a prdvnickymi osobami
nebo podnikajicimi fyzickymi osobami pfi vykonu dozoru v této oblasti.”?

DalSimi pojmy k vykladu jsou:

riziko- obecné je chdpano jako nebezpedi vzniku Skody, poSkozeni ¢i ztraty;
rizikologie jej definuje jako pravdépodobnost vzniku negativniho jevu a jeho
dasledky,?

pracovni riziko -riziko nebezpeci, nezdaru, ztraty ¢i Skody, které vznika ve
vztahu k pracovni ¢innosti, pfiemz se rozezndva riziko pracovniho urazu, tj. ndhlého
poskozeni zdravi a riziko nemoci z povolani, tj. poskozeni zdravi dlouhodobé
pUsobicimi Ciniteli béhem pracovniho procesu,

mirarizika- matematické nebo slovni vyjadfeni kombinace Cetnosti nebo
pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné udalosti nebo jejich nasledkd,

pfijatelnd mira rizika - takova mira rizika, kterd je pro zaméstnance
akceptovatelna,

prevence rizik-opatfeni, kterd vyplyvaji z prdvnich a ostatnich predpist k
zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele a kterd maji za cil pfedchazet rizikim,
eliminovat je nebo minimalizovat Ucinek neodstranitelnych rizik,

Fizeni rizik-jedna se o proces rozhodovani pro zvladnuti a / nebo sniZeni rizika,
resp. pfijeti odpovidajicich opatieni k odstranéni rizika nebo snizeni jeho miry na
prijatelnou Uroven,

nebezpeci-podstatna vlastnost nebo zpusobilost materidlu, stroje ¢i pracovni
¢innosti, ktera je schopna zpUsobit vznik Skody; mluvime o ném jako o potencionalnim
zdroji Urazu,

o hroZeni- aktivni vlastnost objektu zapfiCinit negativni jev (Uraz nebo Skodu);
jedna se o eventualitu aktivace nebezpeci v urcitém Case a prostoru.

Na tomto misté je dobré zminit vztah mezi nebezpedim, ohrozenim a rizikem, nebot
tyto instituty nelze od sebe oddélovat. V prvé radé je nebezpeci zdrojem ohrozeni a
riziko mirou tohoto ohroZeni, dale nelze mluvit o ohroZeni tam, kde neexistuje
nebezpedi a konecné neni mozné vyhodnotit riziko, které vyjadruje stupen ohrozeni,
kdyZ ohrozeni neexistuje.

2 iz KOCi, Miroslav, Miroslava KOPECKA a Jindfich STIEBITZ. Priivodce odborné zplsobilych osob
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hornické ¢innosti a pozarni ochrany. 1. vyd.
Olomouc: ANAG, c2013, 397 s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-834-5.

3 KOCi, Miroslav, Miroslava KOPECKA a lindfich STIEBITZ. Privodce odborné zpisobilych osob
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hornické ¢innosti a pozarni ochrany. 1. vyd.
Olomouc: ANAG, c2013, Prace, mzdy, pojisténi, s. 50.



2. Systémovy pristup k BOZP

Pokud ma mit zabezpecovani BOZP zaméstnavatelem néjaky smysl, je tfeba k nému
pristupovat systémové a od pocatku musi byt soucasti jejiho fizeni. Je tfeba na néj
pohliZet jako na funkéni mechanismus, ktery trvale a efektivné zajistuje BOZP, a proto
musi splfovat tii zakladni podminky:

1) BOZP zacind vidy seshora,

2) ptistup vedeni organizace k BOZP musi byt ekvivalentni snaham o
zvySovani produktivity prace,

3) bezpecnost prace se vyplati.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze neochota vedeni spole¢nosti pristupovat k
problematice BOZP se odrazi na celém jejim fungovani. Management spolecnosti je
ten, kdo svym aktivnim pristupem umoznuje radné fungovani systému BOZP.

Podnéty k zavadéni systému a k jeho vytvoreni podavéd zaméstnavateli odborné
zpUsobila osoba k prevenci rizik (dale jen ,,0Z0“), ktera je jakymsi poradnim organem
a impulsem k fradnému fungovani celého systému BOZP.

Zameéstnavatel mnohdy argumentuje tim, Ze naklady na zajisténi BOZP jsou velkou
financni zatézi pro firmu, Ze se mu nevyplati. Je tfeba pfipustit trvalou financni zatéz,
kterou musi zaméstnavatel podstupovat, ale na druhou stranu, pokud chce zvySovat
produktivitu prace a tim svij zisk, coZ je zajisté primarni cil kazdé organizace, tak bez
fyzicky a psychicky zdravych zaméstnanc( tohoto cile nema $anci dosahnout.

Kazdy zaméstnavatel si miZe vybudovat vlastni systém fizeni BOZP nebo, coz je v praxi
Castéjsi, vyuzit standardizovany systém managementu BOZP garantujici vysokou
uroven fizeni BOZP. K témto standardizovanym systémOm patfi mezinarodné
uznavana norma OHSAS 18001:2007, resp. norma CSN OHSAS 1SO 45001:2018 (1ISO
45001 nahradilo plvodni OHSAS 18001), narodni program ,Bezpecny podnik®, ktery
je jiz uzplsobeny systému ISO norem pro jakost a environmentalni management, a
také Metodické ndvody pro systém fizeni BOZP ILO-OSH 2001 vydané Mezinarodni
organizaci prace.

Pro fadné fungovani systému fizeni* je tfeba zpracovat zamér — strategii, ktery
standardizovani systémy oznacuji jako Politika, resp. Politika BOZP, zpracovava se
nejméné na rok a nanejvys tfi roky predem a definuje cile, kterych je tfreba dosahnout,
v€. zavazku zaméstnavatele k jejich dosazZeni. Se strategii se maji moznost seznamit
nejen zaméstnanci a odbory, ale také dodavatelé, zakaznici a ostatni obchodni
partnefi (moznost zverejnéni na webovych strankach spole¢nosti).

4 Blize k tématu viz ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a
postupy : 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015, 920 stran. ISBN 978- 80-247-5258-7.



U&innym ndstrojem pro zvy$ovani Grovné Fizeni spoleénosti je certifikace systému
fizeni BOZP, jejiz cilem je trvalé zlepSovani. Certifikace obnasi prezkoumani spinéni
poZzadavkl na zavedeni systému managementu BOZP a pridéleni/nepridéleni
certifikatu nezavislou treti osobou, coZ se uskutecnuje prostrednictvim certifikaéniho
auditu — kontrola toho, zda je systém zaveden a zaroven také v praxi funguje.

Certifikace systému managementu BOZP podle OHSAS ISO 45001 je vhodna pro
minimalizovani rizik vic¢i zaméstnancim, zlepSovani a udrZovani systému BOZP,
vytvareni mechanismU umoznujici identifikovat slaba mista firmy z pohledu naroka
BOZP a pro splfiovani legislativnich pozadavk( v oblasti BOZP. Certifikace systému
»Bezpecny podnik” umoziuje pak vyuZivat vyssi kulturu bezpelnosti prace, lepsi
pracovni pohodu nebo zvySenou produktivity prace. Oproti vySe uvedenym
standardizovanym systémdm neni u Metodickych navod( pro systém fizeni BOZP ILO-
OSH 2001 certifikace poZzadovana.

SpoleCnost dava certifikaci najevo, Zze bere problematiku BOZP vazné, vnima jeji
dlleZitost a jeji uplatfiovani se stava soucasti jejiho podnikatelského zaméru.

3. Prava a povinnosti subjektti BOZP v kontextu predchazeni vzniku pracovnich
urazi

V oblasti BOZP se setkavame se subjekty, které jsou provazany vzajemnymi vztahy,
ovliviiuji se a uplatriuji vi¢i sobé prava povinnosti, které stanovi legislativa.

3.1 Zaméstnavatel

Zaméstnavatele definuje zdkonik prace jako ,0sobu, pro kterou se fyzickd osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu“.> Ten je pak v
prvé fadé povinen zabezpelit BOZP vSem osobam, které se pohybuji na jeho
pracovistich s jeho védomim, tedy nejen kmenovym zaméstnancim, ale i externim
pracovnikdim, kontrolnim organtm nebo pracovnikim zajistujici servis a opravy. BOZP
je povinen zajistovat vhodnou organizaci, tedy systémové zpracovanim internich
ptredpisC.

Povinnosti zaméstnavatele v zajisténi BOZP stanovuje zakonik prace v ust. §§ 101 a
nasl., z nichz lze uvést predevsim:

¢ povinnost pIné hradit naklady spojené se zajistovanim BOZP,

5 Viz napf. BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014., 464 s. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.



¢ povinnost soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a zjistovat jejich priciny
a zdroje, hodnotit je a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni; tato opatreni musi
prizplsobovat ménicim se skutecnostem a kontrolovat jejich Gc¢innost

+* nedovolit zaméstnanci vykonavat zakazané prace,
% informovat zaméstnance o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
%+ zajisténi poskytovani prvni pomoci a fadného Skoleni zaméstnancd,

+* povinnost poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,00PP“)
a dalsi.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, kazdy zaméstnavatel ma ze zakona povinnost k zajisténi a
provadéni ukoll v hodnoceni a prevenci rizik. V pripadé, Ze ma organizace vice nez 25
zaméstnancl, stanovi zakon povinnost zabezpecit plnéni danych ukoll odborné
zpUsobilou osobou k prevenci rizik, jejiz kvalifikacni predpoklady stanovuje § 10 zak.
¢. 309/2006 Sb.

0ZO0 ovliviiuje celou problematiku bezpecnosti prace, je poradnim, metodickym a
zaroven kontrolnim organem statutarniho organu spolecnosti. Jejim hlavni ulohou je
vytvaret systém Fizeni BOZP, zpracovavat prislusnou dokumentaci, poskytovat
poradenstvi vedoucim zaméstnancUm a provadét kontrolni cinnost v rdmci
naplnovani potfeb BOZP. OZO primarné ze své funkce haji zajmy zaméstnavatele a ten
je povinen poskytovat ji prostredky a ¢as k zajisténi UkolG k prevenci rizik, informovat
o skutec¢nostech majici vliv na BOZP, poskytuje soucinnost pfi zamezovani ohrozeni
Zivota a zdravi na pracovistich a pti vybéru ochrannych zafizenich.

Zakonik prace ust. § 302 pism. c) stanovuje povinnost vedoucich pracovnikl ,vytvaret
pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci®
pficemZz mu umozZniuje nékteré pravomoci delegovat na jiného zaméstnance, tzwv.
preventistu BOZP a povéfit jej plnénim urcitych ukoll, pficemz nikdy neni mozné
delegovat odpovédnost, kterd je vedoucim pracovnikiim primdrné uréena.

3.2 Zaméstnanec

Pojem zaméstnanec je zdkonem definovan jako ,fyzickda osoba, kterd se zavazala k
vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu,” jeho prava a povinnosti
pak upravuje ust. § 106 zakoniku prace. Primarné stanovuje zakladni pravo
zaméstnance na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jeho prace a na informace o
opatrenich na ochranu pred jejich plisobenim. Zdkon dale ustanovuje predevsim:

¢ pravo na odmitnuti prace ohroZujici zdravi,

X/

«* pravo podilet se na managementu systému BOZP,

X/

+* povinnost podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam,



+* povinnost chranit své zdravi a dodrZovat pravidla bezpecné prace,

+* povinnost dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele,
+* povinnost dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouzivat urcené OOPP,
++» zdkaz nepoizivani alkoholickych napojl a jinych navykovych latek a

+* povinnost oznamovat nadfizenému pracovnikovi jakékoliv nedostatky a
zavady na pracovisti a bezodkladné hlasit jakykoliv pracovni Uraz.

3.3 Odbory a zastupce pro oblast BOZP

Tak jako haji zajmy zaméstnavatele v problematice BOZP OZO, tak prava zaméstnancl
chrani odborové organizace a zastupci zaméstnancu pro oblast BOZP.

Povinnost zaméstnavatele respektovat tyto subjekty v rdmci BOZP stanovuje pfimo
zakon, a to v ustanoveni § 108 zakoniku prace a ty jsou dale povinni informovat o své
Cinnosti a zavérech jednani se zaméstnavatelem vSechny zaméstnance.

Zameéstnanci si maji moznost zvolit ze svych fad zastupce, ktery je bude zastupovat a
prosazovat jejich zajmy vici zaméstnavateli, pficemz jejich pocet zavisi na velikosti
organizace a také na rizikovosti praci. Jestlize ve firmé nepUsobi ani odbory a ani
zastupce zaméstnanc(, je zaméstnavatel povinny zaméstnance informovat pfimo, a
to na zakl. ust. § 279 zakoniku prace, ktery mimo jiné uklada pravo zaméstnance na
informace v oblasti BOZP.

Dale odkazuji na § 322 zakoniku prace, ktery upravuje pravo odbor( na kontrolu BOZP.
,(1) Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci u jednotlivych zaméstnavateli. Zaméstnavatel je povinen
odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit moZnost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci a zda soustavné vytvaii podminky pro
bezpecnou a zdravi neohroZujici prdci,

b) zajistit mozZnost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell pro
zameéstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavatel( s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

¢) zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetruje pracovni urazy,
d) zajistit moZnost ucastnit se zjistovani pricin pracovnich trazi a nemoci z povoldni,
popripadé je objasfiovat,

e) umozZnit zucastriovat se jedndni o otdzkdach bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.



(2) Ndklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prdci
vCetné ndkladu na skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektori bezpecnosti
prdce povérenych vykonem této kontroly hradi stat na zdkladé dohody s odborovou
organizaci.”

Dle drivéjsi pravni Upravy nebylo mozné zvolit zastupce pro oblast BOZP u
zaméstnavatele, kde jiz plisobi odborova organizace, to se ale zménilo nalezem US
¢.116/2008 Sb., kterym bylo toto ustanoveni zruseno.

Pfi srovnani pUsobnosti obou subjektl na Urovni BOZP je zdsadni rozdil v tom, Ze
zastupci zaméstnancll pro oblast BOZP nemaji, na rozdil od odborovych organizaci,
pravo kontroly. Odborové organizace i zastupci pro oblast BOZP dale spolupracuji se
zaméstnavatelem a s OZ0, maiji zpfistupnéné pravni a jiné predpisy, dokumenty a
vyhodnoceni v oblasti BOZP, ucastni se jednani se zaméstnavatelem a ten s nimi resi
vesSkeré otazky tykajici se problematiky bezpecnosti prace a ochrany zdravi
zaméstnancl. Mohou také vzndaset své pripominky pfi kontrolach, které provadi statni
kontrolni organy.

Jak jiz bylo fe€eno, zakon stanovuje, Ze odborova organizace miZze provadét kontrolu
BOZP, a to u jakékoliv organizace, tedy i u takové, ve které sama nepusobi, coZ se
myslim v praxi stdva malokdy. Odborova organizace ma prévo provérovat, jak funguje
v dané firmé systém BOZP (dodrZovani povinnosti zaméstnavatele, provérovani
pracovisté, kontrola evidence pracovnich uUrazli atd.), nema vsak moZnost ucinit
opatreni k napravé, tzn. nema pravomoc udélovat pokuty ¢i zakazat rizikové prace.
Tuto pravomoc ztratily takté? na zakladé nalezu US €. 116/2008 Sb. Odborové
organizace vSak mohou dat podnét oblastnim inspektoratim prace, které jsou
oprdvnény na jeho zakladé provést kontrolu.

3.4 Statni dozor pro oblast BOZP

Nejen vySe jmenované odborové organizace, ale predevsim statni organy jsou
opravnény provadét kontrolni a inspekéni ¢innost nad oblasti BOZP a vykonavat dozor
nad dodrZovanim pravnich a jinych predpist vztahujicich se k této oblasti.

Ustfednim orgadnem statni spravy pro oblast BOZP je Ministerstvo prace a socialnich
véci (dale jen ,MPSV“), které fidi ¢innostStatniho Uradu inspekce prac
e, CoZ je spravni urad zfizeny zakonem, ktery ma postaveni kontrolniho organu na
Useku zaméstnanosti, dodrZzovani a ochrany pracovnéprdvnich vztah(i a pracovnich
podminek a ktery Fidi ¢innost oblastnichinspektordatdprace. K jejich
pravomocem patfi predevsim kontrola dodrzovani pravnich predpist zaméstnavateli,
moznost vyZadovani odstranéni odhalenych nedostatkd a opravnéni udélovat pokuty.
Poruseni povinnosti na Useku bezpecnosti prace jsou stanoveny zak. ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, kde ust. § 17 vymezuje prestupky fyzickych osoba a ust. § 30 spravni
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delikty pravnickych osob v této oblasti, pficemz jsou stanoveny moznosti ulozit
pokutu, a to aZ do vyse 2 000 000,- K¢.

Statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni, ktery je
stanoven zak. ¢. 174/1968 Sb., vykonava Technickd inspekce CR, jejiz zfizovatelem je
MPSV a ktera svou Cinnost vykonava v rozsahu vyse zminéného zakona.

Statni zdravotni dozor nad ochranou zdravi pfi praci vykonavaji zakonem stanovena
ministerstva, krajské hygienické stanice (ddle jen,KHS") a krajské urady.
KHS jsou spravni Urady s pravomoci mimo jiné vykonavat statni zdravotni dozor nad
dodrzovanim ochrany zdravi pti praci, rozhodovat o kategorizaci praci a rizikovych
pracich a stanovovat podminky pro jeji vykon, urcovat hygienické limity atd.

Zak. ¢. 258/2000 Sb. stanovuje mozZnost udélit pokuty za prestupky na useku ochrany
zdravi pfi praci a zajisténi pracovnélékarskych sluzeb (§ 92) a za spravni delikty (§§ 92a
— 92n). Podle uvedeného zakona je mozné ulozZit za prestupek pokutu az do vySe 3
000 000,- K¢, stejnou maximalni pokutu je mozné udélit také za spravni delikt.

K dal$im organdm statniho dozoru v oblasti BOZP patii Cesky barisky Grad vE.
obvodnich banskych uradl nebo Statni urad pro jadernou bezpecnost.

V této souvislosti je tfeba zminit také Radu vlady pro BOZP, co? je staly poradni organ
vlady CR, ktery v ramci své ¢innosti pfipravuje a schvaluje navrhy a doporuéeni k
provadéni a hodnoceni plnéni Narodni politiky BOZP, dokumentu, pfijatého k
napliovani strategickych cill a priorit stanovujici zakladni sméry rozvoje BOZP.

4. BOZP v kontextu se zaméstnavanim pracovnik( ze zemi mimo Evropskou unii
4.1 Vysvétleni zakladnich institutd — pracovnimi ze , tfetich zemi“

Obcgany tietich zemi jsou vsichni cizinci, ktefi nejsou ob&any EU/EHP ani Svycarska.
Stejné jako v pripadé obcanl ¢lenskych statl EU je mozné u cizincl rozlisit pobyt
prechodny a pobyt trvaly. Ziskani trvalého ¢i prechodného pobytu je ovsem o néco
sloZitéjsi, zejména diky tomu, Ze cizinec z tfetich statd musi splnit vétsi mnoZstvi
podminek a neplynou mu takové vyhody, jaké plynou obc¢anovi EU (za predpokladu,
Ze nejsou tyto vyhody sjednany v rdmci mezinarodnich smluv a dohod, které jsou
sepsany mezi ¢lenskym statem EU a statem, jehoz je cizinec obanem).

Obcané tretich zemi se vzhledem k podminkdm vstupu do CR déli na dvé skupiny:
¢ obcané s vizovou povinnosti,
e obcané bez vizové povinnosti.

Obé skupiny maji povinnost ohlasit sv(ij pobyt na inspektorat cizinecké policie, a to
nejpozdéji do tfi pracovnich dnl od doby, co vstoupily na Gzemi CR.
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Ob&ané bez vizové povinnosti mohou pobyvat na tUzemi CR nejdéle po dobu tfi
mésicll, a to i v jinych statech schengenského prostoru. Doba pobytu na uzemi
jednotlivych statl v schengenském prostoru se scita. Pro pobyt trvajici déle nez tfi
mésice je jiz nutné mit povoleni k pobytu, nebo vizum.

Obcané s vizovou povinnosti jsou osvobozeni od vizové povinnosti a mohou na Uzemi
CR pobyvat na zikladé cestovniho pasu (platného), kratkodobého, dlouhodobého
viza, nebo pokud maji povoleni k pfechodnému ¢i trvalému pobytu.

Pro obé skupiny plati, Ze pokud je ddvodem pobytu zaméstnani nebo vydélecna
¢innost, je potieba mit i pracovni povoleni, zaméstnaneckou, nebo modrou kartu.

Proces zaméstnavani cizincll z tretich zemi je poznamenan pomérné velkou mirou
byrokracie, kterd je ovSem posledni dobou zjednodusovana (napfiklad u obcan(
Ukrajiny, kdy zaméstnavatel pomalu ziskava silné nastroje pro snazsi zaméstnavani
téchto osob). Byrokracie ztéZuje situaci zaméstnancidm i samotnym
zaméstnavatelim. Oproti zaméstndvani ¢eskych obcanu, kterym staci podpis pracovni
smlouvy, je proces ziskani zameéstnani pro cizince z tfetich zemi mnohem slozZitéjsi,
komplikovanéjsi a Casové ndrocnéjsi. | pres tyto komplikace je zaméstnavani cizincd
stale aktualnim tématem, jelikoZ volnd pracovni sila z fad ob&and CR neni dostateéna,
pripadné neni dostatecné kvalifikovana k vykonu danych zaméstnani.

Pokud chce cizinec z tretich zemi Zadat o praci a také ji ziskat, predpoklada se, ze bude
pobyvat na nasem uUzemi po dobu delSi nez 6 mésici, bude mit povoleni k
dlouhodobému pobytu (vydané cizineckou policii) a bude drZitelem jednoho z
povoleni pro zaméstnani, jeZ je vydavano pfislusnym diplomatickym zastoupenim CR
v zemi pobytu. Registrace takového jedince je zaznamendna a vedena na UP.
Zameéstnavani cizince je z pohledu zaméstnavatele sloZitym procesem, ktery vyzaduje
pro splnéni legdlniho zaméstnani obcana z tretich zemi nékolik krok(i. Zaméstnavatel
musi vytvofit nabidku volného pracovniho mista. To musi byt primarné nabidnuto
obcanovi CR, jen? je veden na UP jako nezaméstnany. Pokud o tuto pozici neni zajem,
nebo neni mozné najit idealniho kandidata, je moZné toto misto otevfit pro cizince z
tretich zemi, ovSem za predpokladu, Ze jeho kvalifikace a odbornost odpovida dané
pracovni pozici. V takovém pripadé je mozné ziskat zameéstnaneckou kartu.

U zaméstnance z tfetich zemi se predpoklada, Ze si najde idealni pracovni pozici a
kontaktuje daného zaméstnavatele ohledné ndboru a pohovoru. V pfipadé dohody
dochazi k podpisu pracovni smlouvy, zaméstnanec ziskava pravo na ziskani povoleni k
zaméstnani a k pridéleni zaméstnanecké karty, ¢imz se potvrzuje nastup na pracovni
pozici a ziskani zaméstnani zaméstnancem ze zahranici.

| pres tyto podminky, které musi zaméstnanec z tretich zemi pro ziskani prace ve
Clenském statu EU splnit, stale plati, Ze ma stejna prdva v pracovnich podminkach
podle Listiny zakladnich prav EU, jako je tomu u obcanl EU, jejich rodinnych
pfisludnikd, &i rodinnych ptislunikd ob&an CR, ktefi nejsou ob&any CR.
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ZAMESTNANI CIZINCI PODLE STATNIHO OBCANSTVI
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4.2. Zaméstnanecka karta, Modra karta

Zaméstnanecka karta je ziakladnim dokumentem pro cizince z tfetich zemi, ktefi
chtéji vykonavat zameéstnani na nasem Uzemi. Zaroven drZitele opravnuje k
dlouhodobému pobytu na Uzemi CR. Jednd se o nejvice pouZivané povoleni.
Zaméstnanecka karta je dohodou, jez nahrazuje povoleni k pobytu nad 90 dni a
povoleni dlouhodobého pobytu, stejné jako dnes jiz neexistujici karta zelena. Vydava
se tedy v pfipadé, Ze planem cizince je pobyvat na naSem Uzemi po dobu delsi nez 3
mésice za Ufelem zaméstnani. Do pravni Upravy CR byla zavedena v souvislosti
s implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU jako soucast
zdkona ¢. 101/2014 Sb., kterym byl pozménén zakon ¢. 326/1999, o pobytu cizincd
na Uzemi Ceské republiky. Zaméstnanecka karta ma svou definici v posledné
zminéném zakoné, a to v § 42g odst. 1, kde je psano, Ze zaméstnanecka karta je
povoleni k dlouhodobému pobytu, cizinec maze v CR pobyvat déle nez 3 mésice a
muzZe vykondvat zaméstnani na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka karta
vydana.

Zameéstnanecka karta ma dvé podoby, a to podobu dualni, kdy je cizinec z tretich zemi
opravnén pobyvat i pracovat na naSem Uzemi, a nedualni, ktera se vztahuje pouze k
pravu na nasem uzemi pobyvat.
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Nedudlni zaméstnaneckd karta je vydavdna jedincim, ktefi maji povoleni k
zaméstnani, nebo maji volny pristup na trh prace. Ve vSech téchto pripadech je
ovsem pro podani Zadosti a vydani zaméstnanecké karty nutné predlozit urcité
dokumenty, mezi které patfi vyplnény formular, platny cestovni pas (¢i dokument
plnici stejny ucel), doklad o zajisténi ubytovani, osobni fotografie a dokument o
zdravotnim pojisténi. Je mozZné vyuzit a predlozit dobové odpovidajici turistické
pojisténi, jez je platné na dobu, po kterou bude cizinec vykondvat pracovni ¢innost.

V pripadé, Ze je to vyzadovano, je nutné dolozit dokument o dosazeném vzdélani Ci
odbornosti, dokument odpovidajici vypisu Rejstiiku trestl CR a také prohlaseni, ze
cizinec netrpi vaznou nemoci, jez m(iZe ovlivnit jeho pracovni ¢innost, § 42h v zakoné
¢.326/1999, o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis.

Pro vydani dudlnich zaméstnaneckych karet dale plati specificka pravidla, ktera je
nutné splnit pro akceptovatelnou Zadost a kladné vyfizeni zaméstnanecké karty:

¢ VZdy se musi jednat o pracovni pozici, ktera je uvedena v centralni databdzi volnych
pracovnich mist, jeZ jsou nejdfive uréeny pro ob&any CR, EU, & jejich rodinné
pfislusniky. Dand volnd pracovni mista jsou upfesnéna a vypsana na webovych
strankdch, které spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*).

e Druhym pravidlem je skutecnost, Ze musi byt vidy uzaviena pracovni smlouva,
smlouva s cilem pracovni ¢innosti, ¢i smlouva o budouci smlouvé. Pracovni doba musi
byt delSi nez 14 hodin tydné a mésicni plat nesmi byt nizsi nez mira minimalni mzdy,
kterou je mozné vyhledat v § 42g odst. 2 v zakona ¢. 326/1999, o pobytu cizincli na
tzemi Ceské republiky.

Cizinec 24da o vydani zaméstnanecké karty na zastupitelském uradé CR ve staté, kde
je budouci zaméstnanec z ciziny obéanem (domovsky stat), nebo v misté MVCR v
pripadé, Ze je drzitelem povoleni k pobytu na nasem Uzemi. Pti zZadosti o vydani je
nutné podlozit vSechny potifebné dokumenty, pricemz tyto dokumenty a skute¢nosti
v nich uvedené nesmi byt starsi 180 dn(.

Patficny urad ma na vysloveni verdiktu o vydani ¢i nevydani zaméstnanecké karty
IhGtu dvou mésicl. Tato Ih(ita se mUze za predpokladu sloZitéjsi situace a posouzeni
prodlouzit na dobu 90 dni. Je také pamatovano na zaméstnance z ciziny, ktefi splnili
vSsechny potrebné kroky k ziskani zaméstnanecké karty, ovsem zaméstnaneckou
kartu jesté neobdrzeli. V takovém pfipadé MVCR vystavuje dle § 89 odst. 4 zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, potvrzeni, diky némuZ muZe jedinec vykonavat
danou pracovni ¢innost do doby, nez dojde k vydani zaméstnanecké karty. V pripadé
vydani zaméstnanecké karty je nutné provést biometrické sejmuti Gdajéi na MVCR a
samotné predani zaméstnanecké karty. Na zakladé povoleni a vydani zaméstnanecké
karty je cizinci umoZnéno vykondvat pracovni ¢innost ode dne vydani zaméstnanecké
karty az do doby ukonceni platnosti karty, ¢i ukonéeni pracovniho poméru.
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Zpravidla to probiha do tfi dnli po prestéhovani cizince na nase Uzemi. Platnost
daného dokumentu je zavisla na dobé platnosti pracovni smlouvy ¢i dohody o
pracovni ¢innosti, nejkratsi ¢as vydani je ovsem 90 dni, nejdéle poté na dobu 2 let s
pravem na prodlouZeni, opét nejdéle na dva roky.

V pripadé cizince, ktery ma povoleni k zaméstnani, se zaméstnanecka karta vydava
na dobu tohoto povoleni k zaméstnani. Zadost o prodlouzeni doby platnosti
zaméstnanecké karty je nutné opétovné predlozit na MVCR, které za trvajicich a
splnénych podminek zaméstnaneckou kartu prodlouzi. Prodlouzeni neni mozné v
prfipadé, kdy neni splnéna jedna podminka, nebo existuje pfekazka na trhu prace,
ktera prodlouzeni nedovoluje.

Cesky pravni fad upravuje také pripad, kdy zaméstnanec z ciziny chce zménit pracovni
pozici, nebo mu je nabidnuta pozice jina — cizinec se zaméstnaneckou kartou muze
zaméstnani zmeénit pfi zajisténi stejnych podminek pro splnéni, jak tomu je pfi ziskani
zaméstnanecké karty. Dle § 42g odst. 7 zakona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincl na
tzemi Ceské republiky musi zaméstnanec, ktery chce (nebo musi) zménit pracovni
pozici, oznamit tuto skutecnost alespon 30 dnd pred takovou zménou a nejdfive 6
mésich od vydani zaméstnanecké karty. To neplati v pfipadé rozvazani smlouvy
cizincem podle § 52 pism. a) az e) ZP, Ci v pfipadé okamzitého zruseni dle § 56 ZP.
Moznost zmény dudlni zaméstnanecké karty musi byt potvrzena a schvalena
souhlasem MVCR, v pfipadé nedudlni zaméstnanecké karty je nutné zménu na
stejném ministerstvu pouze nahlasit. V pfipadé, Ze je zZadost o zménu podana 120
dn( pfed uplynutim doby platnosti zaméstnanecké karty, bere se tato Zddost o zménu
jako Zadost o prodlouzeni zaméstnanecké karty, kdy je cizinec opét povinen splnit
dané podminky a predlozit dokumenty jako v pfipadé Zadosti o vydani
zaméstnaneckeé karty.

Jako kontrast k Zadosti o vydani a prodlouzeni zaméstnanecké karty plisobi moZznost
zamitnout vydani zaméstnanecké karty z presné danych ddvodd, které jsou uvedeny
v § 56 zdkona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincll na tzemi Ceské republiky. Na tomto
misté se uvadi nékolik skute¢nosti, které mohou znamenat, Ze cizinec z tfetich zemi
nedostane zaméstnaneckou kartu, nebo nedojde k jejimu prodlouzeni. Ddvodem
muZe byt uvedeni nepravdivych udaju pfi vyplfiovani Zadosti, nebo skutecnost, Ze se
cizinec nedostavi k pohovoru ¢i schizce ohledné ovéreni identifikacnich udaji na
ministerstvu, Ci na zastupitelském uradé. Zaméstnanecka karta nebude vydana ani v
momenté, kdy je prokazano, ze naklady spojené s pobytem cizince by nesla CR, pobyt
a zaméstndavani cizince neni v souladu se zajmy CR, cizinec nespliiuje podminky pro
udéleni karty, pripadné se cizinec dopusti obchazeni ¢i porusovani zakona.

Zameéstnaneckou kartu neni mozné vydat ani v momenté, kdy to nedovoluje ¢esky
trh prace, nebo neni zaméstnavani takového cizince v zdjmu pozitivniho vyvoje
pracovniho trhu. Zaméstnanecka karta se vyddava maximalné na 2 roky.
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Modra karta je typem dlouhodobého viza, je vydavana obfanim z tretich zemi k
pobytu na naSem Uzemi a k vykondvani pracovni Cinnosti, ktera vyZzaduje vysokou
kvalifikaci (v roce 2010 bylo na pldé EU rozhodnuto v ramci smérnice Rady
2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich prislusnik(l tretich zemi za
ucelem vykonu zaméstnani, vyzadujiciho vysokou kvalifikaci, o podminkach presunu
inteligence a kvalifikovanych lidi, ob¢anG EU, ale také obcanl tretich zemi, cozZ
navysuje schopnost rlstu ekonomiky a mobility kvalifikovanych pracovnik().

Jednad se tedy o podobnou kartu, jako je tomu v pripadé zaméstnanecké karty, ovsem
pro pozice, jez vyzaduji vysokou kvalifikaci, za kterou se povazuje dokoncené
vysokoskolské Ci vyssi odborné vzdélani na dobu 3 let, pficemz musi byt presné takto
podobna pracovni mista kvalifikovana a oznacena. PrestoZze modrd karta (stejné jako
zaméstnanecka karta) funguje podobné pro ziskani pracovni pozice na nasem uzemi,
neni mozné tuto kartu vydavat v nedudlnim reZimu, jedna se tedy pouze o kartu,
vyddavanou pro pobyt cizince a pracovni ¢innost soucasné. Modra karta ma své pravni
ukotveni v § 42i a § 42j v zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Uzemi Ceské
republiky.

VySe zminény zakon stanovi presné podminky, kdy je mozné o modrou kartu zazadat
a také ji ziskat. Zakladni podminkou je doba setrvani na naSem Uzemi prechodné déle
nez 3 meésice a podani zadosti o kvalifikovanou pracovni pozici. Pozice musi byt
evidovana v evidenci volnych pracovnich mist UP, ktery o této pracovni pozici vi.
Zaméstnavatel tedy ozndmi volné pracovni misto, urené pro cizince, s tim pak vyplni
vsechny potfebné smlouvy a dokumenty, zaroven vede veskerou evidencni ¢innost
ohledné pracovni ¢innosti takového zaméstnance.

Zadatel o vydani modré karty nesmi byt pFislusnikem EU, rodinnym pfisludnikem
obcana EU, nesmi byt rezidentem jiného ¢lenského statu, cizincem s opravnénim
pobytu za Ucelem sezonniho zaméstnani, Zadatelem o mezinarodni ochranu,
Zadatelem o udéleni oprdvnéni k pobytu za ucelem docasné ochrany Ci Zadatelem o
vydani dlouhodobého pobytu za ucelem vyzkumu. Pokud spliuje cizinec tyto
podminky, pfedklada Zadost o vydani modré karty na zastupitelském afadé CR v
zahranici, nebo na pracovisti MVCR. To v pfipadé, kdy je drZitelem povoleni k pobytu,
nebo disponuje modrou kartou z jiného ¢lenského statu EU a Zadost je podana do 1
mésice po vstupu na nase Uzemi.

K tomu, aby bylo Zadost mozné vyfidit, musi cizinec predlozit cestovni doklad,
fotografii aktualni podoby, doklad o ubytovani, pracovni smlouvu se
zaméstnavatelem, doklady prokazujici vysokou kvalifikaci, v pripadé drzeni modré
karty vydané jinou ¢lenskou zemi EU, doklad o Uhrnném meési¢nim pfijmu rodin a
doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi na dobu pobytu a vykonu pracovni ¢innosti.
V pripadé potreby je nutné dale predloZit vypis z evidence rejstfiku trestd a
dokument o opatreni pred infekénimi onemocnénimi.
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Stejné jako v pripadé zaméstnanecké karty je v prechodném obdobi vystaveno
potvrzeni o splnéni podminek pro vydani modré karty, s kterym muze dany cizinec
vykondavat pracovni ¢innost do doby, ne? mu bude modrd karta vystavena. MVCR
nasledné rozhoduje o vydani Zadosti do stanovené Ihity 90 dni ve spravnim fizeni.

Platnost modré karty je shodna s dobou, na kterou je uzaviena pracovni smlouva,
k tomu pripocitana doba 3 mésicl (tato doba je stanovena z toho dlvodu, aby bylo
snazsi splnit cil pro dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta, ktery musi na Uzemi EU
pobyvat po dobu péti let v nepretrzité trvajicim pobytu), nejdéle ovSsem na dobu 2
let s moznosti prodlouZeni platnosti, nejdéle vSak opét maximalné na 2 roky. Modra
karta a jeji platnost neni zrusena MVCR v piipadé, kdy dojde k ukonéeni pracovniho
pomeéru, kdy jde pouze o docasnou nezaméstnanost tak, jak je tomu napftiklad u
zaméstnanecké karty. K tomuto zrusSeni dochdzi az v momenté, kdy tato
nezameéstnanost trvd tfi po sobé jdouci mésice, nebo se tato nezaméstnanost
opakuje. Jedna se o ochranu cizince s vysokou kvalifikaci, ktery ma tak vétsi moznost
najit si praci a splnit tak podminku pro dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta na tzemi
EU.

Stejné jako v pripadé zameéstnanecké karty je v pfipadé modré karty mozné zadat o
zménu at uz chténou, ¢i vynucenou. V pfipadé, Zze se zména stane v prvnich dvou
letech platnosti modré karty, je zaméstnanec z ciziny nucen nahlasit tuto zménu na
MVCR (ministerstvo mdze zménu zamitnout, oviem jen za predpokladu, Ze cizinec
nesplini podminky dané pro vydadni modré karty), zatimco v momenté zmény po
ubéhnuti dvou let ma takovy jedinec povinnost pouze oznamovaci a dand zména mu
nemUze byt zapovézena.

VYVOI POCTU CIZINCO PODLE TYPU POBYTU
DEVELOPMENT OF THE NUMBER OF FOREIGNERS BY TYPE OF RESIDENCE
2004 - 2021 (31. 12.)
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3-2. Zaméstnanost a pobyt cizinct podle statniho obcanstvi k 31. 12. 2021
Employment and residence of foreigners by citizenship as at 31 December 2021

Pramen: MPSV, MPO, RSCP Source: MLSA; MIT; DFPS
vtom vtom
Zamé§tn?ni evidovani na B.y(.ilicll' pomér
cizinci s plathym clzinci .
) celkem | Uradech 2ivnopstenikym celkem tnaly | zamestnanost
Zemé Employed prace An&ni Residing pobyt / pobyt Country
. oprawenim
foreigners, | Registered | .~ ding valid | foreigners, Permanent Emp/oyment to
total at labour trade licence total residence |residence ratio
offices
Cizinci celkem 804 252 701 830 102 422 658 564 320 534 1,22 |Foreigners, total
Celkem EU 27 435 401 396 460 38 941 222 168 100 016 1,96 |EU27, total
vtom:
Belgie 986 834 152 750 287 1,31 Belgium
Bulharsko 40073 38 120 1953 17 295 6 687 2,32 Bulgaria
Déansko 451 365 86 438 136 1,03 Denmark
Estonsko 291 255 36 272 97 1,07 Estonia
Finsko 525 420 105 371 106 1,42 Finland
Francie 5016 4 255 761 4128 1374 1,22 France
Chorvatsko 2325 1876 449 3194 2 062 0,73 Croatia
Irsko 863 600 263 779 300 1,11 Ireland
Italie 6 153 4934 1219 5850 2179 1,05 Italy
Kypr 120 % 26 191 83 063| Cyprus
Litva 2 168 2 000 168 807 405 2,69 Lithuania
LotySsko 1345 1203 142 731 199 1,84 Latvia
Lucembursko 46 39 7 27 7 1,70 Luxembourg
Madarsko 24 402 23 054 1348 9740 1842 2,51 Hungary
Malta 70 52 18 62 13 1,13 Malta
Némecko 8 485 5 381 3104 14 792 4 601 0,57 Germany
Nizozemsko 2 051 1697 354 2400 978 0,85 Netherlands
Polsko 49 929 47 001 2928 17 936 11129 2,78 Poland
Portugalsko 1336 1198 138 903 208 1,48 Portugal
Rakousko 1990 1480 510 2 554 1118 0,78 Austria
Rumunsko 49 318 46 768 2 550 18 806 5 545 2,62 Romania
Recko 2 095 1817 278 1897 740 1,10 Greece
Slovensko 230 833 209 273 21 560 114 630 58 843 2,01 Slovakia
Slovinsko 486 400 86 552 220 0,88 Slovenia
épanélsko 3229 2732 497 2 006 523 1,61 Spain
Svédsko 815 612 203 1057 334 0,77 Sweden
Ostatni zem& 368851 | 305370 63481 436396| 220 518 0,85 | Other countries,
celkem total
z toho:
Ukrajina 220778 195 116 25 662 196 637 90 687 1,12 Ukraine
Vietnam 36 758 16 174 20 584 64 808 54 352 0,57 Viet Nam
Rusko 23 062 18 931 4131 45 154 23 198 0,51 Russian Federation
Mongolsko 7 635 7 310 325 11 006 5 597 0,69 Mongolia
Bélorusko 7 032 6248 784 8 004 3104 0,88 Belarus
Velka Britanie 6 186 4434 1752 7 875 3133 0,79 United Kingdom
6170 5312 858 6709 3709 0,02 | Moldova (the
Moldavsko Republic of)
Kazachstan 5175 4 459 716 7 963 2779 0,65 Kazak hstan
Indie 4 354 4148 206 6 948 1061 0,63 India
Cina 4323 4 030 293 7 825 4 668 0,55 China
Srbsko 4275 3991 284 6 064 2104 0,70 Serbia
o 3974 2350 1624 8700 3735 0,46 | United States
Spojené staty of America
Uzbekistan 3180 2 700 480 3 544 1181 0,90 Uzbekistan
Filipiny 2758 2 684 74 3230 346 0,85 Philippines
Turecko 2 095 1854 241 4 095 1016 0,51 Turkey
Sewerni Makedonie 1821 1471 350 2 540 1442 0,72 North Macedonia
Bosnaa 1595 1302 293 2312 1319 0,69 | Bosmaand
Hercegovina Herzegovina
Arménie 1459 1095 364 1990 1284 0,73 | Armenia
Thajsko 1308 1109 199 1452 305 0,90 Thailand
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4.3 Problematika cizincd v kontextu BOZP a pojisténi

Pokud je mezi zaméstnanci byt i jediny cizinec, neni mozné vynechavat ho ze skoleni
BOZP. | kdyby si mél zaméstnavatel zajistit tlumocnika, musi bezpodminecné proskolit
v oblasti bezpecnosti prace i vsechny zahrani¢ni pracovniky.

Prvni Skoleni pfitom cizinec musi absolvovat jeSté pfed nastupem do pracovniho
pomeéru a na nasledna se musi dostavit stejné jako ostatni zaméstnanci. Ma na to
nejen pravo, ale je to i jasna povinnost zaméstnavatele.

Za Ceské zaméstnance plati zaméstnavatel zdravotni pojisténi. Ale u cizincd muZe tato
oblast byt oblas problematicka. Néktefi totiz jeSté u zZadné tuzemské zdravotni
pojistovny nahlaseni nejsou a zaméstnavatel nema zadné paky, jak je k tomu donutit.

PFesto plati, 7e podle zdkona musi mit kazdy cizinec pracujici na tUzemi Ceské
republiky sjedndno verejné zdravotni pojisténi. Pokud ho nema, jdou veskeré I1éc¢ebné
naklady za nim a budou na ném rdznymi zakonnymi cestami vymahany.

Legdlné zaméstnani cizinci to obvykle védi a tfeba i na popud zaméstnavatele si
zdravotni pojisténi v tuzemsku rychle zatidi.

Problém obvykle nastava u cizincu, ktefi tu pracuji nelegdlné — pokud se jim pfihodi
pracovni Uraz, je situace skoro nefesitelna, protoZe vétsina zaméstnavatelll se nahle
tvari, Ze je vlibec nezna.

Zranény cizinec sice ma pravo po zaméstnavateli vymahat nahradu, ale ustni smlouva
se jen tézko dokazuje a cizinec ma pramalou Sanci zvitézit, i kdyby se tfeba obratil na
soud.

| nelegalné zaméstnany cizinec, ktery si bézné verejné zdravotni pojisténi sjednat
nemuze, si ale mlZe sjednat pojisténi od soukromé zdravotni pojistovny, kterd mu v
pripadé pracovniho i jiného Urazu vyjde vstfic a vesSkerd zdravotni péce je pak
bezplatna.

Pracovni Uraz u cizince

Nakonec se podivejme na to, jak nejlépe postupovat, pokud dojde k pracovnimu
Urazu u zaméstnaného cizince. Neni to zddnd véda — postup by totiz mél byt dplné
stejny, jako kdyzZ se porani tuzemsky pracovnik.

Uraz nejprve musi nahlasit svému nadiizenému, vie se zadokumentuje a cizinec
putuje k |ékafi. Tam ohlasi pracovni Uraz, a pokud s tim vSechny strany souhlasi, ma
poranény pracovnik narok na takzvané bolestné, nahradu ztraceného vydélku i
proplaceni vSech naklad( za osetreni.

Paklize by zranény cizinec nemél sjedndno zdravotni pojisténi, je to podobné, akorat
by byl nucen hradit si vSechny Ié¢ebné naklady sam.
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5. Riziko

Pojem, o kterém se hodné mluvi. Pro¢? ProtozZe je vSude kolem nds. A protoze je
béZnou soucasti naSeho kazdodenniho Zivota, obfas ho podcenujeme. Pokud ho
podcenime hodné, mliZe se néco stat. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
ma za cil rizika odhalit a pokud moZzno minimalizovat.

Co je to vlastné riziko? Kazdy ho vnima jinak, ale nejcastéji je vyjadfovano jako
kombinace pravdépodobnosti a nasledku (rozsahu) mozného zranéni nebo poskozeni
zdravi (nebo poskozeni majetku). V bézném Zivoté se setkdvame s riziky dnes a denné
(riziko padu ze schodl, zakopnuti, dopravni nehoda, fiznuti atd.) a v podstaté nijak
zvlast se s riziky nezabyvame a nefeSime je. Pokud jsme ale v zaméstnani, je to jiné.
Méli bychom rizika znat, uvédomovat si je a ridit se jimi. Tim mliZeme predejit
mnohdy zbyte¢nym zranénim nebo Skodé na majetku.

Rizika je povinen vyhledavat zaméstnavatel, a to na zakladé zakoniku prace (zakon ¢.
262/2006 Sb.). Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci a pfijimanim opatreni k pfedchdazeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi
vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maiji za cil predchazet
rizikm, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.
Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takovd opatfeni, aby v dusledku ptiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktord prace dosud zafazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi.

Zakon €. 309/2006 Sh. stanovuje, Ze zaméstnavatel je povinen zajistovat a provadét
ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance
s ohledem na:

a) nebezpecdi ohroZeni bezpecénosti a zdravi zaméstnanci pfti praci ve vSech oblastech
¢innosti zaméstnavatele,

b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnancd,
c) pocet zaméstnancd, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou préci.

Déle zakon uvadi, Ze zaméstnavatel muze zajistovat plnéni Ukold v prevenci rizik, je-li
k tomu zpUsobily nebo odborné zplsobily v pfipadech a za podminek uvedenych vyse
pod pismeny a) a b) sdm, jinak je povinen zajistit tyto ukoly odborné zplsobilym
zaméstnancem.

21



6. Systém prevence

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanclUm a dalSim osobdam pohybujicim se na
pracovisti, zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP), a to s ohledem na
rizika ohroZujici jejich Zivot a zdravi.

Zaméstnavatel musi trvale zajistovat bezpeéné pracovni prostiedi, a to jak pro sebe,
své zaméstnance, tak i pro ostatni osoby na pracovisti.

Soucdsti prevence rizik je i opatfeni k jejich pfedchazeni. Prevence rizik neni nic jiného
nez soubor opatreni, vyplyvajici z pravnich a jinych predpisti BOZP, jehoZ cilem je
rizikim pFedchdézet, odstrariovat je, nebo alespori minimalizovat.®

Soucdsti povinnosti zaméstnavatele je trvalé vyhleddvani vSech nebezpecnych
Cinitel(, které vyplyvaji z vykonu pracovnich ¢innosti a pracovniho prostredi.

Na zakladé zjisténych skutecnosti zaméstnavatel rizika zhodnoti a pfijme vhodné
opatfeni. K tomuto ucelu nejcastéji slouzi interni dokument organizace s nazvem
Registr rizik. Ten je trvale aktualizovan dle ¢innosti, které se na pracovisti nachazeji.
Kazda zména cinnosti s sebou nese prislusné riziko, které je potreba identifikovat,
ohodnotit a prijmout vhodné opatieni pro jeho eliminaci.

Pro prevenci rizik k zajisténi BOZP je nejdllezitéjSim ukolem zabranit vzniku
nebezpecnych jednani v pracovnim procesu a to Ize pouze kvalifikovanym pfistupem
jedince ke znalosti zdravotnich a bezpecnostnich rizik a ochrané pred nimi. Zkusenosti
ukazuji, Ze pouze opakovanim védomosti Ize ucinnéji dostat znalosti do povédomi.
Absence zaméstnancU z dlivodd pracovnich Urazt a onemocnéni z povolani zpUsobuji
nejen vyssi finan¢ni naklady na vyssi zaméstnanost nebo prescasovou praci, ale i na
Uhradu nakladd na jejich 1é€eni popt. na odSkodnéni vzniklych Skod.

K pfedchazeni rizikim zavazuje zaméstnavatele pfimo zakonik prace a to ust. § 102,
ktery mimo jiné definuje povinnosti zaméstnavatele v ramci prevence rizik.

6.1 Zdravotni zpusobilost zaméstnanct

Péce o zdravotni zpUsobilost kazdého zaméstnance k provadéné praci je nedilnou
soucasti doplnéni kvalifikacnich pozadavkUl k praci.

Mimo jiné povinnosti v péci o BOZP kazdého zaméstnance je s ohledem na rizika
mozZného ohroZeni jeho zdravi stanoveno zaméstnavatelem dle zakoniku prace
predevsim:

X/

“* nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal
jeho zdravotni zpUsobilosti

& PALECEK, Milos. Prevence rizik. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2006, 257 s. ISBN 80-245-1117-770.
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% sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje zavodni
preventivni péci

% sdélit zaméstnanci, jakym |ékarskym preventivnim prohlidkam je povinen se
podrobit

** umoZnit zaméstnanclm se téchto preventivnich prohlidek Gcastnit.

Prestoze ma kazda obcan pravo na svobodnou volbu lékate, ma kazdy zaméstnanec
povinnost podrobit se preventivnim lékarskym prohlidkam u Iékare, ktery pro
zaméstnavatele poskytuje pracovnélékarské sluzby. Pravo na svobodnou volbu Iékare
se tedy v tomto pripadé neuplatni a z vyse uvedeného vyplyva, Ze zaméstnavatel ma
povinnost zajistit |ékare pracovnélékarské sluzby, se kterym musi mit s uzavienou
smlouvu o pracovnélékarskych sluzbach, navic naklady na jejich poskytovani nese
vidy sam. Poskytovatel téchto sluzeb je mimo jiné opravnén k provadeéni kontrol a
prohlidek pracovist a k informovani zaméstnavatele o moiném vlivu faktord
pracovnich podminek na zdravotni stav jeho zaméstnancu.

Preventivni prohlidka zaméstnance ma za cil ovéfit zdravotni zpUsobilost k provadéné
¢innosti. Samoziejmosti tedy je, Ze lékar predem vi, pro jaky vykon prace ma byt
prohlidka provedena. Tim se tedy tato prohlidka liSi od preventivni prohlidky
komplexniho zdravotniho stavu, na kterou ma pravo kazdy pojisténec po celou dobu
svého Zivota a to v periodé jedenkrat za dva roky.

Vstupni prohlidka-provadi se u kazdého zaméstnance pred pfijetim do
pracovniho poméru a také pred prevedenim zaméstnance na jinou praci, ktera ma byt
vykonavdna pfi jinych podminkach, nez pro jaké byla posouzena zdravotni
zpUsobilost. Kazdy zaméstnanec je pred pfijetim do pracovniho poméru povinen
predloZit protokol o vstupni prohlidce, kterou absolvoval u uréenych poskytovatel(i
pracovnélékarskych sluzeb, tzn. vCéetné preventivni prohlidky ORL. Protokol je pak
uloZen v mzdové uctarné a zaznamenan v osobni karté zaméstnance.

Periodickd prohlidka-jejim cilem je potvrdit, Ze zaméstnanec je i nadale
zdravotné zpUsobily provadét prace, pro néz je zdravotni zpUsobilost vyZzadovana.
Frekvenci provadéni periodickych prohlidek stanovuje vyhlaska ministerstva
zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., kdy ust. § 11 odst. 2, 3 vymezuje ¢asovy harmonogram
prohlidek v zavislosti na kategorizaci praci.

Mimofddna prohlidka— provadi se zddvodu zjisténi zdravotniho stavu
posuzovaného zaméstnance v pripadé dlivodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté
nebo zméné zdravotni zpUsobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvyseni miry rizika jiz
drive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

Vystupniprohlidka-ma zacil ovéfit, zda pred ukonfenim pracovniho poméru
opousti zaméstnanec zameéstnavatele bez poskozeni zdravi vlivem pracovnich
podminek nebo pracovniho prostiedi. Vystupni prohlidku jsou povinni ve spolecnosti
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absolovovat vSichni zaméstnanci, ktefi konci pracovni pomér, a to opét vcetné
vysetreni sluchu.

6.2 Systém skoleni

Ve smyslu § 103 odst. 2 a 3 zdkoniku prace ,je zaméstnavatel povinen zajistit
zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.” Predmétem Skoleni musi byt zejména informace o
existujicich rizicich, které mohou vznikat pfi pracovnich ¢innostech a zpusob, jak se
pfed nimi chranit. Za zasadni je nutné povaZovat skutecnost, Ze zaméstnanec je
povinen dodrZovat pouze takové predpisy k zajisténi BOZP, s nimiz byl fadné
seznamen, nestaci mit tedy jen podpisy na prezencni listing, je nutné si ovéfit a pak
dale kontrolovat, zda zaméstnanec sSkoleni rozumél a spravné pochopil.

VstupniSkoleni l.stupné-jezikladnim skolenim a poskytuje nejdilezitéjsi
informace o chovani zaméstnance na pracovisti, musi byt podrobné a dakladné.
Provadi se prvni den vzniku pracovniho poméru (povinnost se vztahuje i na pracovniky
prijaté na zakladé dohody o provedeni prace) a jeho soucasti jsou predevsim
informace o zakladnich pravech a povinnostech zaméstnance, o spolecenskych
aspektech BOZP a Urazovosti, o rizicich pfi jednotlivych ¢innostech a technologickych
postupech. Dale je novy zaméstnanec poucen predevsim o obecné zakazanych
¢innostech, o zasadach poskytovani prvni pomoci a o zdkladech pozarni ochrany.

VstupniSkoleni ll.stupné-uvodniskoleni na pracovisti, které provadi pfimy
vedouci zaméstnanec pfi uvedeni nového pracovnika na pracovisté. Toto Skoleni
zahrnuje seznameni se s pracovistém, poznatky o existujicich rizicich, upozornéni na
nejcastéjsi Urazy, umisténi Iékarnicky a navod k obsluze a bézné udrzbé stroje nebo
jiného technického zafizeni.

Opakovanid Skoleni-skoleni provadéna v terminech stanovenych platnou
legislativou, navody od vyrobce, vlastnimi predpisy apod..

K dalsim skolenim, kterd jsou stanovena vnitropodnikovou smérnici, patti Skoleni pfi
zméné pracovisté nebo pracovnich podminek, Skoleni vedoucich zaméstnancl a
mimoradna skoleni, ktera se nafizuji vétsinou z dlivodu neobvyklé pficiny pracovniho
Urazu nebo jejich zvySené Cetnosti.

6.3 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cdisticich a
dezinfekcnich prostredkl a ochrannych napojl upravuje zakonik prace. Dle ust. § 104
odst. 1 se OOPP poskytuji teprve tehdy, nelze-li rizika prace odstranit nebo uspokojivé
redukovat technickymi prostfedky nebo opatirenimi kolektivni ochrany.
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OOPP se poskytuji pouze na zakladé zhodnoceni rizika, podle konkrétnich podminek
na prislusném pracovisti. OZO stanovuje a aktualizuje rozsah jejich poskytovani pro
jednotlivé profese na zakladé hodnoceni rizik pro poskytovani OOPP, stanovenych
opatreni k jejich minimalizaci a po jejich zaclenéni do Registru rizik.

Jednotlivé Cinnosti, které jsou ve spolecnosti uskutecnovany, jsou obsahem technické
dokumentace, kterd obsahuje toto hodnoceni rizik. Jsou zde obodovany a metodou
PNH vyhodnoceny hrozby jednotlivych rizikovych faktord (pady predmétu, odletujici
Castice, vibrace, hluk a dalsi) na jednotlivé ¢asti lidského téla. Na zakladé tohoto
vyhodnoceni byl vypracovdn sezam ochrannych pomf(cek pro jednotliva pracovisté a
profese, véetné jejich Zivotnosti.

Zasady pro poskytovani OOPP, zpUsob jejich porizovani, vydej zaméstnancim a jejich
zivotnost stanovi smérnice fizené dokumentace. Ta obsahuje také zpusob pridélovani
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostifedkd. Obsahem vyse zminéného dokumentu
jsou také zasady pro poskytovani ochrannych napoj(, které vychazi z nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb.

6.4 Traumatologicky plan

| pfi béZné Cinnosti se mlZe kdykoliv z rliznych pricin vyskytnout nezadouci udalost,
ktera md za nasledek ohroZeni Zivota nebo zdravi pracovnikl. Neni podstatné, zda tato
nezadouci uddlost vznikla selhanim lidského faktoru nebo stroje Ci zafizeni, podstatné
je, zda véas a jak bude postizenému poskytnuta prvni pomoc.

Vybaveni pracovist prostfedky pro poskytovani prvni pomoci v rozsahu dohodnutém
s pfisluSnym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ukldda zdkonik prace.
Manager BOZP stanovi Pfikazem feditele zabezpeceni Ucinné organizace pfi nahlém
vazném zhorseni zdravotniho stavu osob, zejména pfi vzniku zavazného Urazu.

Smérnice fizené dokumentace ,Traumatologicky plan“ dale upravuje poskytovani
prvni pomoci na pracovisti, ustanovuje vybrané pracovniky pro poskytovani prvni
pomoci a vymezuje opatieni pfi vzniku Urazu.

Traumatologicky plan jako technickou dokumentaci zpracovava OZO a predklada ke
schvaleni statutarnimu zastupci zaméstnavatele a poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb. Obsahem traumatologického planu jsou dllezita telefonni Cisla, jména osob
zajistujici zakladni ukony prvni pomoci, obecné zasady prvni pomoci, opatfeni pfi
vzniku Urazu a seznam vybaveni lékarni¢ek. Traumatologicky plan je uloZzen u
vedouciho pracovisté, musi byt ale dostupny i v jeho nepfitomnosti.

6.5 Bezpecnostni znaceni
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Ve vSech prostorach, kde se vyskytuje riziko nebo je povinnost stanovena legislativou,
musi byt umistény bezpecnostni znacky a zavedeny signaly, které poskytuji informace
tykajici se BOZP.

Bezpecénostni znacky, které se déli na zakazové, informativni a znacky vystrahy, jsou
ve spoleénosti umistovany v souladu se smérnici fizené dokumentace ,, Bezpecnostni
znaceni 03.3,” ktera byla vypracovana na zakladé nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb.

Odpovédnost za umisténi znacek ma v aredlu zaméstnavatele podle uvedené
smérnice vedouci Udrzby, na jednotlivych pracovistich pak jejich vedouci. U objekttd
je umisténi znacek definovano v dokumentaci pozarni ochrany, vystupt z analyzy rizik
BOZP a pokynli OZO. Vedouci (mistfi) maji povinnost udrZovat znaceni v aktualnim
stavu vzhledem k vyskytujicim se a ménicim se rizikim; vyménu zastaralych ci
poskozenych znacek zajistuje Utvar materidlné technického zabezpeceni, skoleni a
pouZziti signdld a zvukovych znamenich je zajistovano jedenkrat ro¢né managerem
BOZP.

Obrazek ¢. 1: Nejpouzivanéjsi bezpecnostni znacky ve spolecnosti (Zdroj: Technicka
dokumentace 03.3/TD2-4 ,Barevné vyznaceni”)

R

NEPOVOLANYM NEHAS VODOU _ZAKAZ
P, e ANI PENOVYMI PRISTROJI KOURENIV CELEM
VSTUP ZAKAZAN OBJEKTU
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6.6 Havarijni pripravenost

Havarijni planovani ma za ukol analyzovat a omezit nasledky udalosti, které by mohly
vyznamné narusit funkénost spolecnosti, popf. zplsobit i jeji likvidaci.

Vytvoreni havarijnich pland primarné pripravuje zaméstnavatele na zvladnuti
moznych havarii a krizové situace a na prechod do normalniho rezimu. Vzhledem k
hospodaiskému rozvoji statu narlistd pocet stalych zdroji mozné kontaminace vod.

7. Rizikové faktory

Jednd se o takové faktory pracovniho prostredi, jejichZ i¢inek na zaméstnance ma v
urcité mire za nasledek onemocnéni nebo pokles pracovni schopnosti. Tyto faktory
muUzeme délit na fyzikalni (prach, hluk, vibrace, zareni apod.), chemické, biologické a
faktory z neptiznivych mikroklimatickych a socioekonomickych podminek.

7.1 Prach

Prach je definovan jako znecisténi ovzdusi pevnymi ¢asticemi. Podle pulsobeni na
¢lovéka ho délime na toxicky a netoxicky. U netoxického prachu dochazi predevsim k
zandseni plic, coz vede k poruse jejich funkénosti. Rizikové jsou castice s velikosti
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mensi nez 5 um. Tyto ¢dastice nejsou zachycovany v hornich cestach dychacich a
dostdvaji se az do plic. U toxického prachu se nejvice bojime jeho karcinogennich
ucinkd. Tyto ucinky se v mnohych pripadech projevi az za nékolik let. Mezi
prokazatelné toxické prachy miZeme radit napriklad prach azbestovy, beryliovy,
hlinikovy, s krystalickou formou oxidu kifemicitého nebo ze surové baviny. Proti
plUsobeni prachu musi zaméstnavatel zavést odpovidajici opatreni, jako napfiklad
razné technologické a technické Upravy, organizatni opatfeni nebo pouZivani
pfislusnych OOPP. Zaméstnavatel by také mél pribéiné kontrolovat zdravotni stav
svych zaméstnancu zdravotnimi prohlidkami.

7.2 Chemické latky

Do chemickych latek fadime prvky a jejich slouceniny, at uz ptirodni nebo uméle
vytvorené. Chemické latky mUZeme rozdélit do nékolika kategorii. Nejpouzivanéjsi
déleni je podle formy vyskytu na latky kapalné, pevné, plynné nebo pary a rozptylené
Castice.

Dle vlastnosti miZeme chemické latky délit na vybusné, oxidujici, hoflavé, toxické,
Ziravé, drazdivé, karcinogenni nebo mutagenni.

7.3 Hluk

Hluk je vedlejsim produktem lidského konani. MiZzeme ho chapat jako zvuky, které
jsou pro lidsky sluch neptijemné, nepohodiné, skodlivé nebo nezadouci. Hluk mlze
zapficinit zdravotni, psychické, ale i socidlni choroby a dokdZe negativné ohrozit
pracovni vykon. Rozsah bézného lidského sluchu je od 20 Hz do 20 kHz, pficemz
citlivost sluchu se vice projevuje u vysokych ténu neZ u nizkych ténd. Pokud dochazi
na pracovisti k intenzité zvuku, ktera se pohybuje okolo 80 dB, je zaméstnavatel
povinen opatfit OOPP pro vsechny zaméstnance. Do skupiny hlukovych OOPP

mulZeme zaradit sluchové zatky, musle, pfilby nebo chranice.
7.4 Vibrace

K vibracim dochazi pfi rozpohybovani téles kmitanim nebo chvénim. Pracovni ¢innost
jedince je ohroZena tehdy, pokud je dlouhodobé vystavovana vibrujicim pracovnim
nastrojim, které negativné ovliviiuji jeho zdravotni stav. TaktéZ je omezen pracovni
vykon, jelikoz pfi nadmérnym vibracim, dochazi k castéjsi unavé, pomalejSimu
vnimani a obcasné ztraté pozornosti. Mezi nejCastéji postizené oblasti radime cévy,
kosti, klouby, svaly a nervy. Zaméstnavatel neni schopen zcela zrusit rizika prace s
vibracemi, ale mlzZe je z ¢asti omezit.

7.5 lonizujici zareni

lonizujici zareni je takové zareni, pfi kterém dochazi k odtrzeni elektronu z atomového
obalu a vytvoreni iontového paru. Konkrétné se jedna o alfa, beta, gama, neutronové
a rentgenové zareni. Toto zareni mizeme délit na deterministické (vysokd davka
zareni, kterd ma za nasledek velké mnoiZstvi poSkozenych biologickych molekul,
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organismus tedy neni schopen opravit vSechna tato poskozeni) a stochastické (malé
mnoZstvi zafeni, tudiZ je organismus schopen opravit vzniklé poskozeni). V tomto
rozdéleni nemulZeme fFict, Ze by stochastické zareni bylo bezpecné. | v pripadé
stochastickych ucink( zareni mize vzniknout nenavratné poskozeni molekul, a mize
tedy dojit k nasledkdm genetického nebo nadorového charakteru.

7.6 Neionizujici zareni

Neionizujici zarfeni neboli nizkoenergetické zareni je povazovano za zareni, které se
podili na wvzniku elektricktho a magnetického pole, ultrafialového,
elektromagnetického a infraCerveného zareni. Nékterym z téchto zareni jsme
vystavovani kazdy den jako napfiklad elektromagnetickému zareni diky Slunci, jenz je
jeho zdrojem. V pfipadé pracovniho prostredi nas ale zajimaji uméle vytvorena zareni.
Mezi OOPP mizeme zaradit ochranné obleky a bryle pro zaméstnance. Co se tyce
bezpectného prostiedi je dlleZité upravit zdroje, coz znamena dat vodice do jednoho
obvodu. Dale dbat na stinéni, vybudovani prekazek Ci zvolit systém pracovisté.

7.7 Fyzicka zatéz

Pti fyzické zatézi se jedna o pomér mezi pozadavky na Clovéka a jeho moznostmi ke
zvladnuti daného ukonu. Mezi moznosti ¢lovéka fadime jeho schopnosti a dovednosti,
trénovanost organismu, vzruast, télesnou hmotnost a odolnost proti Skodlivym vliviim.
Clov&k by pfi fyzické pracovni zatézi nemél prekrogit hodnotu 150 tep( za minutu
srdecni frekvence. Maximalni hmotnost pti ob¢asné manipulaci s bremeny u muze
¢ini 50 kg a u Zeny 20 kg. Pfi casném zvedani a prenaseni bremen je tento limit u muz(
snizen na 30 kg a u Zen na 15 kg. Fyzicka zatéZ se mlze negativné odrazet predevsim
na pohybovém ustroji, srdecnim a dychacim systému. Tim padem je dulezZité
rovnomeérné rozdélit pozadovanou silu do vSech svalovych skupin.

7.8 Pracovni poloha

Pracovni polohu fadime mezi dilezité faktory rizikovosti. Tento faktor se odrazi na
vykonu pracovnika, ovliviiuje pracovni pohodu, ale zaroven muZe byt hlavnim
Cinitelem pfi vzniku pracovniho Urazu. Proto bychom jako zaméstnavatelé méli klast
dlraz na polohu téla zaméstnance pfi praci, zdali zaméstnanec muZe vykondvat
¢innost v sedé nebo ve stoje a zda je pro ného dana prace rlznoroda a neunavuijici.
Pracovni polohu zaméstnance mulZeme rozdélit na pfijatelnou, podminéné
pfijatelnou nebo nepfijatelnou. Za nepfijatelnou pracovni polohu miZeme povazovat
praci vleze, podrepu, kleku, zaklonu nebo predklonu vétsim nez 60°. Nepfrijatelna
poloha je stanovena limitem maximalné 30 minut za celou sménu. Pro komfortné;si
vykon zaméstnance mulzeme pofidit podnozku nebo sedadlo dle fyziologickych
parametrd.

7.9 Zatéz teplem

Tepelna zaté? se v Ceské republice hodnoti dle zakonu €. 361/2007 Sb., ktery vymezuje
podminky pro prevenci zdravi zaméstnancl pfi praci. Pfi posudku zatézi teplem
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bereme zretel na tepelné vihkostni podminky okoli, energeticky vydej zaméstnance a
tepelny odpor odévu. Zvysena teplota, ktera presahuje 38 °C, mlze byt zdrojem tzv.
hypertermie neboli prehrati, coz mUze vést k nevolnosti a pracovni neschopnosti
zaméstnance. Prehrati miZe byt demonstrovano pocenim. Pro dosaZeni tepelné
pohody prostiedi musi zaméstnavatel dbat na Cinitele, jako jsou teplota vzduchu,
stén, predmétl, proudéni vzduchu a vlhkost vzduchu.

7.10 Zatéz chladem

Nasledkem pusobeni chladu na clovéka je snizeni protékani krve kazi, zvySeni
krevniho tlaku, zrychleni srdec¢ni frekvence a zvySeni spotreby kysliku. Pfi zatézi
chladem muzZe dojit k lokadlnimu nebo celkovému poskozeni organismu. Mezi lokalni
poskozeni organismu muiZeme fadit omrzliny prstl, nosu nebo usi. Pfi delSim
pusobeni chladu na ¢lovéka dochazi k poklesu teploty télesného jadra, zpomaleni
srdecni frekvence a oslabeni dychani. Tyto faktory mohou mit za nasledek selhani
krevniho obéhu, coz vede k Umrti. Zatéz chladem muazeme snizit Upravou pracovniho
prostiedi, patficnym oblecenim nebo ochrannymi napoji.

7.11 Psychicka zatéz

Psychickou zatéz Ize definovat jako proces, ktery ma negativni dopad na ¢lovéka, kvl
Zivotnimu a pracovnimu prostredi. Je mozné, Ze pfi dlouhodobé psychické zatézi
vznikd porucha zdravi, ve vétsiné pripad(l se jednd o psychosomatické nemoci. Mezi
podstatné Cinitelé psychické zatéze patfi prace ve vnuceném tempu, jednotvarna
prace, prace ve tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu a prace vyhradné
v nocnich sménach. Mira psychické zatéze se také odviji od vydatnosti socidlnich
interakci. Rizikové jsou oba extrémy této interakce, tedy Zadna nebo velmi Casta.
Velmi ¢astym faktorem pro poruseni psychické rovnovahy zaméstnance muize byt
fyzické Ci psychické nasili na pracovisti, diskriminace nebo sexudlni obtézovani.

Pti zrakové zatézi dochazi k neustalému a neptiznivému pulsobeni riznych faktorq,
jako jsou neadekvatni pracovni podminky a prostfedi na zrak a vidéni. Na rozdil od
ostatnich rizikovych faktord nedokazeme zrakovou zatéZz posoudit podle
jednoduchych ukazateld. Potencionalni vyskyt zrakové zatéie se posuzuje podle
subjektivnich a nespecifickych zrakovych potizi. Mlze se jednat o vykon prace
spocivajici v rozliSovani detaill, prace ve zvlastnich svételnych okolnostech, prace
spojené se sledovanim monitor( nebo s pouzivanim zvétSovacich pristrojd nebo prace
s neodstranitelnym osliovanim. Naznakem nadmérné zrakové zatéze muze byt paleni
oCi, bolest hlavy, deformace zrakového vnimani nebo zarudlé spojivky.

7.12 Prace s biologickymi Ciniteli

Biologickymi Ciniteli jsou mikroorganismy, do kterych spadaji viry, bakterie, paraziti a
houby. Tyto mikroorganismy mohou zapficinit infekéni onemocnéni nebo vyvolat
toxické a alergické obtiZze. V pracovnim prostiedi predstavuiji riziko Sifeni a poskozeni

zdravi zaméstnanc(. Do lidského téla se mohou tito Cinitelé dostat nékolika zp(isoby,
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naptiklad poskozenou klzi, sliznici, zvifecim kousnutim, poranénim jehlou, inhalaci
nebo polknutim. Biologické Cinitele délime do ¢tyr kategorii podle dopad(l a rizika
infekce.

7.13 Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

Jak uz ndazev kapitoly napovida, jedna se o prdci, pfi niz jsou zaméstnanci vystaveni
zvysenému tlaku vzduchu. Jedna se napfiklad o praci v hyperbarickych komorach,
kesonech nebo pfi potdpéni. Podle velikosti tlaku plsobiciho na zaméstnance
rozliSujeme Ctyri kategorie. Prvni je prace bez plsobeni zvySeného tlaku na ¢lovéka,
druhd je pfi tlaku do 100 kPa, tfeti jsou prace v rozmezi od 100 kPa do 400 kPa a
posledni ¢tvrtou kategorii jsou prace nad 400 kPa.

8. Zakonné povinnosti v oblasti prevence rizik BOZP

Nedilnou soucasti BOZP jsou tzv. ,zpracovana rizika“, kterd byla zminéna v ¢lanku
»Nezbytna dokumentace BOZP pro prace z [ana“ ze série BOZP: Nebud' lama, pracuj z
lana. Jednd se o dokument obsahujici prehled nebezpedi, nebezpecnych Cinitelll
(pracovnich podminek, procest pracovniho prostiedi) a z nich vyplyvajicich rizik, ktera
mohou pracovnika pfi vykonu prace ohrozit, a opatfeni navrzenych k jejich
minimalizaci na pfijatelnou Uroven.

Povinnost mit ,zpracovana rizika” vychazi § 102 odst. 3 a 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., a
nepfimo pak i z dalSich souvisejicich predpist. Kromé splnéni zakonné povinnosti jsou
»Zpracovana rizika“ nezbytnym podkladem pro vybér a pouziti osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk, a to jak podle § 104 odst. 5 téhoZ zdkona, tak v souladu s § 4
odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. a ¢asti I, bodiim 1 a 6 pfilohy k nafizeni
vlady ¢. 362/2005 Sb. V neposledni fadé jsou pomysinym ,,odrazovym mustkem“ pro
stanoveni rozsahu a obsahu skoleni pracovniklim napt. podle ¢asti Il bodu 9 a ¢asti XI
prilohy k natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.

»Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatieni k jejich
odstranéni a provadét takova opatreni, aby v dlsledku priznivéjsich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktorl prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedk(l a vybaveni pracovist a Uroven
rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrZzovat metody a zpuUsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktor( podle zvlastniho pravniho predpisu.” [§ 102 odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb.]

»,Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatreni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi
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zaméstnancl bylo minimalizovdno. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech cCinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a
vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.”

|ll

Pfestoze pouZiti pojmu ,zaméstnavatel” evokuje, Ze tuto povinnost maji pouze
subjekty, které nékoho zaméstnavaji, neni tomu tak. ,Vypracovana rizika“ musi mit
také OSVC se zaméstnanci (ktery je tedy zaméstnavatelem) i OSVC, ktery Zadné
zameéstnance nema a mnozi dalsi. Tato povinnost se také vztahuje také na vlastniky Ci
jednatele s.r.o. tvoreného jim samotnym a také na zadavatele staveb, kterym tuto
povinnost splni koordindtor BOZP na stavenisti ve fazi pfipravy (pokud bude urcen).
Ten je totiz pfi pripravé stavby povinen v dostatecném casovém predstihu pred
vybérem zhotovitel( predat zadavateli stavby plan obsahujici kromé jinych naleZitosti
také prehled pravnich predpist vztahujicich se ke stavbé a informace o rizicich, které
se mohou pfi realizaci stavby vyskytnout.

»Na pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou a sdm téz pracuje [pism. a)], fyzickou osobou, ktera provozuje
samostatné vydélecnou cinnost podle zvlastniho pravniho predpisu [pism. b)],
fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim
zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni stavby podili [pism. d)] se vztahuje § 101
odst.1,2a5,§ 102,104 a 105 zakoniku prace a § 2 az 11 s pfihlédnutim k podminkam
vykonavané cinnosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.” [§ 12 zdkona C.
309/2006 Sb.]

Zaméstnavatelé maji povinnost pisemné informovat (a byt informovani) o rizicich a
prijatych opatfenich jiného zaméstnavatele, pokud jejich zaméstnanci soucasné
vykonavaji praci na jednom pracovisti, coz je bézny pfipad napf. na stavenistich staveb,
Ci pfi praci v aredlu podniku. Nesmi pfi tom opomenout souvisejici povinnost pisemné
urit jednoho ze zaméstnavatell, ktery provadéni opatifeni KOORDINUIJE (tim ale
zaméstnavatelé nejsou zbaveni povinnosti tato opatieni fyzicky provadét).

,PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatell, jsou
zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatrenich k ochrané pred jejich plsobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté,
a spolupracovat pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro vsechny
zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody zucastnénych
zaméstnavatelll touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni
opatreni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanc( a postupy k jejich zajisténi.” [§
101 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.]

Za nesplnéni povinnosti vzdjemného informovani o rizicich (stejné jako za
»,hezpracovani rizik” a neplnéni dalSich povinnosti), mlZe byt uloZena pokuta ve vysi
az 2.000.000,- K¢.
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»Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti
prace tim, Ze nedodrZi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 101
az 103 zakoniku prace” [§ 30 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 251/2005 Sb.] ,,Za prestupek
podle odstavce 1 pism. f), Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.“[§ 30 odst. 2 pism.
d) zdkona ¢. 251/2005 Sb.]

Ackoliv se informacni povinnost o rizicich podle § 101 odst. 3 a 4 zakoniku prace
nevztahuje na OSVC a daléi osoby podle § 12 zakona ¢. 309/2006 Sb. (,,...se vztahuje §
101 odst. 1, 2 a 5, § 102, 104 a 105 zakoniku prace a § 2 az 11 s prihlédnutim k
podminkdm vykonavané ¢innosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.”), jsou
povinni zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vsem fyzickym osobdm,
které se s jejich védomim zdrzuji na jejich pracovistich. [§ 101 odst. 5 zdkona ¢.
262/2006 Sb.] A pravé k tomuto také slouZi ,Vypracovana rizika“, ve kterych riziko pro
fyzické osoby, které mohou byt ohroZeny jimi vykondvanou praci, identifikuji,
vyhodnoti, navrhnou a nasledné skutec¢né provedou opatreni, aby toto riziko bylo pro
fyzické osoby, které se s jejich védomim zdrZuji na jejich pracovistich, minimalizovano.
Typicky se m@Ze jednat o bezpecnost osoby, ktera si OSVC pro danou praci najala.

Kromé toho pak zaméstnavatelé maji povinnost zajistit informovani zaméstnanca
jiného zaméstnavatele, ktefi pracuji na jeho pracovisti. ,Zaméstnavatel je povinen
zabezpeclit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfimérené informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatrenich, zejména ke
zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti“ [§ 103 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 262/2006 Sb.].

Zaroven zaméstnavatel musi seznamit zaméstnance se ,,zpracovanymi riziky“, nebot
,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanclm, zejména zaméstnancim v
pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnancim agentury prace docasné
pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim,
podle potifeb vykonavané prace dostatecné a primérené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich
predpisli, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik’ a s
opatfenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a
pracovisté” [§ 103 odst. 1 pism. f) zdkona €. 262/2006 Sb.] a proskolit zaméstnance
tak, aby znali opatfeni k ochrané pred predmétnymi riziky (,,zameéstnavatel je povinen
zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplnuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k
rizikdm, s nimiz mUZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace

7 Viz NEUGEBAUER, Tomas. Vyhleddni a vyhodnoceni rizik v praxi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, 111 s. ISBN 978-80-7478-458-3.
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vykonavdna, a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani“ [§ 103 odst. 2
zdkona ¢. 262/2006 Sh.]).

,Zpracovana rizika“ pak zaméstnavatel, OSVC i dalsi subjekt zohledfiuje pfi vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostifedkl (osobnich ochrannych prostredk).

»Neni-limozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni
prostfedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliovat
pozadavky stanovené primo pouzitelnym predpisem Evropské unie” [§ 104 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb.]

,Osobni ochranné pracovni prostifedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a
ochranné napoje pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.” [§ 104 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb.]

Pfi vybéru OOPP se ddle postupuje podle nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., které stanovi,
Ze pfi urCovani rizik pro vybér a pouziti osobniho ochranného pracovniho prostfedku
zaméstnavatel postupuje zejména podle pfilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, pricemz
vychazi z vyhledavani a vyhodnocovani rizik podle § 102 zakoniku prace. [§ 4 odst. 1
narizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.]

Zaméstnavatel, OSVC ¢&i jiny subjekt zabyvajici se provadéni praci ve vyskach a nad
volnou hloubkou by nemél zapomenout pfi ,zpracovani rizik“ zohlednit rizika:

X/

¢ spojend s pohybem ve vyskach a nad volnou hloubkou (obecna rizika spojena
s pouzitim OOP proti padu pfi praci provadéné v zavésu na lané (lanovém
pristupu), napf. nespravné pouziti OOP, neuvazani uzlu, poskozenilana o hranu
atp.),

%+ specifickd pro dané pracovisté (napt. trolej, chemicky agresivni prostiedi,
padajici material, technologie vyrobnich procesu atp.),

s vyplyvajici z charakteru provddéné prace (svarovani, bouraci prace,
odstranovani azbestového oblozZeni atd.).

** pojici se s pouzitym naradim (rotujici, elektrické, pneumatické a dalsi),

+* spojend s provozem na silni¢nich komunikacich (preprava mezi rGznymi
pracovisti, prevoz materialu atp.),

+» administrativni ¢innosti (tvorba cenovych nabidek, zpracovani dokumentace,

fakturace, korespondence se zédkazniky) a dalsi.
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9. Registr aktudalnich pravnich piedpisti Ceské republiky (v platném znéni)
vztahujicich se k problematice bezpecnosti prace a pracovnich trazu

Bezpecnost prace

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci

Narizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z
odborné zpUsobilosti

v

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdazany mladistvym
zaméstnancim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné
tyto prace konat z dlvodu pfipravy na povoldni (vyhlaska o zakdzanych pracich a
pracovistich)

Pozarni ochrana

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

v

Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci)

Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek poZarni ochrany

Zakon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakon(

Narizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané
Vyhlaska ¢. 23/2008 Sh., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb

Vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky poZarni bezpecnosti pfi
svarovani a nahrivani Zivic v tavnych nadobach

Vyhlaska ¢. 202/1999 Sb., kterou se stanovi technické podminky poZarnich dvefi,
kourotésnych dvefri a koufotésnych pozarnich dvefi

Inspekce prace

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Bezpecnostni znaceni

Nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sh., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signal(i

Pracovni Urazy a nemoci z povolani
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Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani2

Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani
Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

Pracovnélékarské sluzby

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce

Posuzovani shody

Zakon ¢. 102/2001 Sb., o obecné bezpecnosti vyrobki
Narizenivlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody

Narizeni vlady €. 163/2002 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na vybrané
stavebni vyrobky

Technicka bezpecnost

Zakon €. 22/1997 Sh., o technickych poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni
nékterych zékon(

Nafizenivlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky na bezpecény provoz
a pouZzivani strojQ, technickych zafizeni, pfistrojii a naradi

Narizeni vlady ¢. 122/2016 Sb., o posuzovani shody vytah(l a jejich bezpecnostnich
komponent

Narizeni vlady ¢. 118/2016 Sb., o posuzovani shody elektrickych zafizeni uréenych pro
pouzivani v urcitych mezich napéti pfi jejich dodavani na trh

Narizeni vlady ¢. 176/2008 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zarizeni

Narizeni vlady ¢. 219/2016 Sb., o posuzovani shody tlakovych zafizeni pfi jejich
dodavani na trh

Narizeni vlady ¢. 119/2016 Sb., o posuzovani shody jednoduchych tlakovych nadob
pfi jejich dodavani na trh

Narizeni vlady ¢. 208/2011 Sb., o technickych poZadavcich na prepravitelna tlakova
zafizeni
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Narizeni vlady ¢. 179/2001 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na chladici
zafizeni

Narizeni vlady ¢. 194/2001 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na aerosolové
rozprasovace

Zakon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakon(

Narizeni vlady ¢. 190/2022 Sh., o vyhrazenych technickych elektrickych zafizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti

Nafizeni vlady ¢. 191/2022 Sbh., o vyhrazenych technickych plynovych zafizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti

Narizeni vlady ¢. 192/2022 Sbh., o vyhrazenych technickych tlakovych zafizenich a
pozZadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti

Narizeni vlady ¢. 193/2022 Sb., o vyhrazenych technickych zdvihacich zafizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti

Narizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpuUsobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice

Vyhldska CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni

Viyhlaska CUBP €. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach

Vyhlaska ¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky pro provoz, konstrukci a vyrobu
urcenych technickych zafizeni a jejich konkretizace

Nafizeni vlady ¢. 25/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na ucinnost
novych teplovodnich kotl( spalujicich kapalna nebo plynna paliva

Pracovisté a pracovni prostiedi

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon(

Vyhlaska MZ €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatel( biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
Nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané pred nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci

Narizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zarenim
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Vyhlaska ¢. 394/2006 Sb., kterou se stanovi prace s ojedinélou a kratkodobou expozici
azbestu a postup pfi urceni ojedinélé a kratkodobé expozice téchto praci

evvs

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

v

Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o
zasadach osobni a provozni hygieny pfi Cinnostech epidemiologicky zavaznych

Vyhlaska ¢. 238/2011 Sb., o stanoveni hygienickych pozadavk( na koupalisté, sauny a
hygienické limity pisku v piskovistich venkovnich hracich ploch

Osobni ochranné pracovni prostredky

Narizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich
oschrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd

Prace ve vyskach

Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

Prace na stavenisti

Zakon €. 183/2006 Sb., stavebni zakon

Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Vyhlaska ministerstva stavebnictvi ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zpUsobilosti a registraci
obsluh stavebnich stroju

Vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych poZadavcich na stavby
Vyhlaska ¢. 501/2006 Sb., o obecnych poZadavcich na vyuZivani uzemi
Vyhlaska ¢. 499/2006 Sb., o dokumentaci staveb

Prace se zviraty

Nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat

Prace v lese

Narizeni vlady ¢. 339/2017 Sb., o blizsich pozadavcich na zplsob organizace prace a
pracovnich postupUl pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru

Chemické latky
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Zéakon ¢. 350/2011 Sb., chemicky zakon

Zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii

Vybuchy

Narizeni vlady ¢. 116/2016 Sb., o posuzovani shody zafizeni a ochrannych systému
urcenych k pouziti v prostredi s nebezpecim vybuchu pfi jejich dodavani na trh

Narizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci v prostredi s nebezpecim vybuchu

Doprava

Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sbh., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a
pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostiedky

Vyhlaska ¢. 64/1987 Sh., o Evropské dohodé o mezinarodni silnicni prepravé
nebezpecnych véci (ADR)

Zakon €. 111/1994 Sb., o silniéni dopravé

Zakon ¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a 0 zménach nékterych
zakonU

Zakon €. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o
zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zpUsobenou
provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zdkon o pojisténi

odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb.

Zakon €. 13/1997 Sh., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisu

v

Vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych
vozidel, zdravotni zp(sobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a ndlezitosti
|ékarského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni dlvody, pro néZ se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla pripoutat bezpeénostnim pasem

Vyhlaska ¢. 294/2015 Sh., kterou se provadéji pravidla provozu na pozemnich
komunikacich

Vyhlaska MDS ¢. 478/2000 Sb., kterou se provadi zakon o silni¢ni dopravé

v

Zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpUsobilosti k fizeni
motorovych vozidel a 0 zménach nékterych zédkon(

Zakon ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla

Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 62/2010 Sb. m. s., kterym se nahrazuji
sdéleni Ministerstva zahranic¢nich véci ¢. 108/1976 Sb., ¢. 82/ /1984 Sb. a ¢. 80/1994
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Sb., o vyhlaseni pfijeti zmén a dodatk( Evropské dohody o praci osadek vozidel v
mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR)

Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a
doby odpodinku zaméstnancli v dopravé

Integrovany zachranny systém

Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych
zékon(

Vyhlaska ¢. 328/2001 Sb., o nékterych podrobnostech zabezpeceni integrovaného
zachranného systému

Krizové fizeni
Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém tizeni a 0 zméné nékterych zakont (krizovy zdkon)

v

Zakon ¢. 241/2000 Sb., o hospodarskych opatfenich pro krizové stavy a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(

Narizeni vlady ¢. 462/2000 Sb., k provedeni § 27 odst. 8 a § 28 odst. 5 zdkona ¢.
240/2000 Sb., krizovy zakon

Havarijni pripravenost

Zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii

Vyhlaska ¢. 225/2015 Sb., o stanoveni rozsahu bezpecnostnich opatfeni fyzické
ochrany objektu zafazeného do skupiny A nebo skupiny B

Vyhlaska ¢. 226/2015 Sb., o zadsadach pro vymezeni zény havarijniho planovani a
postupu prijejim vymezeni a o nalezitostech obsahu vnéjsiho havarijniho planu a jeho
strukture

Vyhlaska ¢. 227/2015 Sb., o naleZitostech bezpecnostni dokumentace a rozsahu
informaci poskytovanych zpracovateli posudku

Vyhlaska ¢. 228/2015 Sb., o rozsahu zpracovani informace verejnosti, hlaseni o vzniku
zavazné havarie a konec¢né zpravy o vzniku a dopadech zavazné havarie

Vyhlaska €. 229/2015 Sbh., o zplsobu zpracovani navrhu rocniho planu kontrol a
nalezitostech obsahu informace o vysledku kontroly a zpravy o kontrole

Odpadové hospodarstvi

Zakon ¢. 541/2020 Sb., Zakon o odpadech
Zakon €. 157/2009 Sb., o nakladani s tézebnim odpadem

Vyhlaska ¢. 257/2009 Sb., o pouZivani sedimentl na zemédélské pudé
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v

Vyhlaska ¢. 428/2009 Sb., o provedeni ustanoveni zakona o nakladani s téZebnim
odpadem

Vyhlaska ¢. 429/2009 Sb., o naleZitostech planu pro nakladani s téZzebnim odpadem

=N

Dals

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci

Zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich

Zakon ¢. 500/2004 Sb., o spravnim fadu

10. Metodika systému Fizeni prevence rizik v oblasti BOZP

V soucasnosti je vytvoreni systému fizeni BOZP ponechano na zaméstnavateli, ktery
Ukoly v prevenci rizik musi zajistovat prostrednictvim jedné nebo vice odborné
zpusobilymi fyzickymi osobami v prevenci rizik. K tomu ji musi poskytnout potfebnou
dokumentaci a informace o vSech skutecnostech, které maji vliv na BOZP pfi vykonu
provozovanych cinnosti na konkrétnich pracovistich zaméstnavatele, popf. jiz
vyhotovenou dokumentaci ohledné rizik pracovist, pfijeti ochrannych opatteni, volbé
ochrannych zafizeni, tykajici se pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani.

Nicméné, systém fizeni neni jen o naplnéni poZadavk( pravnich predpis(, ale o
vytvoreni funkéniho celku. Samotné definovani zplsob( provedeni jednotlivych
ukonl k zabezpeceni fizeni BOZP je jen definovanim procesl nezbytnych k zajisténi
fizeni BOZP. A témto procesiim se tato metodika vénuje predevsim.

1. Prvotni prohlidka pracovist

Zakladem pro nastaveni spravného systému BOZP u daného zaméstnavatele je
provedeni prvotni prohlidky pracovist a zjisténi zakladni organizaéni struktury
zaméstnavatele, opravnéni vedoucich a jinych pracovniku a jejich odpovédnosti.

Do této struktury se pak vhodné implementuje fidici odpovédnost a pravomoci na
Useku BOZP. Pfi samotné prohlidce pracovist si vSimame rozhodnych skutecnosti,
které je vhodné pribézné zaznamenavat k pozdéjsimu vyhotoveni souhrn( a soupis(
odhalenych nebezpedi a rozhodnych charakteristik pro provedeni analyzy rizik,
definovani vhodnych korekcnich opatreni, prijeti opatfeni k ochrané zaméstnancl
pred zbytkovymi riziky, vyhotoveni kategorizace prace, nastaveni vhodného systému
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fizeni BOZP opreného o Skoleni, pfeddvani informaci, stanoveni vhodnych roli,
opravnéni, pravomoci a odpovédnosti na Useku BOZP.

Pfi hodnoceni pracovist je potfebné postupovat systematicky a vsimat si vSech
charakteristik, které by mohly mit vliv na vykon bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

1. Pfi vstupu do mistnosti je potifebné vnimat rozhodné charakteristiky podlahy (jeji
povrch, kvalita, Cistota, rovnost, vystupky, znaceni), stén (rozmisténi rozvodd, jejich
Cistota, usazeny prach) a stropu (umisténi technickych zafizeni, jako osvétleni,
odsavace, klapky), oken (typ, otvirani, moznost pfimého vétrani) a dvefi (velikosti,
otvirani, znaceni) se sledovanim, zda je k dvetim, okniim, a rozvodiim vhodny a trvale
volny pfistup, zda jsou na vstupu do prostoru vhodné informace, je-li to nutné di
potfebné. Je potfebné zhodnotit mikroklimatické podminky pracovisté (teplota,
vlhkost, pravan), kvalitu ovzdusi a pracovniho pozadi (emise a dopadajici imise z
pracovist ¢i ze sousednich prostord: chemicka zatéz, prach, aerosoly, hluk, biologicka
zatéz, otresy, vibrace) a umisténi zatizeni spojeného s budovou (osvétlovaci télesa,
télesa topeni, hygienickd zafizeni) a rozmisténi zdsahovych a bezpecnostnich
prostiedkd (prostfedky poZzarni bezpecnosti, havarijni vybava). Pfi tomto
seznamovani se s prostorem eviduje vSechna nebezpeci (zvlasté ta rozhodnda pro
kategorizaci prace ¢i definovani druhu ochrany pracovnik(l) a mozna rizika, jakoz i
nedostatky, které bude potfebné odstranit (ziUzené c¢i znemoznéné prichody,
pfistupy, usazeniny prachu, citelny priivan ¢i velké rozdily teplot apod.).

2. Po seznameni se s prostorem a jeho nebezpeclimi jsou hodnoceny celkové
dispozi¢ni usporadani pracovist v daném prostoru, tj. rozmisténi technologie,
technickych a jinych zafizeni, dilenského, laboratorniho ¢i kanceldrského vybaveni,
stroju a to zvlasté s ohledem na bezpecny a volny pohyb pracovnik(, organizaci prace,
rad na jednotlivych pracovistich. Sleduje chovani zaméstnancl mezi sebou, postoje
vedoucich pracovnikll (vnima jejich reakce na viditelné nedostatky a poruseni
predpisli), vnima zdjem pracovnikl o lepsi pracovni prostfedi a zplsob plnéni jejich
navrhi a zadosti.

3. Po zjisténi celkového stavu pracovisté pfistupuje k jednotlivym pracovistim a
hodnoti jejich usporadani (dostupnost a uloZeni naradi, pomucek), organizaci prace
(stanoveni pracovnich postupl a navazujicich ¢innosti, definovani nebezpecnych di
zdravi poskozujicich situaci), technickd a organizacni reSeni bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pracovnika pracovisté (kryty pracovnich prostord strojli, vymezeni
nebezpecnych prostord, signalizace nebezpecnych stavd, feSeni ochrany zdravi pred
emisemi — laminarni boxy, odsdvani), seznamuje se s c¢innosti jednotlivych
technickych zafizeni a strojl (v¢. jejich napojeni na dalsi pracovisté).
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4. Po seznameni se s pracovistém pristupuje k hodnoceni samotného pracovniho
mista konkrétniho pracovnika. VSima si pfizplsobeni pracovniho mista pracovnikovi,
hodnoti pracovnikem provadéné jednotlivé ikony (s ohledem na psychické a fyzické
naroky, stanovené hygienické limity, pracovni polohy, aj.), hodnoti expozici
pracovnika rizikovym faktorim. Vse s cilem definovani nebezpedi, rizikovych faktor(
k urceni kategorizace prace.

5. Po sezndmeni se s pracovistém i pracovnim mistem, provozovanymi technickymi
zafizenimi i technologickymi postupy, hodnoti odbornou a zdravotni zpUsobilost
konkrétniho pracovnika, jeho ochranu pred zjisténymi riziky, dostupnost pracovnich
dokumentl, dokumentl stanovujicich bezpecnost prace a ochranu zdravi,
zaznamovym dokumentim o provozovanych zafizenich a jejich udribé, vc.
samotného systému udrzby, revizi, kontrol a servisu.

Je nanejvy$ vhodné pofidit z prohlidky jednotlivych pracovist zaznam, vé. moiné
fotodokumentace, pro pozdéjsi porovnani aktudlniho stavu s predchozim. Vyse
naznacenym postupem lze proveéfit BOZP z pohledu:

- charakteristik budovy — nositele vnéjsich a vnittnich vlivli pracovniho prostredi
- pouzivanych stroja a technickych zarizeni

- pouzivanych materiald

- pozadavkU na zpUsobilost pracovnikli — zaméstnancd,

a posoudit, zda jsou dUsledné naplnény pozadavky pravnich predpisu.

2. Smeérnice BOZP

Po provéreni stavu pracovist, seznameni se s jednotlivymi pracovisti a organizaci
BOZP, je moziné prikrocit k vyhotoveni zakladniho dokumentu BOZP, kterym je
zpravidla Smérnice BOZP. Je vhodné, aby smérnice byla vyhotovena ve smyslu
zdkladnich povinnosti a odpovédnosti jednotlivych skupin zaméstnancl a ostatni
dokumentace BOZP k pracovistim a provozovanym technickym zafizenim ¢i péci o
zaméstnance, byly feseny jako samostatné pfrilohy. Jde jen o praktické doporuceni,
jehoz akceptaci neni nutné ménit celou smérnici se vSsemi pfilohami kvuli provedeni
aktualizace jednoho dil¢iho prvku konkrétniho pracovisteé.

3. Analyza rizik
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Po provéreni stavu jednotlivych pracovist je potfebné shrnutd rizika pracovist a
vykonavané prace, rizika vyplyvajici z pouzivané technologie, technickych zafizeni i
materidll zpracovat z pohledu hrozicich nebezpedi a rizikovych déja, které by mohly
ustit do poskozeni zdravi zaméstnancl. Odhadnuta rizika jsou podrobena zvazeni
prijatelnosti a ta méné prijatelnd jsou podrobena zvazeni, zda je mozné definovat a
uplatnit v praxi preventivni opatfeni, ktera pokud mozno zamezila vzniku Urazového
déje ¢i podminky jeho vzniku, nebo ktera by bud’ sniZila moZnost ¢etnosti vyskytu
udalosti, nebo dopadu udalosti na zdravi zaméstnance.

4. Navrh korekénich — bezpecnostnich opatieni

Na zakladé odhalenych nebezpedi pti prohlidce pracovist a analyzou rizik odhalenych
a definovanych rizik je mozné stanovit korekéni — bezpecnostni opareni, kterymi lze
vyskyt nevhodné situace na pracovisti omezit. Navrh téchto opatieni by mél byt
dolozZitelny v rdmci historického trvani organizace k doloZeni soustavné péce o zdravé
pracovni prostfedi. Proto je vhodné vyhotovit zdznam takovych opatfeni pro
jednotliva pracovisté zaméstnavatele, ackoli to neni vyslovené podminkou.

5. Kategorizace praci

Kategorizaci praci podléhaji tzv. rizikové faktory, které jsou spojeny s konkrétnimi
charakteristikami pracovist, vykonavanymi pracemi, pouzivanymi technickymi
zafizenimi. Ve smyslu zdkona o verejném zdravi jsou stanoveny Ctyfi kategorie, se
vzestupnou rizikovosti podminek a vykonu prace pro zaméstnance.

Kategorizace musi byt vyhotovena do 30 dni od zapoceti vykonu dané prdace na
prislusném pracovisti a vyjma kategorie 1 oznamena (kategorie 2) ¢i predlozena
(rizikova kategorie 3 a 4) organu ochrany verejného zdravi.

V pripadé kategorie 1 Ize vyhotovit pfehlednou tabulku a tuto uloZit v dokumentaci
BOZP. Zvlasté u rizikovych kategorii, a kategorie 2, stanovi-li tak pravni predpis
(nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.), je nutné zadat méreni rizikového faktoru a podle
nameérenych hodnot stanovit prislusnou kategorii pro dany rizikovy faktor. Celkova
kategorie prace se stanovi podle nejvyssi kategorie rizikového faktoru.
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6. Osobni ochranné pracovni prostredky

Z prohlidky pracovist, charakteristik vykonavané prace, provozu technickych zafizeni
¢i pouzivanych materidld, vyplyva potreba, i po zavedeni korekcnich opatreni, vybavit
zaméstnance osobnimi ochrannymi prostfedky ke snizeni tzv. zbytkového rizika. Tj.
rizika, které i po uplatnéni ochrannych opatfeni dosahuje takové miry, Ze muze
zpUsobit poskozeni zdravi zaméstnance. Vyrobce technickych zafizeni na takova rizika
upozornuje v navodu vyrobce, vyrobce napf. chemickych latek a chemickych smési
na takova rizika upozoriiuje v bezpeénostnim listu. Z prohlidky pracovist
dokumentace vyrobce, charakteristik prace je nutné posoudit vliv definovanych rizik
na pracovnika, s pouZzitim pfilohy ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., a stanovit
vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky, véetné prostiedkl, ktera Ize
zaméstnanci pridélit z ddvodu nadmeérného opotrebeni ¢i zaspinéni pri vykonu prace
(napf. montérky pro dilenského pracovnika). Takto definované osobni ochranné
pracovni prostfedky se pridéluji konkrétnim zaméstnanclm, nebo na konkrétni
pracovisté ke spole¢nému poufziti.

7. Pouziti chemickych latek a chemickych smési

Pouzivani chemickych latek a chemickych smési na pracovistich zaméstnavatele ma
radu specifickych poZadavkd, které jsou definovany jak v zakoné o ochrané verejného
zdravi, tak v zakoné o prevenci zavaznych havarii. Ten po zaméstnavateli pozaduje
vyhotoveni protokolu, podle kterého se jeho podnik zafazuje do konkrétni skupiny
podle mnozstvi pouzivanych latek. Zaméstnavatelé tak musi mit vyhotoven seznam
pouzivanych CHLS. Po zaméstnavatelich, ktefi pouzivaji mala mnozstvi CHLS poZaduje
vyhotoveni protokolu o nezarazeni.

Zakon o ochrané verejného zdravi poZzaduje vyhotoveni pisemnych pokyn(
k nakladani s CHLS konkrétnich charakteristik. Tyto pokyny musi byt projednany s
organem ochrany verejného zdravi.

8. Skoleni BOzP

Nakladani s konkrétnimi CHLS podléha Skoleni odbornou osobou, ktera jej musi
provadét v zakonem o ochrané vefejného zdravi stanovené periodé. Obdobné jsou
stanoveny periody opakovani Skoleni obsluh nékterych druhd vyhrazenych
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technickych zafizeni reviznim technikem ¢i jinou technickym pfedpisem stanovenou
osobou. Jinak plati, Ze Skoleni organizuje zaméstnavatel v Cetnosti ¢i periodach dle
svého uvazeni. Skoleni musi byt provedeno vidy pii ndstupu do zaméstnani ¢i na nové
pracovisté (reorganizace, zména mista), nebo pfi zméné charakteristiky prace (nové
technologie, vyrobni postupy).

9. Kontroly a revize technickych zarizeni

Pro potfeby zajisténi bezporuchového chodu technickych zafizeni se provadi
periodické revize a kontroly téchto zafizeni odbornymi osobami (revizni technici,
servisni pracovnici). Soucasti téchto kontrol je i idrzba provadéna obsluhou, ktera by
méla odpovidat poZadavkim uvedenym v navodu vyrobce, nebo pozadavkim
stanovenych v mistnim provozné bezpecnostnim predpise daného technického
zafizeni. Zaméstnavatel by mél mit vyhotoveny prehled termin( provadénych revizi
a kontrol technickych zafizeni, bez ohledu na to, zda se jedna o vyhrazené technické
zafizeni, stroj, rucni elektrické naradi, nebo schldky ci regal.

10. Urazova dokumentace

V pripadé vzniku pracovniho Urazu je tento nutné zaznamenat do Knihy draz(. V
pfipadé, Ze Uraz nabude vice jak 3 dny nepfitomnosti Urazem postizeného
zaméstnance v prdci, je nutné vyhotovit Zaznam o Urazu ve smyslu pfiloha ¢. 1 k
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. a dale postupovat podle tohoto nafizeni. Zdznamy o
Uraze jsou nositelem citlivych informaci a podléhaji ustanovenim GDPR.

11. Kontrolni a rizikova pracovisté

Na zakladé provedené prohlidky pracovist, pouzZivané technologie a pouzivanych ¢i
manipulovanych materidld, lze stanovit bud kontrolni pasma (pouZivani
nebezpecnych materidll ve smyslu zakona ¢. 309/2006 Sh. — napf. azbest, olovo)
nebo rizikova pracovisté (vyskyt rizikovych faktorl zafazenych do 3. nebo 4 kategorie
prace). Zameéstnanci pracujici v kontrolovanych pasmech podléhaji evidenci, stejné
tak zaméstnanci pracujici na rizikovych pracovistich.
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12. Sklady

Manipulované materialy jsou zpravidla ukladany ve skladech. Za ty lze povaZovat
nejen samotna mista pro dlouhodobé uloZeni rdznych zasob (kancelafskych,
materidlovych), ale i pro uloZeni vedenych pisemnosti (Ulozny dokumentd, archivy).
Pro sklady musi byt ve smyslu ¢eské technické normy vyhotoven Mistni fad skladu.
Jeho provozovani je zpravidla spojeno s periodickou kontrolou regdll, popf. a
schidkd.

13. Pracovnélékarské prohlidky

Zaméstnavatel nesmi pfripustit praci zaméstnance, kterda by neodpovidala jeho
zdravotni  zplsobilosti. Tu pro zaméstnavatele posuzuje poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb nebo registrujici |ékaf (pro 1. kategorii prace) na zékladé
zadosti. Ta musi mj. obsahovat rozhodujici faktory prace, na zakladé kterych pak Iékar
posoudi zdravotni zpUsobilost zaméstnance k vykonu takové prace. Posudek
obsahuje pouze zavér posouzeni zpusobilosti, nikoli Iékarské nalezy a popisy
zdravotniho stavu. Zaméstnanec i zaméstnavatel se proti zavéru posudku mohou
odvolat.

14. Bezpecnostni informace

Zaméstnavatel je povinen informovat své zaméstnance o prijatych opatrenich, o
zménach v systému zabezpeceni BOZP. To mUZe provést jak pfimym projednanim,
napr. se zastupci zaméstnancl, nebo sezndmenim jak v ramci skoleni, nebo v ramci
poskytnuti pisemné informace.

Zaveér

PfedloZzend metodika je shrnutim stavajici dobré praxe a pfizplsobena podminkam
predevsim administrativniho vykonu prace. Stanovené postupy lze uplatnit u
kteréhokoli zaméstnavatele a je moiZné nejen zkvalitnit pravnimi predpisy
pozadované vystupy, ale i zefektivnit kontrolu plnéni pozadavkl pravnich predpisu.
Zpétna kontrola zvysi miru BOZP na pracovistich a samotnou Uroven kultury BOZP u
zaméstnavatele.
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Pfi postupu podle metodiky je moiné v dostatecném predstihu identifikovat
nebezpecnd mista u zaméstnavatele a prijmout vc€asnda opatfeni vpravdé
preventivniho charakteru, je mozné pfi zméné pracovnich podminek ¢i vykonu prace
identifikovat nové poZzadavky pravnich a technickych predpisQ, ¢i sledovat zmény
téchto predpis, jestlize se dotykaji provadéné cinnosti. Pravé véasné odhaleni
takovychto pozadavkl umoznuje provedeni potifebnych Uprav Ci pfijeti vhodnych
opatreni a vede tak ke zvySeni urovné BOZP.

VySe uvedeny metodicky postup pomdha zaméstnavatellm wvytvofit vhodné
podminky pro efektivni naplnéni fundamentdlnich pozadavk( zakoniku prace pro
zajisténi BOZP na pracovisti a vytvoreni zcela bezpeéného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostiedi.
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Kapitola II.

Pracovni Urazy a nemoci z povolani v kontextu oblasti
stavebnictvi

1. Vymezeni pojmu pracovni Uraz

1.1 Pracovni uraz

Pro vymezeni pojmu pracovniho prdva je nezbytné nahlédnout do ust. § 271k
zakoniku prace. Za pracovni Uraz se dle tohoto ustanoveni povazuje poskozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a
nasilnym pusobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich uUkold nebo v primé
souvislosti s nim.

Pracovnim Urazem je rovnéz myslen Uraz, jenZz zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukoll, nikoli vSak uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do
zameéstnani a zpét.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pojem pracovniho Urazu tvofi dva defini¢ni znaky.
Prvnim znakem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance zplsobené nezavisle na
vali zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliv(, tj.
Urazovy déj. Druhy znak zahrnuje skutecnost, ze k poskozeni zdravi muselo dojit pfi
plnéni pracovnich uUkoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Mezi Urazovym déjem a

vrve

plnénim pracovnich Ukoll musi existovat pricinna souvislost.

Zakonna definice pojmu pracovniho Urazu vychazi z dlouhodobé rozhodovaci praxe
soudU. Krajsky soud v Plzni v ramci svého doposud hojné citovaného rozhodnuti ze
dne 30. 6. 1961, sp. zn. 4 Co 172/61, vymezil pracovni Uraz jako nejen télesné zranéni
zpUsobené nenadalym zevnim ndsilim, nybrZ i poruseni zdravi, k némuz doslo
nezavisle na vuli poskozeného, paklize toto poruseni zdravi bylo zplsobeno zevnimi
vlivy, které jsou svou povahou kratkodobé.

Uvedenym rozhodnutim se inspiroval zakonodarce pfi formulaci prvni zdkonné
definice pojmu pracovniho Urazu. V této definici vsak plvodné chybéla zasadni cast,
a to Ze k poskozeni zdravi musi dojit pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v primé
souvislosti s nim. Zakonna definice v soucasné podobé vznikla az v souvislosti s tzv.
technickou novelou zakoniku prace. Tato novela nabyla uc¢innosti k 1. 1. 2008.

Vv

Pojmu pracovniho Urazu se rovnéz vénoval Nejvyssi soud CSSR ve svém rozhodnuti ze
dne 28. 4.1962, sp. zn. 4 Cz 86/61, v némz pracovni Uraz vymezil jako poruseni zdravi,
které bylo zaméstnanci zplisobeno v pfimé souvislosti s vykonem jeho zaméstnani
nezdvisle na jeho vli kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliva,
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pficemz toto zevni plsobeni, které Ize oznacit jako Urazovy déj, je obvykle takovou
udalosti, jez vyvold u postizeného subjektivni potize, které mu znemozni pokracovat
v obvyklé praci nebo jen s urcitymi potizemi.

Nejvyssi soud tedy vymezil Urazovy déj jako dulezité kritérium, bez néhoz by se
nemohlo jednat o uUraz, a kterym se odliSuje Uraz od samostatného onemocnéni.
Urazovy dé&j, tedy kratkodobé, nahlé a nasilné plsobeni zevnich vliv(, je déjem
skutkovym. Zevni plsobeni nemusi spocivat pouze v pusobeni zevnich sil (padu
bfemene, napadeni cizi osobou), nybrz se mlzZe jednat i o plsobeni viastni télesné
sily (uklouznuti, zakopnuti). PGsobeni zevnich vlivli musi byt kratké a nahlé, kdy za
pracovni Uraz lze povazovat napfiklad poskozeni zdravi omrzlinami, upalem apod.
Naopak pracovnim urazem nemusi byt kupfikladu poskozeni zdravi dlouhodobym
pobytem ve zdravi Skodlivém pracovnim prosttedi, kdy toto mlze mit toliko povahu
onemocnéni.20 V takovém pripadé totiz chybi vySe definovany Urazovy déj.

Pracovnim uUrazem nejsou mysleny pouze pfipady zranéni, nybrz se muZe jednat o
jakoukoli poruchu zdravi, kterd je zpUsobena ndhlym vlivem urcitych okolnosti.
Takovou okolnosti je tfeba nepredvidané fyzické ¢i psychické pretizeni zaméstnance
praci nad obvyklou miru, jehoz disledkem muzZe dojit k postiZeni zaméstnance
infarktem myokardu. Aby se jednalo o pracovni Uraz, muselo by k takovému poruseni
zdravi dojit béhem plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim a pretizeni
zaméstnance by muselo byt pficinou pracovniho Urazu.

Za pracovni Uraz tedy nelze povazovat napfriklad nahlou cévni prihodu, kterou
zaméstnanec utrpél na zakladé negativniho hodnoceni a odvolani z funkce
zaméstnavatelem, nebot k poruse zdravi v takovém pfipadé nedoslo v disledku
nepredvidaného pretizeni zaméstnance pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim.

Pro vznik pracovniho Urazu je téZ podstatna pfi¢innd souvislost mezi Urazovym déjem
a poskozenim zdravi. Jiz byvaly Nejvy$i soud CSSR uved| ve své zpravé ze dne 27. 1.
1975, sp. zn. Cpj 37/74, Ze pro vznik pracovniho Urazu je zasadni pri¢inna souvislost
mezi Urazovym déjem a poskozenim zdravi zaméstnance, pricemzZ se vSak nemusi
jednat o jedinou pfiCinu Urazu, nybrz postaci, kdyz jde o jednu z pfric¢in, avSak
dlleZitou, podstatnou a znacnou.

Ke stejnému zavéru dosel i Nejvyssi soud CR napfiklad v rozsudku ze dne 6. 2. 2008,
sp. zn. 21 Cdo 1508/200723 a téZ v rozsudku ze dne m21. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo
3435/2008. K otazce pricinné souvislosti mezi pracovnim Urazem (Urazovym déjem) a
poskozenim zdravi se vyjadFil i Nejvy3si soud CSSR ve svém usneseni ze dne 12. 3.
1981, sp. zn. 11 Co 24/81, v némz uvedl, Ze pri¢innou souvislost mezi pracovnim
Urazem a onemocnénim zpUsobujicim invaliditu zaméstnance nelze vyloucit pro
zdravotni predispozici zaméstnance, jestlize pracovni Uraz nemoc vyvolal nebo byl
aspon jednou z hlavnich pfticin invalidity, popfipadé pfic¢inou dovrsujici invaliditu
zaméstnance. Tudiz i v pfipadé, kdy poskozeni zdravi napliuje vsechny znaky

50



pracovniho Urazu, avSak zaroven na vznik poruchy zdravi mély vlivi jiné vnitrni faktory,
napriklad vrozend vada zaméstnance, neni tato skutecnost pro vznik povinnosti
zaméstnavatele k nahradé Ujmy podstatna. Pokud poskozeni zdravi vzniklo alespon z
casti v dasledku Urazového déje, je zaméstnavatel povinen k nahradé vzniklé Gjmy.
Nesmime vSak opomenout, Ze k poskozeni zdravi v dlsledku Urazového déje musi
vzniknout v souvislosti s pInénim pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

1.2 PInéni pracovnich ukoll

V zakladnim pracovnépravnim vztahu je nezbytné rozliSovat od pojmu plnéni
pracovnich Ukold pojem vykon prace. Pojem plnéni pracovnich ukol( je Sirsi, protoze
zahrnuje vice ¢innosti nez samotny pojem vykon prace. Za plnéni pracovnich tkolu tak
mulzZeme podle ustanoveni § 273 zakoniku prace povaZovat nejen zminény ,vykon
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z pravnich vztah(
zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale i jinou ¢innost
vykonavanou na prikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty”.

Podle ustanoveni § 273 odst. 2 zakoniku prace pod tento pojem fadime i ,Cinnosti
konané pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnancd,
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Ci ¢lena evropské rady
zaméstnancu, ¢lena vyjedndvajiciho vyboru nebo ostatnich zaméstnanci”. Dale sem
podle stejného ustanoveni fadime i ,,¢innost konanou pro zaméstnavatele z vlastni
iniciativy, a to v pfipadé, Zze k takové Cinnosti zaméstnanec nepotiebuje zvlastniho
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele”. Vyslovny
zakaz zaméstnavatele vSak musi byt podle rozsudku Nej-vyssiho soudu ze dne 21. 1.
2020, sp. zn. 21 Cdo 2034/2019, ,adresovan zaméstnanci, kterého se tyka, a musi z
néj byt zfejma Cinnost, jejiz vykon z vlastni iniciativy se zaméstnanci zakazuje®. Pravné
relevantni zakaz tak musi byt podle zminéného rozsudku adresovany pouze
individualné. Pod tento pojem radi vySe zminéné ustanoveni i ,,dobrovolnou vypomoc
organizovanou zaméstnavatelem”,

Dalsi rozdil mezi pojmem plnéni pracovnich ukold a pojmem vykonu prace spociva v
povinnosti danou ¢innost vykonavat. Pracovni povinnosti, které spadaji pod pojem
vykon préce, je zaméstnanec povinen vykonavat, kdezto v pfipadé jiné ¢innosti, ktera
nevyplyva z druhu prace uvedeného v pracovni smlouvé, je na Uvaze a rozhodnuti
zaméstnance, zda takovou ¢innost bude na pfikaz zaméstnavatele ¢i podnét zakonem
uvedené osoby vykonavat.

1.3 Pfima souvislost s plnénim pracovnich utkolt

V této podkapitole budou kromé obsahu pojmu pfimé souvislosti s plnénim
pracovnich uUkolG podle ustanoveni § 274 zakoniku prace pfriblizeny i konkrétni
priklady, které si mGZzeme pod vyse zminénym pojmem predstavit.
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Pro rozbor obsahu vyse uvedeného pojmu je vhodné nejdrive uvést obsah samotného
ustanoveni § 274 zdkoniku prace.

Ustanoveni § 274 odst. 1 zakoniku prace fika, ze ,v pfimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukoll jsou Ukony potfebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé
nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé
prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zameéstnavatele a dale vySetreni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na pfikaz zaméstnavatele nebo
vySetieni v souvislosti s noc¢ni praci, oSetteni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét.
Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni
konana v objektu zaméstnavatele.”

Ustanoveni § 274 odst. 2 zakoniku prace pak fika, ze ,v pfimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukoll je Skoleni zaméstnancl organizované zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci, popfipadé orgdnem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se
sleduje zvysovani jejich odborné pfipravenosti.”

Ve

Ukonem potfebnym k vykonu prace je obstarani si nafadi &i sefizeni stroje. Kontrolu
stroje, na kterém bude zaméstnanec pracovat, vSak fadime pod uUkony nutné pred
pocatkem prace.

Dal$im ukonem nutnym pred pocatkem price bude u nékterych zaméstnancl napf.
prevlecCeni se do pracovniho odévu. Vysvleceni se z pracovniho odévu pak bude u
téchto zaméstnancl ukonem nutnym po skonceni prace. Pfedchozi uvedené se bude
tykat jen téch zaméstnanc, ktefi pfi vykonu prace pouzivaji pracovni odév. Naopak v
pripadé, Ze zaméstnanec pracovni odév pfi vykonu prace nepouziva a po skonceni
pracovni doby dojde v dUsledku previékani se do vecernich $atu k Urazu, tento nebude
posuzovan jako Uraz pracovni, a to z divodu, Ze tento Ukon nebyl tkonem nutnym po
skonceni prace.

K dkondm obvyklym béhem vykonu prace miZeme zaradit napf. navstévu toalety
zahrnujici nejen dobu na toaleté stravenou, ale i cestu tam a zpét.

1.4 Pracovni Urazy utrpéné pro plnéni pracovnich ukoll

Jak jiz bylo zminéno, pracovnim Urazem je podle ustanoveni § 271k odst. 2 zakoniku
prace i takovy Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukola.

Mezi takovéto Urazy bychom mohli zaradit napadeni zaméstnance finan¢niho Uradu,
ktery v ramci plnéni pracovnich ukoll provedl u zaméstnavatele financni kontrolu, s
jejimiz vysledky nebyl dotyCny, ktery ndsledné napadl tohoto zaméstnance,
spokojen.28 Dale bychom sem mohli zaradit Uraz, kdy je Urednik na cesté z prace
napaden Zadatelem, kterému napadeny urfednik neschvalil Zadost.
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Dalsim prikladem urazu, o kterém by se dalo uvazovat, zda bude posouzen jako uUraz
pracovni, Ci nikoliv, je napf. napadeni zdravotnického pracovnika, ktery byl napaden
pfi cesté z nemocnice, a to rodinnymi prislusniky pacienta, ktefi vdomneéni, ze tento
zdravotnicky pracovnik zanedbal péci jejich pribuzného, jej napadnou. Pfi posouzeni
takového uUrazového déje bude nutné zjistit, zda napadeni bylo zplsobeno v pfimé
souvislosti s plnénim pracovnich ukold, ¢i nikoliv. Ustanoveni § 247 zdkoniku prace
vyslovné tika, ze v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukol(i neni cesta do
zaméstnani a zpét.

Pokud vsak zdravotnicky pracovnik neplnil své Ukoly a nestaral se vibec o pacienta,
nemohl by takovy urazovy déj byt posouzen jako pracovni uraz, jelikoz by nebylo
spravedlivé sankcionovat zaméstnavatele za zaméstnancovo neplnéni pracovnich
tkolli tim, Ze by takovéto jednani mél zaméstnanci jeSté odskodnit. Podle nazoru
autorud studie postacuje, Ze je zaméstnavatel odpovédny vici pacientdm. Takovyto
Urazovy déj pak nenapliiuje ani definici pracovniho Urazu v ustanoveni § 271k
zakoniku prace, jelikoz zminéné ustanoveni neobsahuje ani zminku o tom, Ze by se dal
za pracovni Uraz povaZovat takovy Urazovy déj, ktery vznikl v pfimé souvislosti s
neplnénim pracovnich ukold.

Ve zdravotnickych zafizenich se ale v nasem staté spiSe nesetkdme s pracovnikem,
ktery by zanedbaval své pracovni povinnosti. Cast&j$i situaci bude zdravotnicky
pracovnik, ktery se snazil pacientovi pomoci nejlépe, jak jen umi. Ne kazdy vSak
dokaze jednani zdravotnickych pracovnik(i ocenit, a proto se uchyluji k feSenim, pfi
kterych dochazi ke zranénim zdravotnickych pracovniki. Takové tUrazové déje naopak
budou moci byt posouzeny jako pracovni uraz, jelikoz k nim jiz doslo v pfimé
souvislosti s pInénim pracovnich ukold.

2. Povinnosti spojené s pracovnim Urazem
2.1 Povinnosti zaméstnance
U zaméstnance je mozné nalézt dva druhy povinnosti.

Prvnim druhem jsou jeho povinnosti na Useku BOZP, tedy takové, které ma
zaméstnanec jesté v dobé, nez k pracovnimu Urazu vibec do-jde. Zaméstnanec ma
podle ustanoveni § 106 odst. 4 zakoniku prace povinnost predchazet skodam, jedna
se napfiklad o tyto povinnosti: Uucast na Skoleni, podrobit se pracovnélékarskym
prohlidkdm, dodrZovat stanovené pracovni postupy, nepozivat alkohol na pracovisti,
bez-odkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci ne-dostatky a
zavady na pracovisti. Prvni kategorie povinnosti ma za ucel predchazeni ohrozeni
Zivota a zdravi pfti praci, tedy aby nedochazelo k pracovnim tUrazdim.

Druhym druhem jsou pak povinnosti, které jsou spojeny se vznikem pracovniho urazu,
které zaméstnanci vzniknou aZ v pfipadé, Ze se mu onen pracovni Uraz pfihodi.
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Jako jednu ze stéZejnich povinnosti zaméstnance pfi vzniku pracovniho Urazu lze
povaZovat podle ustanoveni § 106 odst. 4 pism. h) zakoniku prace ,bezodkladné
oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci svdj pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, poptipadé Uraz
jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pricin“.

Na tomto misté je nutné zd(iraznit, ze podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSSR ze dne
9. 2. 1965, sp. zn. 6 Cz 5/65, nezdvisi narok na odsSkodnéni pracovniho Urazu na
ohlaseni pracovniho Urazu zaméstnancem. Z hlediska dikazni pozice zaméstnance je
ku prospéchu, pokud existuji néjaci svédci urazu, protoze bez nich jde kolikrat jen stézi
radné vysetfit priciny a okolnosti Urazu. Objasnit pri€iny a okolnosti vSak muze velice
dobre napfiklad i obrazovy zaznam, pokud se na pracovisti nachazi kamerovy systém.

Pokud vsak zaméstnanec neucini ozndmeni o svém pracovnim Uraze v(c¢i svému
zaméstnavateli v€asné, vyrazné si tim stizi své postaveni pfi pfipadném vymahani
narok( vzniklych v souvislosti s pracovnim Urazem, na které by mél podle zakoniku
prace pravo.

Druha kategorie povinnosti ma nasledujici dva ucely:

1. ucelem je to, aby se predchazelo dalsim Sskodam na zdravi ostatnich zaméstnanca.
Ma se tak zabranit napfiklad tomu, aby se porucha na strojnim zafizeni stala i zitra Ci
za meésic.

2. Ucelem je pak to, aby zaméstnanec mohl uplatnit pravo na nadhradu skody nebo
nemajetkové djmy.

2.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatelovy povinnosti v souvislosti s pracovnimi Urazy jsou mj. stanoveny v
ustanoveni § 105 zakoniku prace.

Dalsi povinnosti zaméstnavateli nastanou ve chvili, kdy zaméstnanci vznikne pravo na
urcité plnéni, napriklad pti odskodrniovani pracovniho Urazu. Zaméstnavatel totiz musi
v souvislosti s pracovnim Urazem poskytnout nahrady podle ustanoveni § 271a-271f
zakoniku prace a v pripadé smrtelného Urazu pak nahrady podle ustanoveni § 271g-
271j zakoniku prace. Prava na zakonné ndhrady se pak musi posuzovat v kazdém
konkrétnim pfipadé, je tedy mozné, Ze ne vidy bude mit po-stizeny zaméstnanec i
jeho pozustali pravo na vyplaceni ndhrad. Jako pfiklad Ize uvést, Ze pokud zaméstnanci
nebyla zpUsobena pracovnim Urazem Zadna vécna skoda, nebude mit zaméstnavatel
povinnost na-hradit mu vécnou Skodu podle ustanoveni § 271e zakoniku prace.

Druhou povinnosti, kterd je blize rozpracovdna na jiném misté, je povinnost
zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci, a to z ddvodu, Ze pro pracovni
uraz nemuUZe tento zaméstnanec konat dosavadni praci.
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2.3 Kdy zaméstnavateli vznikne povinnost k nahradé Gjmy za pracovni uraz

Za utrpény pracovni Uraz nese objektivni odpovédnost zaméstnavatel. Objektivni
odpovédnost je odpovédnosti za vysledek, tedy odpovédnost za posSkozeni zdravi
zaméstnance pfi plnéni svych pracovnich udkolli nebo v pfimé souvislosti s nim.
Pripadné zavinéni zaméstnavatele se nezkouma. Zaméstnavateli nevznikne povinnost
k ndhradé skody a nemajetkové Ujmy v pripadé, ze nejsou kumulativné naplnény tfi
nize uvedené podminky. Pokud tato kritéria nejsou splnéna soucasné, ne-vznikne
narok zaméstnance na nahradu skody ¢i nemajetkové Gjmy. Jedna se o nasledujici:

1. vznik pracovniho Urazu,
2. vznik Skody ¢i nemajetkové Ujmy a

3. pficinna souvislost mezi pracovnim Urazem a vznikem Skody ¢i nemajetkové djmy.

2.4 Kdy zaméstnavateli nevznikne povinnost k ndahradé tjmy za pracovni tUraz a kdy
se ji zaméstnavatel zprosti

Zameéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu v
pripadech uvedenych v ustanoveni § 270 zakoniku prace. Zaméstnavatel se podle
tohoto ustanoveni mlZe zminéné povinnosti zprostit zcela, nebo pouze zéasti. V
tomto pfipadé povinnost k ndhradé ujmy tak zaméstnavateli sice vznikne, nicméné
této povinnosti se mlze zprostit. Jedna se tak o zdsadni rozdil oproti pfipadlim, kdy
povinnost k ndhradé Gjmy zaméstnavateli viibec nevznikne, protoZze nebyly splnény
zdkonem stanovené predpoklady, tedy napfiklad Uraz nebyl Urazem pracovnim nebo
chybéla pfi¢innd souvislost mezi pracovnim Urazem a vznikem Skody ¢i nemajetkové
ajmy.

PIné zprosténi prichazi v Uvahu v pripadé, Ze se prokaze, Ze jedinou pricinou vzniku
Skody nebo nemajetkové Gjmy bylo zaméstnancovo poruseni predpisti anebo pokyn(
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, a to i pfes to, Ze s nimi byl radné
seznamen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany.
Neni vSak nezbytné, aby s témito predpisy seznamoval zaméstnance vidy
zaméstnavatel, a to z toho dlvodu, Ze Zadny pravni predpis nevylucuje, aby takové
seznameni provadél jiny subjekt. Napfriklad podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
23. 5. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1239/2000, neni nutné, aby zaméstnavatel své
zaméstnance seznamoval s dopravnimi predpisy. Podle zavér( byvalého Nejvyssiho
soudu CSR ze dne 27. 1. 1975, sp. zn. Cpj 37/74, pak predpisy a pokyny nemohou byt
vSeobecného charakteru, ale museji byt konkrétni a museji upravovat urcity zptisob
jednani anebo konkrétni zplsob jednani zakazovat.

Dalsim pripadem plného zprosténi zaméstnavatele je, pokud jedinou pric¢inou vzniku
Skody nebo nemajetkové Ujmy byla zaméstnancova opilost ¢i pokud tento
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zaméstnanec vykonaval svou cinnost pod vlivem jinych navykovych latek a
zaméstnavatel nemohl této Skodé nebo ne-majetkové Ujmé zabranit.

Casteéné zprosténi pak pokryva pripady, kdy byly skute¢nosti uvedené v pfedchozim
odstavci pouze jednou z pficCin Skody ¢i nemajetkové Ujmy nebo pripady, kdy
zaméstnanec jednal lehkomysiné. O lehkomysIné jednani zaméstnance se jedna v
pripadech, kdy zaméstnanec védomé riskuje a nikoli v pripadech, kdy si uraz privodi
pouhou neopatrnosti. Podle ustanoveni § 270 odst. 3 zakoniku prace se v pripadé
lehkomyslnosti zaméstnance mlze zaméstnavatel zprostit povinnosti nahradit skodu
¢i nemajetkovou Ujmu maximalné do jejich dvoutretinové vyse.

Opilost vSak nelze konstatovat bez dalSiho v pripadé, ze zaméstnanec pozil alkoholicky
napoj. K opilosti totiz mGZeme dospét az v pfipadé, Zze u zaméstnance dojde ke
zhorseni jeho pohotovosti a vyznamnéjsim zplsobem se u néj snizi jeho dusevni
funkce, a to ve vztahu k Cinnosti, pfi které se uraz prihodil. Nadto je ke zprosténi se
zaméstnavatele taktéz zapotrebi, aby k Urazu doslo v dlisledku opilosti. NemUZe se tak
zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu napfiklad v pripadé, kdy
opilost pfi vzniku Urazu nehrdla jakoukoli roli. K celkovému zprosténi povinnosti
nahradit Skodu nebo nemajetkovou uUjmu také nemulze dojit v pripadé, Ze
zaméstnavatel neprokaze, Ze ne-mohl skodé, kterou zpUsobil opily zaméstnanec, nijak
zabranit.

V pripadé, Ze se zaméstnavatel nemuUzZe zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu, ma zaméstnanec prdvo na nahradu Skody a pfipadné i
nemajetkové djmy.

2.5 Povinnosti zaméstnavatele podle § 105 zakoniku prace
Nyni jiz k samotnym povinnostem uvedenych v ustanoveni § 105 zakoniku prace.

Podle ustanoveni § 105 odst. 1 zakoniku prace ,,musi zaméstnavatel objasnit pFiciny a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu, a pokud to zdravotni stav zaméstnance, ktery
utrpél pracovni Uraz dovoluje, tak za jeho Ucasti. Dale za ucasti svédkl a odborové
organizace, pokud tato u zaméstnavatele plsobi. DalSim Ucastnikem je podle zakoniku
prace zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.” Tohoto zastupce si
mohou zvolit zaméstnanci bez ohledu na to, zda u zaméstnavatele pUsobi, ¢i neplsobi
odborova organizace.

Rozhodnuti, zda dany uraz bude posouzen jako Uraz pracovni, ma na starosti
zaméstnavatel. Pfipadné vyjadreni lékafe, Ze se jedna o pracovni uraz, je tak
irrelevantni.

Druhou povinnosti zaméstnavatele, ktera plyne z téhozZ ustanoveni, je neménit stav
pracovisté bez vaznych dlvod(, dokud nebudou objasnény pficiny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu.

56



Neméné duleZitou je povinnost zaméstnavatele uvedend v ustanoveni § 105 odst. 2
zakoniku prace. Zaméstnavatel tak musi evidovat vSechny pracovni Urazy v knize
urazQ. Pokud zakonodarce v tomto ustanoveni uvedl| slovo vsechny, mysli jim opravdu
vSechny pracovni Urazy. Neni tedy nezbytné nutné, aby takovym pracovnim Urazem
byla zpUsobena napf. pracovni neschopnost.

Kniha Uraz(l mGze byt vedena podle ustanoveni § 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. v podobé elektronické, tak i v podobé listinné. Zminéné natizeni vlady také
stanovuje ve stejném ustanoveni i vSechny udaje, které evidence o Urazech musi
obsahovat. Musi tak byt zaznamenano jméno a pfijmeni postizeného zaméstnance,
datum a hodina Urazu, misto, kde se pracovni Uraz pfihodil, ¢innost, pfi které se
pracovni Uraz stal, poCet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem
pracovniho urazu, celkovy pocet zranénych osob, druh zranéni a zranéna cast téla,
popis Urazového déje, druh Urazu, zdroj Urazu, pficiny Urazu, jména svédkl uUrazu,
jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tyto Udaje zaznamenal.

Vznik pracovniho Urazu, jehoz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delSi nez tfi kalendarni dny, je vSak relevantni pfi povinnosti
zaméstnavatele vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o takovych pracovnich
Urazech. Tato povinnost plyne z ustanoveni § 105 odst. 3 zakoniku prace a ma ji
zaméstnavatel i v pfipadé, Ze dojde ke smrtelnému Urazu zaméstnance. Zaznam o
pracovnim Urazu je nutné vyhotovit ve dvou kopiich, kdy jedna je predana
postizenému zaméstnanci, ¢i jeho rodinnym pfislusnikim, pokud dojde ke smrti
zaméstnance. Druhou kopii si pak ponecha zaméstnavatel.

Podle ustanoveni § 5 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. je zaméstnavatel povinen
vyhotovit zaznam Urazu neprodlené, nejpozdéji ale do péti pracovnich dnli ode dne,
kdy se o pracovnim Urazu dozvédél.

Na Zadost zaméstnance by pak mél zaméstnavatel podle ustanoveni § 2 odst. 3
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sh. vydat potvrzenou kopii nebo vypis Gdaju v knize Urazd
o jeho Urazu. V pfipadé, Ze doslo k pracovnimu urazu s nasledkem smrti, potvrzena
kopie ¢i vypis udajd v knize Urazl o zaméstnancové Urazu se vydava podle stejného
ustanoveni na zadost rodinnych pfislusnikd zemrelého zaméstnance.

Jiz vySe bylo v souvislosti s ohlasenim pracovniho Urazu zaméstnancem zminéno
rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSSR ze dne 9. 2. 1965, sp. zn. 6 Cz 5/65. Podle tohoto
rozhodnuti nezavisi narok na odskodnéni pracovniho Urazu ani na sepsani zdznamu o
Urazu.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je podle ustanoveni § 105 odst. 4 zakoniku prace
ohldseni pracovniho Urazu a zaslani zaznamu o pracovnim Urazu stanovenym
organlim a institucim. Tuto povinnost pak blize upravuje ustanoveni § 4 nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., zaméstnavatel je tak povinen ohldsit pracovni Uraz bez zbyte¢ného
odkladu v tomto ustanoveni uvedenym orgdnlm a institucim. Zaméstnavatel ma
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povinnost ohlasit pracovni Uraz za podminek uvedenych v ustanoveni § 4 nafizeni
vlady ¢. 201/2010 Sh. vici nasledujicim orgdndm a institucim:

a) lzemné ptislunému Gtvaru Policie Ceské republiky

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
c) prislusSnému obvodnimu banskému uradu

d) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné pridélil.

V pripadé smrtelného pracovniho Urazu je zapotrebi podle ustanoveni § 4 odst. 2
narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. ohlasit ho kromé vyse zminénych organi a instituci
jesté zdravotni pojistovné, u které byl postizeny zaméstnanec, ktery na nasledky
pracovniho Urazu zemfrel, pojistén.

Povinnost zaméstnavatele tykajici se zaslani zaznamu o pracovnim Urazu stanovenym
organlim a institucim je upravena v ustanoveni § 5 natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kde
je stanoveno, Ze ho zaméstnavatel ma predat bez zbytecného odkladu opravnénym
osobam.

Povinnost zaméstnavatele prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich drazd je
zakotvena v ustanoveni § 105 odst. 5 zakoniku prace. Jako pfiklad takového opatreni
Ize uvést napfriklad odstaveni nebezpecného zafizeni z provozu. Povinnosti pravnické
¢i podnikajici fyzické osoby, ktera nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich uraz(,
se zabyval rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 16. 9. 2015, sp. zn. 2 As
123/2015. Tato povinnost dle tohoto rozsudku nemize byt chapana absolutné,
protoZe nékterym rizikm neni moiné se vyhnout Uplné, ledaze by zaméstnavatel
vynaloZil neidmeérné naklady ¢i by omezil danou ¢innost. Povinnost zaméstnavatele je
tak zapotfebi zkoumat v kazdém konkrétnim pfipadé zvlast, protoze po
zaméstnavateli je moiZné pozadovat pouze vynaloZeni takového Usili, které je
vzhledem k pomérim a okolnostem rozumné.

Zaméstnavatel muUZe dostat za poruseni svych vySe uvedenych po-vinnosti
stanovenych zakonikem prace pokutu od inspektoratu prace. Problematika pokut ze
strany inspektoratu prace je predmétem zdkona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

2.6 Pojisténi zaméstnavatele pro pfipad vzniku pracovniho tirazu

Dalsi povinnost, kterou je zapotrebi zminit, je hrazeni zakonného pojisténi
zaméstnavatelem.

Pojisténi zaméstnavatele se vztahuje na pripady pracovnich drazu, které se prihodi
zaméstnancim zaméstnavatele, tedy takovym osobam, které jsou u néj v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel se mlzZe zavazat i nad ramec stanoveny
pravnimi predpisy, avSak poté jiz pojistovna nebude hradit Skodu, a to podle
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ustanoveni § 4 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., které tika, Ze ,pojisStovna nehradi Skodu,
kterou se zaméstnavatel zavazal hradit nad ramec stanoveny pravnimi predpisy“.

Stejné jako lékar, tak ani pojistovna nema pravo rozhodovat, zda se v daném pfipadé
jednad, ¢i nejedna o pracovni Uraz. Pojistovna jen rozhoduje, zda se v daném pripadé
jedna o pojistnou udalost.

Podle ustanoveni § 365 zdkoniku prace se odpovédnost zaméstnavatele pfi
pracovnich Urazech fidi ustanovenim § 205d starého zdkoniku prace. Zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji minimalné jednoho zaméstnance, jsou tak podle ustanoveni §
205d odst. 1 starého zakoniku prace pro pripad své odpovédnosti za Skodu
zplisobenou pracovnim Urazem ze zadkona pojisténi, a to bud u napt. Ceské pojistovny,
nebo u Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group. U Ceské pojistovny jsou
podle zminéného ustanoveni pojisténi ti zaméstnavatelé, ktefi s ni méli sjednano toto
pojisténi k 31. prosinci 1992. V sougasné dobé se jedna o Generali Ceskou pojistovnu.

Povinnosti zaméstnavatele vici pojistovné je podle ustanoveni § 14 vyhlasky ¢.
125/1993 Sb. umoznit ji ovéfit si Udaje tykajici se pojistného i Udaje nezbytné pro
vyfizovani pojistné udalosti.

Dale je nezbytné, aby zameéstnavatel dostal svym povinnostem stanovenych v
ustanoveni § 8 vyhlasky ¢. 125/1993 Sh., protoZe v pripadé, Ze zaméstnavatel své
zakonné povinnosti nedodrzi, mlzZe Urazova pojistovna podle ustanoveni § 9 a 10
vyhlasky ¢. 125/1993 Sb. uplatnit vaci zaméstnavateli narok na nahradu c¢asti
vyplacenych ¢astek plnéni nebo celé vyse, popf. neni povinna plnit.

Postup v pripadé vzniku pracovniho Urazu je tedy takovy, Zze zaméstnanec uplatni u
svého zaméstnavatele ndhradu skody ¢i nemajetkové Ujmy. Zminénou nahradu
zaméstnavateli nasledné proplati pojistovna.

3. Pravni nasledky pracovniho urazu
V dUsledku pracovniho Urazu muze vzniknout hned nékolik pravnich nasledkd.

PFi Urazu splnujiciho zakonna kritéria pracovniho Urazu je moziné, Ze zaméstnanci
vznikne jak Ujma majetkova, tak Ujma nemajetkova. Zaméstnavatel je zpravidla
povinen nahradu Gjmy, at uz majetkovou ¢i nemajetkovou, vyplatit zaméstnanci podle
ustanoveni § 270 odst. 1 zdkoniku prace. Nahrady musi byt zaméstnavatelem
vyplaceny i v pripadé, Ze zaméstnavatel neporusil povinnosti, které vyplyvaji z
predpist k zajisténi BOZP, protoze se jedna o odpovédnost objektivni. V nékterych
pfipadech se vsak zaméstnavatel povinnosti vyplatit nahradu majetkové i
nemajetkové Ujmy muzZe zprostit. U zaméstnavatele totiZz pfichazi v ivahu mozZnost
celkové ¢i ¢astecné liberace podle ustanoveni § 270 zakoniku prace.

Pokud zaméstnanec nesmi ddale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz podle
lékarského posudku nebo rozhodnuti pfislusSného spravniho organu, ktery
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prezkoumdva lékarsky posudek, mize dat zaméstnavatel takovému zaméstnanci
vypovéd Ci s nim rozvazat pracovni po-mér dohodou, protoze se jedna o jeden ze
zakonnych davod, ktery je uvedeny v ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace. V
souvislosti s ta-kovou vypovédi nebo rozvazanim pracovniho poméru ma
zameéstnanec pravo na odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace.
Vypovédi a pravem na odstupné se blize zabyva podkapitola 4.3. Zaméstnanec vsak
nebude mit pravo na odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace v
pfipadé, Ze se zaméstnavatel zcela zprostil své povinnosti podle ustanoveni § 270
odst. 1 zakoniku prace. O ustanoveni § 270 odst. 2 zakoniku prace ustanoveni § 67
odst. 2 zakoniku prace milci, proto Ize dospét k zavéru, Ze v pripadé pouhé ¢astecné
liberace zaméstnavatele bude odstupné v pripadé, Ze dojde k rozvazani pracovniho
pomeéru, zaméstnanci prisluset.

Celkova liberace zaméstnavatele prichazi v Uvahu v pripadé splnéni zakonnych
podminek uvedenych v ustanoveni § 270 zakoniku prace, tedy pokud zaméstnavatel
prokaze, ze jedinou pfri¢inou pracovniho uUrazu byl exces ze strany zaméstnance
spocivajici budto v poruseni predpist ¢i pokyn( k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, a to i presto, Zze s nimi byl zaméstnanec radné seznamen a jejich
znalost a dodrzovani byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany, nebo v pfihozeni se
pracovniho Urazu v dlsledku opilosti postizeného zaméstnance nebo zneuziti jinych
navykovych latek postiZenym zaméstnancem a zaméstnavatel nemohl pracovnimu
Urazu zabranit.

3.1 Odskodnéni pracovniho urazu a druhy nahrad

Jak bylo nastinéno, zaméstnavatel musi podle ustanoveni § 269 odst. 1 zakoniku prace
nahradit zaméstnanci majetkovou nebo nemajetkovou Ujmu, ktera vznikne
zaméstnanci pfi pracovnim Urazu, pokud neni dlvod pro liberaci zaméstnavatele.
Naproti této povinnosti zaméstnavatele pak stoji pravo zaméstnance na vyplaceni
nahrad stanovenych v zakoniku prace.

S novelou zakoniku prace ucinnou od 1. 1. 2021 bylo do zakona vneseno ustanoveni
§ 269 odst. 5 zakoniku prace, které jasné stanovuje, Ze majetkovou Ujmou pfi
pracovnim Urazu neni pripadna ztrata na dlchodu. Stejné ustanoveni bylo drive
zakotveno v ustanoveni § 271f zakoniku prace.

Mezi zajimavé otazky souvisejici s odskodnénim pracovniho Urazu patfi odskodnovani
pracovnich Uraz(i agenturnich zaméstnancu. Tato otazka totiZz neni pravni Upravou
dostatec¢né fesena.

Podle ustanoveni § 269 zakoniku prace je Skodu a nemajetkovou Ujmu vzniklou
pracovnim Urazem povinen nahradit zaméstnavatel. V pripadé agenturniho
zameéstnani je za zaméstnavatele ,,de iure” povazovana agentura prace. Ta ma podle
ustanoveni § 309 odst. 4 zdkoniku prace pravo na regres v(ci uZivateli, pokud se s nim
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nedohodne jinak. Dale je tfeba zminit, Ze agentura prace je pojisténa, protoze i
agentura prace je zaméstnavatelem. Musi tedy mit uzaviené zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele.

P¥i vzniku zminéné pracovnépravni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vsak muze
soucasné ze stejné skodni udalosti vzniknout i ob¢anskopravni odpovédnost jiného
subjektu za skodu a nemajetkovou Ujmu. Jinym subjektem muZe byt pravé uZivatel.
Musi vSak byt naplnéna néktera ze skutkovych podstat podle ob¢anského zakoniku.
Podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 8. 4. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1084/2009, , ze
jednou Zalobou dokonce uplathovat narok na nahradu Skody proti zaméstnavateli
podle ustanoveni zakoniku prace o odskodrovani pracovnich uraz(, jakoZ i narok na
nahradu Skody z téZe Skodné udalosti proti tomu, kdo za ni odpovida podle ustanoveni
obcanského zakoniku o odpovédnosti za Skodu. Soud nemlzZe uloZit Zalovanym
povinnost zaplatit ndhradu Skody spolec¢né a nerozdilné. Mlze vsak vyslovit, Ze
plnénim jednoho ze zalovanych zanika v rozsahu tohoto plnéni povinnost druhého
Zalovaného”.

3.2 Pracovni uraz bez smrtelného nasledku

Upravu druh@ ndhrad, na které vznikne pravo v souvislosti s pracovnim Grazem bez
smrtelného nasledku, nalezneme v ¢asti XI., hlavé lll, oddilu 2 zakoniku prace.

Mezi mozné druhy nahrad nalezejici zaméstnanci pfi vzniku pracovniho Urazu bez
nasledku smrti fadi zakonik prace nasledujici:

1. nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti,

2. ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
3. nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,

4. ucelné vynaloZzené naklady spojené s [éCenim,

5. nahradu vécné skody,

6. jednorazovou nahradu nemajetkové Ujmy pfi zvlast zdvainém ubliZeni na zdravi
zaméstnance.

ad. 1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Ustanoveni § 271a zakoniku prace upravuje ndhradu za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti, kterd byla zplisobena pracovnim Urazem. Po dobu pracovni
neschopnosti zpravidla zaméstnanec dosahuje nizSiho vydélku, nez kterého
dosahoval pred vznikem pracovniho Urazu. Vznika tak rozdil mezi vydélkem, ktery
zameéstnanec dostava a vydélkem, na ktery by mél pravo, pokud by nebyl v pracovni
ne-schopnosti. Tento rozdil pak nalezi postizenému zaméstnanci jakozto nahrada za
ztratu na vydélku po dobu jeho pracovni neschopnosti zplisobené pracovnim Urazem.
Protoze se jedna o opakujici se pInéni, musi ho zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
pravidelné kazdy mésic.58 Jak vyplyva z rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 6.
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2016, sp. zn. 21 Cdo 582/2015, zaméstnavatel se povinnosti vyplacet postizenému
zaméstnanci nahradu za ztratu na vydélku nezprosti ani v pfipadé skonceni
pracovniho poméru, jelikoZz je povinen poskytovat nahradu za ztratu na vydélku
zameéstnanci po celou dobu pracovni neschopnosti. Autofi studie shledavaji zavér
rozsudku prospésnym z dlivodu, Ze postizeny zaméstnanec ma ve vétsiné pripadu
velice mizivou Sanci si v dobé pracovni neschopnosti zajistit jiny pfijem na uspokojeni
svych Zivotnich potreb. Pro zaméstnavatele tak nebude vyhodnéjsi, kdyz s postizenym
zaméstnancem ukonci pracovni pomeér.

ad. 2 Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni ne-schopnosti

Vedle majetkové Ujmy, ktera je kompenzovana nahradou za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti zaméstnance zpUsobené pracovnim Urazem, existuje podle
ustanoveni § 271b zakoniku prace nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti zaméstnance. Toto ustanoveni taktéZz cili na kompenzaci ujmy
majetkové. Pracovni Uraz vSak nemusi mit dlouhodobéjsi nasledky na pracovni
schopnost zaméstnance, proto poskozenému zaméstnanci nemusi pravo na tuto
nahradu vidbec vzniknout, popfipadé toto pravo mulze pozdé-ji zaniknout. V
souvislosti s nahradou za ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti je dulezité
zminit, ze podle ustanoveni § 271b odst. 6 zakoniku prace tato ,ndhrada nalezi
poskozenému zameéstnanci nejdéle do konce kalendarniho meésice, ve kterém
dosdhne 65 let nebo do data pfiznani starobniho dlchodu z dlichodového pojisténi“.
Pokud se tedy pracovni Uraz pfihodi zaméstnanci, ktery jiz dosahl napt. véku 67 let, na
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti zaméstnance mu
nevznikne pravo.

Pokud se byvaly zaméstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz, po zotaveni rozhodne stat
se OSVC, jeji vydélek se posuzuje podle rozsudku Nejvysiho soudu CR ze dne 4. 6.
2002, sp. zn. 21 Cdo 1735/2001, jako vydélek zaméstnance po pracovnim Urazu.
Stejny zavér bychom mohli ucinit i podle ustanoveni § 271b odst. 2 zakoniku prace.

Co viak zdkonik prace nefesi, nalezneme v rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 4.
2015, sp. zn. 21 Cdo 1525/2014, ktery stanovuje, Ze se do vyse primérného vydélku
0OSVC zapocitavaji za uréitych podminek i odpisy hmotného majetku. Nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti tak mlze byt vyssi o ¢astku
téchto odpisl. K pfiznani této vyssi Castky je vSak nezbytné, aby byly splnény v
rozsudku uvedené podminky pro zapocitavani odpist do vyse primérného vydélku.
Nelze tak zapocitat vsechny odpisy bez dalSiho. Pokud se tedy byvaly zaméstnanec
stane OSVC, autofi studie by doporucili vést si evidenci odpist, které splriuji v
rozsudku uvedené podminky, aby si mohl tyto odpisy zapocitat do primérného
vydélku.

Byvaly zaméstnanec nemuze byt znevyhodnovan v disledku rozhodnuti stat se po
pracovnim Urazu OSVC oproti zaméstnancim, ktefi takové rozhodnuti neucini a
naddle pracuji pro zaméstnavatele, a to z dGvodu, Ze pfijem OSVC je sice ovliviiovan
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usilim vloZzenym do své podnikatelské ¢innosti a dalSimi faktory, jakymi je napfiklad
poptavka zdkaznikd ¢i naklady, které vynalozi do svého podnikani, ale stejné tak i
prijem zaméstnance je ovliviiovan mnozstvim faktord, jakymi jsou kromé vkladaného
pracovniho Usili i poméry zaméstnavatele.

ad. 3 Nahrada za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni

Ustanoveni § 271c zakoniku prace se vénuje nahradé za bolest a ztiZzeni spolecenského
uplatnéni. Jedna se o dvé zcela samostatné nahrady nemajetkové Ujmy.61 Oproti
dvéma predchozim nahraddm se jednd o institut, ktery ma za cil odcinit djmu
nemajetkovou62, ktera vznikla pracovnim drazem.

Podle ustanoveni § 271c zdkoniku prace se vySe nahrady neurcuje podle znaleckého
posudku, jakoZ je tomu v obcanském pravu. V rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 28.
5. 2019, sp. zn. 21 Cdo 3687/2018, je jasné stanoveno, Ze nelze v Zadném pfipadé
pouzit obcansky zakonik ani doporucujici Metodiku Nejvyssiho soudu k nahradé
nemajetkové Ujmy na zdravi, pokud je mozné uplatnit zvlastni pravni dpravu, ktera je
obsaZena v zakoniku prace.

Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni je v pracovnim pravu upravena v
nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. Podle tohoto nafizeni vlady Iékar urci pocet bodu, jimiz
ohodnoti bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni.

LékaF provadi uréeni poctu bodl v pfipadé nahrady za bolest podle ustanoveni § 5
odst. 1 nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. aZ poté, co je zdravotni stav poskozeného
zaméstnance ustalen. Bolestné podle rozsudku NS CSR ze dne 30. 4. 1953, sp. zn. Cz
68/53, nelze stanovit jako rentu, protoZe bolestné ma poskytnout ndhradu za bolesti,
které jiz byly utrpéné. Tento zaveér je tak zcela uplatnitelny i v soucasné dobé.

V pfipadé ndhrady za ztiZeni spolecenského uplatnéni se urceni poctu bodU provadi
podle ustanoveni § 7 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. v zasadé aZ rok po
pracovnim urazu. Ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.
umoznuje zvysit bodové ohodnoceni, a to nejvyse o 50 %. Naopak snizeni bodového
ohodnoceni je mozné podle § 4 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. pouze o0 30 %.

Co se tyCe moznosti soudu, tak nahradu za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni
sice neni soud opravnén sniZit, nicméné ji mlzZe primérené zvysit, a to podle
ustanoveni § 271s zakoniku prace.

V souvislosti s nahradou za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni je nezbytné také
zminit, Ze jednou vzniklé prdvo na tuto ndhradu nezanikne ani v pfipadé umrti
zaméstnance, vznikla pohledavka totiz prechazi na dédice. Uvedeny zavér je zminény
v rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 7. 4. 2011, sp. zn. 21 Cdo 936/2010. Autofi
studie se s uvedenym zdvérem ztotoZnuji i pres to, Zze vznikla bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni zasahuje toliko do sféry postiZzeného zaméstnance.
Nevyplaceni jiz vzniklé pohledavky totiz do sféry dédicl zemrelého zaméstnance
zasahuje, jelikozZ jejim nevyplacenim tito dédicové prijdou o financni ndhradu.
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ad. 4 U&elné vynalozené naklady spojené s lé€enim

Podle ustanoveni § 271d zdkoniku prace mda pravo na proplaceni nakladd
zaméstnavatelem ten, kdo Ucelné vynaloZil ndklady spojené s |é¢enim. Podle nazord
odbornikd v oboru se Ucelné vynaloZzenymi ndklady mysli takové naklady, které
pomohly ptiznivé ovlivnit zdravotni stav poskozeného zaméstnance a zrychlit jeho
vyléceni. Jak plyne z rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 7. 7. 2005, sp. zn.
2697/2004, pokud poskozeny zaplati naklady spojené s lIééenim ze svych financénich
zdrojli presto, Ze mél pravo na jejich zaplaceni z verejného zdravotniho pojisténi, tyto
naklady mu nebudou proplaceny. Autofi studie s uvedenym zavérem souhlasi, protoze
zaméstnavatel by nemél byt sankcionovan za zbytecné naklady zaméstnance. Stejny
nazor by autofi studie ucinili v pfipadé uplatk(i poskytnutych lékari. Naopak ucelné
vynaloZenymi naklady budou podle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR ze dne 2. 7. 2003,
sp. zn. 424/2003, naklady vynaloZené pri cesté k jakémukoli lékari, kterého si
postiZzeny zaméstnanec v ramci své svobodné volby zvoli, aniz by se pfrihlizelo k tomu,
zda by naklady na cestu k jinému |ékari nebyly nizsi. Takovy zavér je tak podle autor(
studie naprosto v souladu s pravem na svobodnou volbu svého |ékare.

Podle zavéru Nejvyssiho soudu CSSR ze dne 6. 3. 1963, sp. zn. 1 Cp 42/62, se za Gcelné
vynaloZzené naklady povazuji i naklady na cesty do nemocnice, které vynalozila
nejblizsi rodina poskozeného zaméstnance i naklady spojené s pfibranim
oSetrovatele pfi zavislosti na pomoci jiné osoby, pokud takové pfibrani bylo nutné.

Autofi studie by tak mezi tyto naklady zaradila i naklady, které vynaloZi osoba blizka
jako oSetfovatel na dopravu k oSetfované osobé Ci naklady spojené s pfibranim tohoto
oSetrovatele, do nichZz by autofi studie fadili vypadek pfijmu z vydélecné cCinnosti,
kterou oSetfovatel nem(ize v dlisledku péce o osobu blizkou vykonavat.

ad. 5 Nahrada vécné skody

Nahradu vécné skody upravuje ustanoveni § 271e zakoniku prace. Teorie rozliSuje dva
vyznamy vécné Skody. Jednim je Skoda pfima, ktera zaméstnanci vznikne na jeho véci,
za tuto Skodu se povazuje napf. poSkozeni obleceni ¢i rozbiti hodinek. Druhym
vyznamem je pak Skoda nepfima, ktera vznika v pfiCinné souvislosti s pracovnim
Urazem. Jedna se podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSR ze dne 21. 1. 1972, sp. zn.
3 Cz 49/71, napt. o pripad, kdy poskozeny zaméstnanec nemuzZe provadét udrzbu
domacnosti, kterou pravidelné provadél pred tim, nez utrpél pracovni Uraz.

Pokud lékar doporuci konzumaci urcitych potravin, zvySené naklady vzniknuvsi v
souvislosti s ndkupem takovych potravin se budou tak-téZ zahrnovat pod nahradu
vécné skody, a to za podminky, Zze budou tyto naklady vyssi, nez byly pred vznikem
pracovniho Urazu. Jinak tomu vsak bude v pfipadé, Ze dodrZzovani urcité diety bude
pfimo podminkou k Uspé€snému léceni, pak bychom takové naklady zaradili do
nakladd spojenych s lé¢enim.
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ad. 6 Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy p¥i zvlast zavainém ubliZeni na zdravi
zaméstnance

Novym ustanovenim zakoniku prace, a to s uc¢innosti od 1. ledna 2021, je ustanoveni
§ 271f zakoniku prace. Toto ustanoveni vyresilo dfivéjsi problém, kdy zakonik prace
neumoznoval, abychom jednorazové odskodnili rodice, nezaopatiené dité a osoby
blizké. Zminéné osoby vSak mély mozZnost obratit se na soud. Podle soucasného
ustanoveni § 271f zakoniku prace nalezi jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pfi
zvlast zavainém ubliZzeni na zdravi zaméstnance jeho manzelovi, partnerovi, détem,
rodi¢lim, ale i osobam blizkym, které Gjmu zaméstnance pocituji jako Ujmu vlastni. V
pfipadé, Ze postizeny zaméstnanec nasledné zemre, soud podle ustanoveni § 271s
odst. 2 zakoniku prace zohledni pfi urceni vySe jednorazové nahrady nemajetkové
ujmy pozlstalych jiz pfiznanou vysi jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy pfi zvlast
zdvazném ubliZzeni na zdravi zaméstnance.

Autofi studie na jednu stranu uvitali toto nové ustanoveni, proto-ze zakonik prace
odstranil neddvodny rozdil s obéanskym zakonikem, ale na druhou stranu vidi jisté
komplikace pfi pouziti tohoto ustanoveni. Zminénym ustanovenim neni vymezena
vySe jednorazové nahrady, proto se autorim textu jevi slozité ji vycCislovat, kdyz
neexistuje ani zadna metodika. Ustanovenim neni ani stanoveno, co se mysli zvlast
zdvaznym ublizenim na zdravi. Lze usuzovat, Ze se pouZije pravni véta k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu ze dne 27. 6. 2019, sp. zn. 25 Cdo 4210/2018, a tedy ,Zvlast
poskozeni majici nasledky srovnatelné svou zdvaZznosti s usmrcenim blizké osoby,
popfipadé velmi tézka zranéni, kterd budou primarni obét po delsi dobu ohroZovat na
Zivoté nebo po delsSi dobu zatéZovat vyrazné nepfiznivym zdravotnim stavem, coz
bude mit citelny dopad do osobnostni sféry blizkych osob, a jejich dusevni Utrapy tak
budou do té miry intenzivni, Ze musi byt odSkodnény i presto, Ze nasledky zranéni
povazovat kazdou vaznou poruchu zdravi trvajici nejméné Sest tydnu (§ 122 odst. 2
pism. i) tr. zakoniku).” V praxi se tak bude jednat o zcela vyjimecné ptipady.

3.3 Pracovni uraz s nasledkem smrti zaméstnance

V dusledku pracovniho Urazu je podle ustanoveni § 271k zakoniku prace mozné, ze
nastane umrti zaméstnance, proto zakonik prace obsahuje i Gpravu druh( nahrad pfi
umrti zaméstnance, kterou nalezneme v ¢asti Xl., hlavé lll, oddilu 3 zadkoniku prace.
Nahrada ujmy tak mUZe ndleZet napt. i osobdm pozustalym po zaméstnanci.

Vycet druhli ndhrad pri smrti postiZeného zaméstnance je nasledujici:

1. ndhrada ucelné vynaloZenych naklad( spojenych s Ié¢enim a nahrada primérenych
nakladd spojenych s pohifbem,

2. ndhrada nakladd na vyzivu pozUstalych,
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3. jednordzova ndhrada nemajetkové ujmy pozUstalych,
4. ndhrada vécné skody.

ad 1. Nahrada ucelné vynalozenych nakladl spojenych s lééenim a nahrada
pfimérenych nakladl spojenych s pohifbem

Ustanoveni § 271g zakoniku prace s nazvem nahrada ucelné vynaloZenych nakladd
spojenych s lééenim a nahrada primérenych nakladl spojenych s pohifbem pfiznava
uvedené nahrady tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Pokud naklady spojené s Ié¢enim
vynaloZil zaméstnanec pred svou smrti, mohou je po zaméstnavateli uplatfiovat
dédicové zemrelého zaméstnance.

Co se ty€e nahrady pfimérenych naklad(i spojenych s pohibem, autofi studie uvitali
zménu pravni Upravy k 1. 1. 2021, kdy nahradu pfimérenych ndaklad( spojenych s
pohrbem tvofi podle ustanoveni § 271g odst. 2 zakoniku prace ,vydaje na zfizeni
pomniku nebo desky do vyse nejméné jeden a pll ndsobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejicimu kalendarnimu roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo“.

ad. 2. Nahrada nakladti na vyZivu poztistalych

Ustanoveni § 271h zdkoniku prace upravuje nahradu naklad( na vyZivu pozUstalych.
Tato nahrada nalezi osobam, vici nimZz mél zemrely zaméstnanec vyZivovaci
povinnost. Dale nahrada nalezi osobam, kterym zemrely vyZivu poskytoval, jedna se
napr. i o druzku zemrelého zaméstnance, jak bylo judikovano v rozsudku Nejvyssiho
soudu CSR ze dne 29. 3. 1970, sp. zn. 3 Cz 11/70. Nahrada viak bude naleZet jen tém
vyZivovanym osobdam, které se nebudou schopny zivit samy.

Tato ndhrada vSak podle ustanoveni § 271h odst. 1 zakoniku prace nalezi vyZivovanym
osobam pouze do doby, do které by tuto povinnost zemrely zaméstnanec mél, kdyby
v dlsledku pracovniho Urazu nezemftel, nejdéle do konce kalendainiho mésice, ve
kterém by zemrely zaméstnanec dosahl véku 65 let. Ustanoveni § 271h odst. 2
zakoniku prace upravuje postup, kterym se vypocitda nahrada, ktera nalezi
pozlstalému. Ustanoveni § 271h odst. 3 zakoniku prace stanovi, Ze ndhrada nakladu
na vyzivu vsech pozUstalych nesmi celkové prevysit Castku, ktera by pfrislusela
zaméstnanci jako nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

ad 3. Jednorazova nahrada nemajetkové tujmy pozustalych

Ustanoveni § 271i zakoniku prace dostdlo zmény s ucinnosti od 1. ledna 2021. Jeho
nazev je jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozlstalych. Nové tak na rozdil od
predchozi pravni Upravy neni potreba, aby déti zemrelého zaméstnance byly
nezaopatiené a aby rodiCe zemrelého zaméstnance s nim bydleli ve spolecné
domdcnosti.

Autofi studie shledavaji zménu kladné, jelikoZz podminovat tuto nahradu takovymi
podminkami se ji jevi nerozumné, a to z divodu, Ze pokud se néco stane tak blizkému

66



rodinnému pfislusnikovi, nezalezi na tom, zda jsou déti zaopatfené, ¢i ne, a zda rodice
bydleli se zemrelym zaméstnancem ve spole¢né domdcnosti, protoze rodinné vztahy
trvaji po celou dobu jejich Zivota bez ohledu na vék ¢i spolecné bydleni.

Manzel nebo partner, déti a rodi¢e zemrelého zaméstnance tak podle ustanoveni §
271i odst. 2 zakoniku prace maji pravo na jednorazovou nahradu nemajetkové Gjmy
ve vysi minimalné dvacetinasobku priimérné mzdy v ndarodnim hospodarstvi zjisténé
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejici kalendarnimu roku, ve
kterém vzniklo pravo na tuto ndhradu. Od 1. 1. 2021 tak neni stanovena pevna Castka.

Dalsizménou od 1. 1. 2021 je to, Ze byl rozsiten okruh opravnénych osob. Jednorazova
nahrada nemajetkové Ujmy pozUstalych tak nové naleZi i , 0sobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni djmu”.
Minimalni vySi jednorazové ndhrady nemajetkové Ujmy pfislusejici jinym osobam
blizkym, které pocituji Ujmu zemrelého zaméstnance jako vlastni, naopak zakonik
prace nestanovuje. Bude tak nutné posoudit vysi této nahrady v kazdém konkrétnim
pripadé. Je taktéz dllezZité, aby opravnéné osoby zminéné v tomto odstavci vznik
nemajetkové Ujmy v konkrétnim pripadé prokazaly. Soud muize podle ustanoveni §
271s zakoniku prace vysi této jednorazové nahrady nemajetkové Ujmy pozUstalych
primérené zvysit.

ad 4. Nahrada vécné skody

Ustanoveni § 271j zakoniku prace obsahuje pravo na nahradu vécné skody. Pokud
nahrada vécné sSkody nebyla poskytnuta zaméstnanci podle ustanoveni § 271e
zakoniku prace, prechazi tato pohledavka na dédice zemrelého zaméstnance.

3.4 Vypoveéd

V souvislosti s pracovnim uUrazem mize dat zaméstnavatel svému zaméstnanci
vypovéd, protoZe zakaz na zakladé lékarského posudku vy-daného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusSného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek prezkoumava, konat dosavadni praci mj. pro pracovni Uraz, spada
pod taxativné uvedeny dlvod stanoveny ustanovenim § 52 pism. d) zakoniku prace.

Takovou vypovéd lze zaméstnanci dat v pripadé, Ze zaméstnavatel nemuize
zaméstnanci, ktery nemuze konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, nabidnout jiné
pracovni misto, a tedy nemUlZe ho prevést na jinou pro néj vhodnou préci. Kromé
vypovédi Ize rozvazat pracovni pomér dohodou.

3.5 Pfevedeni zaméstnance, ktery utrpél pracovni tiraz na jinou praci

Podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku prace ,je zaméstnavatel povinen
prevést zaméstnance na jinou praci, nesmi-li podle |ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
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organu, ktery lékarsky posudek prezkou-mava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz”.

Pokud vSak zaméstnanec odmitne konat praci, na kterou ho zaméstnavatel prevede
bez jeho souhlasu, nepozbyva tim prava na odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2
zakoniku prace.85 Namitky zaméstnavatele, Ze na odstupné zaméstnanec, ktery
odmitl konat tuto praci, nema pravo, by tedy byly irelevantni. Blize se této
problematice vénuje usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. listopadu 2016, sp. zn.
NS 21 Cdo 1276/2016.

Jak plyne z rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21 Cdo
5825/2016, pokud zaméstnavatel nemlze zaméstnanci, ktery nemUZe konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, nabidnout jiné pracovni misto, a tak ho neprevede
na jinou pro néj vhodnou praci, musi s nim zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér
vypoveédi ¢i dohodou z divodU uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace.
Pokud svou povinnost zaméstnavatel porusi, smi zaméstnanec rozvazat pracovni
pomér vypovédi z divodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace.
Takové rozvazani pracovniho poméru pak nebude mit vliv na jeho préavo na odstupné
podle ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace, a tedy zaméstnavatel mu je povinen
vyplatit odstupné nejméné ve vysi dvanactindasobku primérného vydélku. Nejvyssi
soud tak zdUraznil zejména zvlastni zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance, ktery
je slabsi stranou nez zaméstnavatel. Odborna verejnost vSak poukazuje na nedostatek
pravni jistoty s ohledem na znéni ustanoveni § 67 zakoniku prace, kde neni uvedeno,
Ze odstupné by mélo ndleZet v pfipadé vypovédi dané ze strany zameéstnance. V
nékterych angloamerickych pravnich systémech vsak existuje napf. institut
,constructive dismissal”, ktery umoznuje zaméstnanci pozadovat odstupné v pripadé,
kdy je na zakladé protipravniho jednani zaméstnavatele, které ohrozuje jeho zdravi,
dotlac¢en k tomu, aby dal vypovéd.

4. Dusledky pracovniho turazu v oblasti pravnich vztaht socialniho zabezpeceni

Pracovni Uraz nemusi v nékterych pripadech zasahnout pouze do prava pracovniho,
ale i do jinych pravnich odvétvi, zejména pak do prava socidlniho zabezpeceni. V
dlsledku pracovniho Urazu je totiz mozné, Ze se zaméstnanec dostane do docasné
pracovni neschopnosti Ci se stane in-validnim. Dale je moZné, Ze vznikne prévo na
pozlstalostni dichod, pravo na osSetfovné, prip. pravo na dlouhodobé osetrovné.

4.1 Docasna pracovni neschopnost

V dlsledku pracovniho Urazu je moiné, Ze se zaméstnanec dostane do docasné
pracovni neschopnosti.

Docasna pracovni neschopnost je vymezena ustanovenim § 55 zdkona o
nemocenském pojisténi. Podle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. a) zdkona o
nemocenském pojisténi se do¢asnou pracovni neschopnosti rozumi mj. ,stav, ktery
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pro poruchu zdravi nebo jiné v zdkoné o nemocenském pojisténi uvedené divody
neumoznuje pojisténci vykonavat dosavadni pojisténou cCinnost a trva-li porucha
zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i jinou neZ dosavadni pojisténou Cinnost”. Do
docasné pracovni neschopnosti se tak miZe dostat zaméstnanec, ktery utrpél pravé
pracovni Uraz. O vzniku docasné pracovni neschopnosti rozhoduje podle ustanoveni
§ 57 zdkona o nemocenském pojisténi osetrujici Iékar. Podle ustanoveni § 57 odst. 3
zdkona o nemocenském pojisténi mize byt o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
rozhodnuto i zpétné, a to v pripadé, Ze pojisténec nemohl navstivit oSetrujiciho |ékare
nebo i v jinych odlvodnénych ptipadech.

Ona docasna pracovni neschopnost spadd pod dlleZité osobni prekdzky v praci na
strané zaméstnance, a proto je zaméstnavatel podle ustanoveni § 191 zakoniku prace
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho doc¢asné pracovni
neschopnosti. Povinnosti zaméstnance je podle ustanoveni § 64 odst. 1 pism. o)
zakona o nemocenském pojisténi oznamit zaméstnavateli mj. vznik a ukonceni
docasné pracovni neschopnosti.

Novela zakona o nemocenském pojisténi, ktera nabyla ucinnosti dnem 1. ledna 2020,
zavedla elektronickou neschopenku tzv. eNeschopenku. Byla zavedena povinnost
poslat hlaseni vylu¢né elektronickou formou. Podle ustanoveni § 61 odst. 1 pism. e)
zakona o nemocenském pojisténi ,je oSetfujici Iékaf povinen odeslat prislusnému
organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hlaseni o vzniku do-¢asné
pracovni neschopnosti, hlaseni o ukonceni do¢asné pracovni ne-schopnosti a hlaseni
0 zméné rezimu doCasné prace neschopného pojisténce”. Osetrujici |ékaF tak musi
ohlasit vznik docCasné pracovni ne-schopnosti pfislusSné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni. Zaméstnavateli jsou pak notifikace o vzniku, trvani, ukonceni, zméné i
stornu neschopenky zasilany automaticky, nicméné jen v pripadé, Ze si aktivoval
notifikaéni sluzbu na ePortalu CSSZ.

Tzv. eNeschopenkou vSak nezanikd povinnost zaméstnance informovat svého
zaméstnavatele o vzniku docCasné pracovni neschopnosti. Se zavedenim tzv.
eNeschopenky uZz ale zaméstnanec nemusi svému zaméstnavateli nosit Zadné
papirové doklady potiebné k vyplaté davky nemocenského pojisténi. O ndhradu mzdy
a nemocenskou tedy tento zaméstnanec nemusi Zadat, ale tyto mu pfijdou
automaticky. Lékat preda zaméstnanci, resp. pojisténci, pouze Prlikaz docasné prace
ne schopného pojisténce. ,Organy nemocenského pojisténi na Zadost zaméstnavatele
neprodlené sdéluji napf. datum vzniku docasné pracovni neschopnosti a datum
ukonceni docasné pracovni neschopnosti”, a to podle ustanoveni § 116 odst. 7 pism.
a) zdkona o nemocenském pojisténi.

Podle ustanoveni § 206 odst. 2 zakoniku prace ma zaméstnanec povinnost prokazat
svému zameéstnavateli prekazku v praci. Zaméstnanec je potom po dobu, po kterou
trvd jeho docasnd pracovni neschopnost, zabezpecen nahradou mzdy ¢i platu v
prvnich ¢trndcti kalendarnich dnech. Od patnactého kalendarniho dne pak poskytuje
Ceska sprava socidlniho zabezpeleni dotyénému zaméstnanci nemocenské. Vyse
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nemocenského se stanovuje z tzv. denniho vymérovaciho zakladu. Vyse
nemocenského se vsak stejné jako vySe ndhrady mzdy ¢i platu bude postizenému
zaméstnanci dorovnavat do 100% vyse priimérného vydélku, a to ndhradou za ztratu
na vydélku po dobu ¢i po skonceni pracovni neschopnosti, na kterou ma zaméstnanec
pravo podle ustanoveni § 271a ¢i 271b zakoniku prace.

V navaznosti na podkapitolu, ktera se tyka vypovédi, je vhodné doplnit, Ze poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, Ize podradit pod vypovédni divod
stanoveny v ustanoveni § 52 pism. h) zakoniku prace, tedy pfipad, kdy zaméstnanec
porusil zvlast hrubym zpUsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a
zdkoniku prace. Ustanoveni § 301a zakoniku prace stanovi, Ze ,zaméstnanci jsou v
dobé prvnich 14 kalendafnich dn( trvani doCasné pracovni neschopnosti povinni
dodrZovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni ne-schopnosti v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisténi“. S uvedenym vypovédnim dlvodem je to ale mnohdy sloZitéjsi, neZ se na
prvni pohled mulze zdat. Problémy zpUsobuje zejména spojeni zvlast hrubym
zpUsobem uvedené v ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace, protoZe ono spojeni
neni nikde v zakoniku prace definovano. Je tedy velice sloZité davat vypovéd z tohoto
ddvodu. Neni totiZ zcela jasné, co se da povaZovat za zvlast hruby zpUsob poruseni
jiné povinnosti stanovené v § 301a zdkoniku prace. Jelikoz § 52 pism. h) zakoniku prace
se fadi mezi pravni normy s relativné neurcitou neboli abstraktni hypotézou, je tak v
kazdém konkrétnim pfipadé na uvazeni soudu, jak spojeni zvlast hrubym zplisobem
definuje a jak pripad na zakladé toho rozhodne.

Jako ptiklad Ize uvést to, Ze pokud by zaméstnavatel zastihl svého zaméstnance v
hospodé mimo dobu povolenych vychazek kazdy den po dobu 14 dnQ, tak by se dalo
uvazovat o tom, Ze se jedna o zvlast hrubé poruseni jiné povinnosti, nicméné pokud
by byl zaméstnanec pfistizen zaméstnavatelem v hospodé mimo dobu povolenych
vychazek pouze jednou, bude se sice jednat o poruseni, ale bylo by k diskusi, zda by
se takové poruseni mohlo povaZovat za zvlast hrubé. Naopak pokud by doc¢asné prace
neschopny zaméstnanec byl v hospodé a pozival alkohol v dobé vychazek, takové
jednani neni vibec porusenim stanoveného reZimu docasné prace neschopného
zaméstnance, avsak poruseni rezimu lécebného, za ktery nelze udélit zaméstnanci
vypovéd, a tedy rozvazat s nim pracovni pomér z dlivodu uvedeného v ustanoveni §
52 pism. h) zakoniku prace.

Zameéstnanec ma sice povinnost podle ustanoveni § 301a zakoniku prace se v dobé
prvnich 14 dnG trvani docasné pracovni neschopnosti zdrZovat v misté pobytu,
nicméné jiz v tomto ustanoveni neni vyslovné zakotvena povinnost zaméstnavateli
otevfit. Zaméstnanec ma nicméné podle ustanoveni § 64 zakona o nemocenském
pojisténi, na ktery odkazuje § 301a zakoniku prace, povinnost poskytnout
zaméstnavateli ne-zbytnou soucinnost k provedeni kontroly dodrZzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce.
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Podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2015, sp. zn. 21 Cdo 5126/2014,
zaméstnanec nema povinnost oznacit misto svého po-bytu Udaji potfebnymi k tomu,
aby ho mohl zaméstnavatel zkontrolovat, a tedy takové neoznaceni trvalého pobytu
neni ddvodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ustanoveni § 52
pism. h) zdkoniku prace.

Jestlize zaméstnanec porusi své povinnosti vyplyvajici z pracovné-pravniho vztahu,
dopusti se poruseni pracovnépravnich predpisd. Ustanoveni § 301a zdkoniku prace
vSak upravuje povinnost nijak ne-souvisejici s vykonem prace. Mezi odbornou
verfejnosti se proto objevuji nazory, Ze by ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace
mélo byt zruseno. Ani podle nazoru autorky by nemél byt zaméstnanec trestan v
ramci pracovniho prava vypovédi za to, Ze porusi predpis socidlniho zabezpeceni.
Autofi textu by tak navrhovali zminéné ustanoveni ze zdkoniku prace vypustit a v
pravni Upraveé zakoniku prace ponechat toliko ustanoveni § 192 odst. 5 zakoniku prace,
které sankcionuje zameéstnance pfi poruseni rezimu docCasné prace neschopného
zameéstnance snizenim nebo neposkytnutim nadhrady mzdy nebo platu. Z ustanoveni
§ 192 odst. 5 zakoniku prace by tak autofi vyjmuli posledni vétu, ktera rika, Ze nahrada
mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, pokud byla zaméstnanci dana
vypovéd.

4.2 Invalidita v dasledku pracovniho turazu

V dusledku pracovniho Urazu je také mozné, Ze se zaméstnanec dostane do invalidity.
Do invalidity se zaméstnanec dostane v pripadé, kdy pracovni Uraz vyvola trvalé
nasledky. Zaméstnanci pak ndlezi penézitda davka v podobé invalidniho dlchodu
poskytovaného ze systému dichodového pojisténi.

Podle ustanoveni § 38 zdkona o didchodovém pojisténi, pokud se zaméstnanec
nasledkem pracovniho Urazu stane invalidnim, ma tento zaméstnanec za splnéni
zdkonnych podminek pravo na invalidni dlchod. Vymezeni pojmu pracovni Uraz
mUzZeme nalézt i v tomto zakoné, konkrétné v ustanoveni § 25. Uvedené ustanoveni
pojima pojem pracovni Uraz Siteji nez zakonik prace, kdyz zahrnuje i sluzebni Uraz.
Pracovnim Urazem se v tomto zakoné mysli i nemoc z povolani. Zminéné vymezeni
pracovniho Urazu lze vSak pouZit toliko pro Ucely zakona o dichodovém pojisténi, a
nikoliv pro ucely zakoniku prace.

Podle ustanoveni § 39 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi je pojisténec invalidni
v pripadé, Ze z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti minimalné o 35 %.

Podle ustanoveni § 39 odst. 2 zdkona o dichodovém poijisténi pak rozliSujeme tfi
stupné invalidity, kdy konkrétni stupen invalidity u konkrétniho pojisténce posuzuje
Iékar posudkové sluzby OSSZ.

Pokud se pojisténec stane invalidnim v duUsledku pracovniho Urazu, nezkouma se
podminka potfebné doby pojisténi. Vyse invalidniho dlichodu se pak sklada podle
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ustanoveni § 4 odst. 2 zakona o diichodovém pojisténi ze zdkladni a procentni vyméry,
kdy zakladni vyméra se stanovi procentni sazbou z primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi a procentni vyméra procentni sazbou z vypoctového zakladu.

Nad ramec problematiky docasné pracovni neschopnosti a invalidity Ize uvést, Ze
pokud zaméstnanec utrpi pracovni Uraz a objevi se potieba poskytnuti zdravotni péce,
bude zaméstnanci takova zdravotni péce poskytovana ze systému verejného
zdravotniho pojisténi. To plati i v pripade, Ze zaméstnanec bude uznan invalidnim.
Davky ze systému verejného zdravotniho pojisténi jsou poskytovany prostrednictvim
poskytovani zdravotni péce, nejsou tak davkami penézitymi, jako je tomu u
invalidniho ddchodu ¢i docasné pracovni neschopnosti, ale davkami vécnymi.

5. Vyvoj pracovnich trazt v Ceské republice

V roce 2021 bylo SUIP a CBU zaznamendano celkem 36 792 pracovnich Urazd.
V porovnani s predchozim rokem, ve kterém bylo zaznamendno celkem 35 071
pracovnich urazu, doslo k mirnému zvyseni jejich poctu, tj. o 1 721 pripadl. Tento
nardst pracovnich Urazd byl identifikovan u ostatnich pracovnich urazl, naopak u
smrtelnych a zavainych pracovnich Urazd byl v roce 2021 zaznamenan jejich pomérné
vysoky pokles.

Ve srovnani s predchozim rokem 2020 doslo k poklesu poctu pracovnich uraz
mladistvych zaméstnancl z 54 Uraz( v roce 2020 na 28 pracovnich trazl v roce 2021.
Z celkového poctu pracovnich uraz(i mladistvych se ani v jednom pfipadé nejednalo o
zdvainy pracovni Uraz nebo o pracovni Uraz, jehozZ by doslo k umrti.

5.1 Smrtelné pracovni trazy

V roce 2021 vzniklo celkem 88 smrtelnych pracovnich Uraz(, pficemz CBU v roce 2021
nezaevidoval Zadny pripad smrtelného pracovniho uUrazu. Ve srovnani s rokem 2020,
ve kterém bylo SUIP a CBU evidovano celkem 108 smrtelnych pracovnich traz(i, doslo
v roce 2021 k meziro¢nimu poklesu o 20 smrtelnych pracovnich draza.
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Rok sup cBO Celkem
2002 195 11 206
2003 179 20 199
2004 166 21 187
2005 157 7 164
2006 147 5 152
2007 182 6 188
2008 162 12 174
2009 98 7 105
2010 116 5 121
2011 114 11 125
2012 105 8 113
2013 109 4 113
2014 106 11 117
2015 122 g 131
2016 102 2 104
2017 93 2 95
2018 103 20 123
2019 92 3 95
2020 106 2 108
2021 28 0 28

Vyvoj poftu smrtelnych pracovnich droza za obdobi let 2002-2021

Kraj, kde k drazu dolo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

HI. m. Praha 8 g 7 2] 10 5 3
Stfedofesky kraj 17 10 15 21 12 9 11
Kraj Wysodina 4 7 [ 7 7

lihotesky kraj a4 =] 7 2 6 ]

Plzersky kraj 12 10 5 5 2 11
Karlovarsky kraj 3 2 2 3 2 2

Ustecky kraj 16 g 8 11 7 18 10
Liberecky krai 5 2 0 2 5 1
Kralovehradecky kraj q 5 2 1 B 8

Pardubicky kraj 6 4 5 5 5 5 4
Jihomoravsky kraj 5 8 10 i3 10 14 12
Zlinsky kraj [5 g 4 7 3 3
Clomoucky kraj 14 g 5 4 3
Moravskoslezsky kraj 4 11 12 23

zahraniti 14 [ [ 4 7 6

Celkem smrtelnych pracovnich drazi 131 104 05 123 95 108 88

Podet smrtelnych pracovnich traza v letech 2015-2021 podle mista trazu

V roce 2021 se nejvice smrtelnych pracovnich draz( stalo na uUzemi kraje
Jihomoravského, Stfedoceského a Usteckého.
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Celkem ve 2 pripadech souvisel smrtelny pracovni Uraz zaméstnance s pozitim
alkoholu, coz je shodny pocet s rokem 2020. Zaroven ve 2 pfipadech doslo k
smrtelnému pracovnimu Urazu béhem cinnosti vykondvané v zahranici.

Na zakladé obdrzenych zdznam( o urazu bylo ze strany OIP provedeno celkem 43
kontrol pficin a okolnosti smrtelnych pracovnich urazl. Kontrola pficin a okolnosti
vzniku smrtelného pracovniho 5 Urazu nebyla ze strany organll inspekce prace
provadéna u smrtelnych urazl, ke kterym doslo mimo tGzemi CR, a u uUraz(, jejichz
pricinou byla dopravni nehoda.

Statistickd data uvedena v predchozi tabulce pfindsi srovnani vzniku smrtelnych
pracovnich uUraz(l v delsi ¢asové fadé, tj. od roku 2002, kdy vzniklo celkem 206
smrtelnych pracovnich Urazl. Nasledné se jejich pocet kaZzdoroc¢né snizoval azZ k Cislu
152 smrtelnych pracovnich Urazi v roce 2006. Vletech nasledujicich pocet
evidovanych smrtelnych pracovnich drazi mirné rostl, aby v roce 2009 doslo k jejich
vyraznému poklesu (105 smrtelnych drazd). V dalSim ¢asovém obdobi se pocet
smrtelnych pracovnich uraz(i pohyboval v rozmezi 95-120 pfipadd.

V roce 2021 doslo k vyraznému poklesu smrtelnych pracovnich uraz(, a to ze 108
takovychto pFipadil v roce 2020 na 88 pfipadd v roce 2021.CBU zarover poprvé od
roku 2002 nezaevidoval Zadny smrtelny pracovni Uraz.
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Z dlouhodobého hlediska Ize tedy pozorovat pozitivni trend pozvolného snizovani

poctu smrtelnych pracovnich Urazli, pficemZz nejvétsi mezirocni pokles byl
zaznamenan mezi léty 2008 a 2009, kdy doslo meziro¢né ke snizeni poctu smrtelnych
pracovnich urazl o 69 pripadd.
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Ke smrtelnym pracovnim draziim dochazi nejcastéji u zaméstnancl v pracovnim
poméru, pfipadné u osob zaméstnanych na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti).

Méné Castéji pak dochazelo ke smrtelnym pracovnim Urazim u zaméstnancl agentur
prace, ktefi jsou docasné pridélovani k vykonu prace k uzivateli, a u osob vykonavajici
¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (typicky osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné — dale jen ,,0SVCY).

5.1.1 Pfiklady smrtelnych pracovnich tirazli ve stavebni oblasti

Stavebnictvi se dlouhodobé fadi mezi obor s vysokym poctem pracovnich urazu jak
zadvainych, tak i téch smrtelnych. Na stavenistich jsou béiné vykonavany rGzné
pracovni ¢innosti, a s nimi souviseji pracovni postupy, které obsahuji rizika z mnoha
odveétvi. Ke zvysené pracovni Urazovosti pfispivaji i rozdilné zkusenosti, organizace a
kvalita prace zhotovitell staveb. K nejrizikovéjsim ¢innostem na stavenistich, pfi nichz
nejcastéji vznikaji zavazné nebo smrtelné pracovni Urazy, patii predevsim prace ve
vyskach. Smrtelné pracovni Urazy pfi padu z vysky se jiz nékolik let pohybuji kolem 65
% vSech smrtelnych pracovnich uraz(i ve stavebnictvi. | v roce 2021 dochazelo
k samotnym padim z vysky nebo do hloubky, propadnutim stfeSnimi krytinami nebo
sesutim z volnych okrajli (napf. stfech).

Zvysena pracovni Urazovost se také vyskytovala u zemnich praci (napf. prace v
nezajisténych vykopech) a dale i u manipulace s materidly na staveniStich a pfi
montainich pracich. Casto tak, 7e uvedené prace nebyly provadény v souladu s
bezpecnostnimi pozZadavky. Rizikovou oblasti pfi vzniku pracovnich Urazd na
stavenistich je i provoz zdvihacich zafizeni. Zde pracovni Urazovost souvisela
predevsim s Ubytkem kvalifikovanych zaméstnancu, ktefi by spliovali zakladni
predpoklady pro pracovni pozice spojené s provozem, pripadné obsluhou zdvihacich
zatizeni, jako jsou napf. profese jefabnik, vazac a signalista. Mezi dalsi dGvody stéle
patfi i klesajici Uroven pripadnych agenturnich zaméstnanc(, nebot i zde jsou podle
informaci zaméstnavatel( z divodu enormni poptavky po pracovnich silach k dispozici
pouze zaméstnanci s vyrazné horsimi kvalifikacnimi pozadavky nez v predchozich
letech. Nedostatek praxe a absence zakladni kvalifikace téchto zaméstnancu v oblasti
provozu zdvihacich zafizeni, pfipadné vazani bfemen, pretrvava, a ma také vliv na
vznik pracovnich urazu.

Organy inspekce prace se pfi kontrolni ¢innosti v roce 2021 zamérovaly a pravidelné
dlouhodobé zaméruji i na plnéni Ukoll zadavatell stavby a koordinator(i BOZP na
stavenistich. Zde je dUleZité spravné pochopeni zodpovédnosti vSech zucastnénych
stran a vzajemna provazanost mezi zadavatelem stavby -
koordinatorem/koordinatory BOZP na stavenisti — jednotlivymi zhotoviteli.
Zadavatelé stavby casto urcuji koordinatory BOZP na stavenistich prevaziné jen pro
realizaci staveb, nikoli pro fazi priprav staveb. Klicové je vSak samotné urceni
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koordinatora BOZP na stavenisti. Néktefi tito koordinatofi plni své povinnosti spise
formdlné, tzn. nekontroluji dodrZovani plan( BOZP na stavenistich, nekontroluji
zajisténi obvodu stavenist, nesleduji provadéni rizikovych praci, neupozorriuji na
nedostatky a nevyZaduji bezodkladnou ndapravu. Cinnost koordinitord BOZP na
stavenistich byva mnohdy neprikazna. Koordinatorim BOZP na stavenistich pribyla
povinnost nechat odsouhlasit a podepsat plany BOZP na stavenistich vSemi
zhotoviteli, pokud jsou v dobé zpracovani téchto pland znami, popfipadé po jejich
aktualizaci. O této povinnosti vSak néktefi z nich nevi, protoze pfi kontrolach
inspektory z OIP bylo opét zjisténo, Ze tato povinnost leckdy nebyla nékterymi z nich
splnéna.

Koordinatofi BOZP na staveniStich také nékdy opomijeli povinnost oznamit
zadavatel(im staveb nedostatky, které nebyly napraveny.

V praxi se také zadavatelé staveb Casto snaZzi prevést své vlastni povinnosti na
koordinatory BOZP na stavenistich, popfipadé na zhotovitele staveb. Podle
prislusnych pravnich predpisl je zadavatel stavby povinen zavazat vsechny zhotovitele
ke spolupréci s koordinatorem BOZP na stavenisti.

Ve skutecnosti je vsak toto ustanoveni nékdy opomijeno, nebo mylné vykladano.
Povinnost soucinnosti s koordinatorem BOZP na stavenisti ¢asto neni smluvné
dostatecné zajisténa, pripadné neni stanovena vibec.

Bézné je také retézeni zhotovitel(, kdy si subdodavatel prizve k realizaci stavby svého
dalsiho dil¢iho subdodavatele, se kterym uzavie smlouvu, ale jiz neuvede povinnost
spoluprace s koordinatorem BOZP na stavenisti. Investor neni o dil¢ich zhotovitelich
informovan a ti pak nejsou zavazovani k soucinnosti s koordinatorem BOZP na
stavenisti, nebo je smluvni zavazani zhotovitelU k soucinnosti s timto koordinatorem
feSeno pouze formalné. Kontrolnich dnll se zucastiuji vétSinou pouze zastupci
zadavatele stavby a prvniho zhotovitele, neucastni se vSak zastupci vSech dotcenych
zhotoviteld.

Pfitom predevsim u podnikajicich fyzickych osob, jako posledniho clanku retézce
zhotovitell, dochazi ke stale ¢astéjSimu porusovani predpisd k BOZP a ke vzniku
pracovnich uraz(, a to i smrtelnych.

Stavebnictvi

Zameéstnanci provadéli zemni a vykopové prace pro kanaliza¢ni pripojku k objektu.
V hloubce cca 3 metrl nezajisténého vykopu doslo k prisaku spodni vody, kterou se
jim podafilo od¢erpat. Nasledné doslo k opétovnému prisaku spodni vody v hloubce
cca 4 metrU. Pfi dalSim pokusu o jeji vyCerpani Urazem postiZenym zaméstnancem
doslo vtomto vykopu k jeho zavaleni uvolnénou zeminou, cozZ zpUsobilo jeho smrtelny
pracovni Uraz.

Kontrolni zjisténi:
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Zaméstnavatel nezajistil, aby do strojem vyhloubenych a nezapazenych vykopu
nevstoupila osoba, pokud jejich stény nejsou zajistény proti sesuti ochrannym rdmem,
bezpecnostni kleci, rozpérnou konstrukci nebo jinou technickou konstrukci. Soucasné
zaméstnavatel nedodrzel povinnost, Ze pfi provadéni vykopovych praci se nesmi
osoby zdrzovat v ohroZzeném prostoru stroje (zaméstnanec byl opakované spustén do
vykopu na lopaté stroje pro zemni prace), a rovnéz nedodrzel minimalnimi poZzadavky
na bezpecny provoz a pouZzivani zafizeni v zavislosti na prislusném riziku vytvareném
danym zafizenim, a tim umoznil zaméstnanci obsluhovat stroj pro zemni prace bez
proskoleni. Zaméstnavatel navic neohldsil smrtelny pracovni Uraz bez zbytecného
odkladu ptisluSnému OIP a nezaslal na pfislusny OIP zaznam o smrtelném pracovnim
Urazu postizeného zaméstnance.

Elektrické zarizeni

Urazem postizeny zaméstnanec pracoval se svymi 2 kolegy na pfepojovani rozvadéci
v rozvodné nizkého napéti umisténé v suterénu budovy. Jednalo se o odpojeni
jednotlivych vyvodl a privodd stavajiciho rozvadéce a jejich prepojeni do nového
rozvadéce. Vzhledem k tomu, Ze pfi Uplném odpojeni celého rozvadéce od elektrické
energie by doslo k odpojeni nékolika ¢asti rozlehlé budovy napijenych z tohoto
rozvadéce, nedoslo k vypnuti celého rozvadéce. Postupné tak byly vypnuty jednotlivé
¢asti budovy pomoci jisticl umisténych v tomto rozvadéci a ¢ast rozvadéce, na kterém
se pracovalo, zlstala stdle pod elektrickym napétim. Pfi odpojovani kabelovych
vyvodu ze stavajiciho rozvadéce doslo k dotyku zaméstnance s Zivou ¢asti rozvadéce,
ktera byla pod elektrickym napétim. Zaméstnanec byl hospitalizovan a na nasledky
zranéni po nékolika dnech zemfel.

Kontrolni zjisténi:

Zaméstnavatel nevytvofil bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k predchazeni
rizikllm (nezajisténi beznapétového stavu na rozvadéci béhem uvedené prace na
zakladé stanoveného postupu).

Tlakové zarizeni

Ke smrtelnému pracovnimu urazu topice stfedotlaké parni kotelny na tuha paliva
doslo pfi provadéni béiné cCinnosti obsluhy parni kotelny. V ramci planované
rekonstrukce kotelny bylo dohodnuto, Ze na nocni sméné urazem postizeny
zaméstnanec spotiebuje zbytek paliva z venkovniho boxu, odstavi hlavni kotel z
provozu a uvede do provozu zalozini kotel, ktery mél privod paliva z dopravniku
vlastniho zasobniku. Pri této cinnosti se doty¢ny pohyboval ve venkovnim boxu v
dobé, kdy byl énekovy dopravnik (podava¢) v provozu. Snekovy dopravnik bylo mozno
odstavit z provozu jenom ovladacem uvnitf kotelny. Pfi pohybu zaméstnance ve
venkovnim boxu doslo k jeho zachyceni a namotani na Snek dopravniku, ktery mu
zpUsobil devastujici zranéni s nasledkem smrti.
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Kontrolni zjisténi:

Zaméstnavatel nedodrzel minimalni pozadavky na bezpelny provoz a pouZivani
zafizeni v zavislosti na pfislusném riziku vytvafreném danym zafizenim, a to tim, Ze
nevybavil zafizeni zabranou nebo ochrannym zafizenim nebo nepfijal opatreni tam,
kde existuje riziko kontaktu nebo zachyceni zaméstnance pohybujicimi se ¢astmi
pracovniho zatizeni (Snekovy dopravnik tvoreny Sroubovici se zuby pro c¢astecné
drceni paliva byl instalovan nad urovni podlahy a byl provozovan bez jakéhokoliv
ochranného zaftizeni proti zachyceni osob).

5.2 Zavainé pracovni Urazy

V roce 2021 bylo SUIP a CBU zaevidovano celkem 788 zavaznych pracovnich urazd,
tedy Uraz( s hospitalizaci delSi nez 5 dn(l. Z celkového poctu zavaznych pracovnich
Urazt bylo 769 piipadC zaznamenano SUIP a 19 pfipadd CBU. V porovnani s rokem
2020, ve kterém doslo k 833 zavaznym pracovnim Urazdm, doslo v roce 2021 k jejich
poklesu o 45 pripadd. Nejvice zavainych pracovnich Urazd vzniklo na Uzemi
Jihomoravského, Stredoceského a Moravskoslezského kraje.

V roce 2021 vznikl v 11 pfipadech zavazny pracovni Uraz zaméstnance v souvislosti
s pozitim alkoholu a zaroven doslo ke 13 zavaznym pracovnim Uraz(m pfi pracovnich
¢innostech vykonavanych v zahranici. V 512 pfipadech provedly OIP u zaméstnavatelt
kontrolu pficin a okolnosti vzniku zavainého pracovniho Urazu. Z dlouhodobého
pohledu Ize od roku 2014 sledovat pozvolné sniZovani poctu ptipadl zavaznych
pracovnich uraz(.

6. Nemoc z povolani

Nemoci z povolani jsou onemocnéni, jejichZ definice je vymezena platnou legislativou.
Nemoci z povoldni jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi a akutni otravy vznikajici
nepfiznivym pUsobenim chemickych latek na zdravi, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Seznam nemoci z povolani tvofi pfilohu
narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli. Seznam je rozdélen na
Sest kapitol, které se dale ¢leni na celkem 86 polozek. Pfi posledni novelizaci seznamu
nafizenim vlady ¢. 506/2021 Sb. byla pridana polozka I1.11, kterd umozni uznat za
nemoc z povoldni chronickd onemocnéni bederni patere zpusobend tézkou fyzickou
praci. Tato polozka nabude ucinnosti dne 1. ledna 2023.

Vétsina nemoci je multifaktoridlni etiologie a prace a pracovni prostredi se na vzniku
a prGbéhu nemoci jen spolupodili. Podil G¢inkh mimopracovnich vlivl nelze vidy
dobfe odlisit od plsobeni viivi pracovnich. U nékterych profesnich skupin se vyskytuji
onemocnéni, kterd mizeme davat do souvislosti s praci. Je-li vliv faktoru pracovniho
prostfedi tak vyznamny, Ze intervenci na pracovisti mlZeme pfiznivé stav ovlivnit,
hovorime o nemocech souvisejicich s praci. Svétovou zdravotnickou organizaci byla
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onemocnéni spojena s praci definovana jako nemoci, ktera se sice bézné vyskytuji v
populaci, avsak v nékterych povolanich je jejich prevalence vyznamné zvysena nad
populaéni primér, popf. jejich pribéh a zavaznost jsou nepfiznivé ovlivnény praci.
Hlavnimi nepfiznivymi vlivy prace jsou: 1) nevhodnd, vynucena pracovni poloha a z
toho rezultujici pretézovani svalovych skupin, pohybového aparatu, cévniho recisté,
2) latky znedistujici ovzdusi, 3) psychicka zatéz a 4) neptrimérena fyzicka zatéz.

Jestlize je urcitd nemoc vyvolana definovanym faktorem pracovniho prostredi, je
uvedena v seznamu nemoci z povolani a vznikla za podminek v seznamu uvedenych,
je oznacena jako nemoc z povolani. Ve vybranych pfipadech je mozno onemocnéni,
jez nedosahuje stupné pro uznani nemoci z povolani uznat jako ohroZeni nemoci z
povolani.

NejcastéjSimi faktory, které vedou k nemocem 2z povolani jsou nadmérné
jednostranné pretézovani, vibrace, prach s obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého a chemické i biologické faktory zpUsobujici onemocnéni klize.

Podezfeni na moZnou souvislost mezi onemocnénim pracovnika a jeho profesi a
pracovnimi podminkami muzZe vyslovit kterykoliv lékai na zakladé odbornych
poznatk(l a klinickych projevli nemoci vysSetfovaného. Posouzeni profesionality
onemocnéni, ohlaseni nemoci z povolani (nebo ohrozeni nemoci z povolani),
dispenzarizaci postizeného pracovnika a ndvrh na bodové hodnoceni bolestného a
ztizeni spolecenského uplatnéni provadi odborné spadové pracovisté oddéleni nebo
kliniky nemoci z povolani nebo pracovniho Iékafstvi. Seznam strfedisek nemoci z
povolani, ktera uznavaji nemoci z povolani s jejich rajonizaci je uveden ve vyhlasce ¢.
342/1997 Sh. v platném znéni, kterou se také stanovi postup pfi uznavani nemoci z
povolani. Podminky vzniku onemocnéni ovéruje organ ochrany verejného zdravi v
jehoz spadovém Uzemi je pracovisté postizeného pracovnika nebo Statni Grad pro
jadernou bezpecnost (u onemocnéni, kterd maji souvislost s praci s ionizujicim
zarenim nebo radioaktivnimi latkami) nebo zdravotnické zatizeni posuzujici zdravotni
zpuUsobilost osob, které vykonavaly praci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech.

Za vznik profesionalniho poskozeni odpovidd posledni zaméstnavatel, u kterého
pracovnik vykonaval praci za podminek, které splnuji kritéria uvedena v Seznamu
nemoci z povolani. Kazda organizace zameéstnavajici alesponi jednoho pracovnika je
pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi nemoci z povolani povinna byt pojisténa u
stanovené pojistovny. Odpovédnost zaméstnavatele za vznik nemoci z povolani je
zakotvena v Zakoniku prace. Organizace je povinna nahradit pracovnikovi Skodu, i kdyz
dodrzZela povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpis k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Legislativa pamatuje i na mozné zprosténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu na zdravi, rozhodnuti vSak muizZe ucinit pouze soud. Rozsah
odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti za Skodu pfi pracovnich drazech a
nemocech z povolani upravuji §§ 366-368 zak. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, v
platném znéni. Ohlaseni nemoci z povolani umoziuje postizenému pracovnikovi, aby
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u predmétného zaméstnavatele uplatfioval odpovidajici finan¢ni ndhrady, které mu z
nemoci z povolani vyplyvaji. Pfislusna organizace je povinna poskytnout v rozsahu své
odpovédnosti ndhradu, ktera se tyka ujmy z tohoto onemocnéni vyplyvajici. Nahrada
se poskytuje za ztratu na vydélku, za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni, za
ucelné vynalozené naklady spojené s léCenim a za vécnou Skodu, kterou pracovnik
utrpél pfi plnéni pracovnich ukoll (§§ 369-374 zak. prace). Pfi umrti pracovnika
nasledkem nemoci z povolani, zaméstnavatel poskytne nahradu za ucelné vynalozené
naklady v rozsahu své odpovédnosti (§§ 375-379 zak. prace).

6.1 Legislativa vztahujici se k nemocem z povolani

Zakony

Zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 372/2011 Sb.,, o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zidkond,
ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist

Natizeni vlady

Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci povolani ve
znéni pozdéjsich predpist (nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb. a ¢. 168/2014 Sb.) —
viz Pfiloha A

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pfri praci, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Narizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci, ve znéni pozdéjsich predpisu

Narizeni vlady ¢. 291/2015 Sb. o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim
Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. o odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

Vyhlasky

X/
o

X/
o

Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testu
a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli
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X/
L X4

v

Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjsich
predpisU

Vyhlaska €. 373/2016 o predavani udaji do Narodniho zdravotnického
informacniho systému

Vyhlaska ¢. 277/2015 Sb., o postupu pfi uréovani vyse nahrady za bolest a
ztizeni spolecenského uplatnéni pfislusnikd bezpecnostnich sbort

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu

Vyhlaska ¢. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci, ve znéni pozdéjsich predpist

Metodicka opatieni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (MZ CR)

Metodické opatreni MZ €. 9 ke stanoveni nejméné stfedniho stupné zavaznosti
izolovaného syndromu karpalniho tunelu, Véstnik MZ ¢astka 10/2003
Metodické opatfeni MZ ¢. 5 ke stanoveni stfedniho stupné zavaznosti
poskozeni ulnarniho nervu v oblasti lokte za pomoci elektrofyziologickych
kritérii, Véstnik MZ ¢astka 11/2011

Metodické opatfeni ¢. 8 MZ k posuzovani dynamiky vyvoje pneumokonidz,
Véstnik MZ ¢astka 10/2003

Metodicky navod MZ k zajiSténi jednotného postupu pfi ovérovani podminek
vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani, Véstnik MZ
¢astka 9/2011

Evropska legislativa

X/
L X4

Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci, ve znéni
pozdéjsich predpist a navazujici dcefiné smérnice — viz Pfiloha B

Usneseni Evropského parlamentu ¢. 2016/C 093/24 ze dne 12. zafi 2013 o
evropské strategii pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (2013/2685(RSP))
Narizeni ¢. 1338/2008 Evropského parlamentu a Rady z 16. prosince 2008 o
statistice Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi a ochrany zdravi a
bezpecnosti pti praci — viz Pfiloha C

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto Udaj a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju)
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Zaveér
BOZP se mohla dlouhd léta jevit jako opomijenda a zaméstnavateli druhorada

problematika, na jejiz uplatiovani jsou vyzadovany nemalé financni prostredky, které
se mohou jevit jako nenavratné ztracené a neekvivalentni. Opak je ale pravdou.

Zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci je primarné, ne vsak zcela vyhradnég,
stanoveno v ramci pracovnéprdavniho vztahu mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci. Vykon prace zaméstnancl pro zaméstnavatele pak zakonodarce trefné
oznaCuje za tzv. zavislou préci, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Tato podfizenost a zavislost
zameéstnance na zameéstnavateli, stejné tak jako odvedeny pracovni vykon, pak museji
byt naleZité kompenzovany. Pomyslnou odménou vSak pro zaméstnance neni jenom
mzda, plat nebo jind penézitd odmeéna za praci, ale i péce o jejich bezpecnost a zdravi.
A pravé zde pfichazi na fadu jedna z nejpfisnéji uloZzenych povinnosti zaméstnavateli
skrze cely zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
"zakonik prace"), a sice zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci svych
zaméstnancl prostrednictvim plnéni ukoll v prevenci rizik.

Je to pravé ona zavislost zaméstnancl na zaméstnavateli, na jeho pokynech, stavu
jeho pracovist a technickém stavu jeho vyrobnich a pracovnich prostredkd, kvili které
nese zaméstnavatel tzv. objektivni odpovédnost za Skodu zplsobenou pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani. Od novely zakoniku prace ¢. 205/2015 Sb. ucinné od
1.10. 2015 je pojem "odpovédnost za Skodu" nahrazen v souladu s novym obfanskym
zakonikem terminem "povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu". Tato povinnost pak zaméstnavateli nastane pfi kazdém pracovnim urazu, ktery
zaméstnanci utrpi pfi pInéni svych pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi,
a to i tehdy, kdyZ zaméstnavatel dodrzel vSechny své povinnosti na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale také "BOZP") vyplyvajici mu z pravnich a ostatnich
predpis, viz ustanoveni § 269 zakoniku prace. V téchto souvislostech pak prevence
rizik nabyva vyznamné duleZitosti.

Zakonik prace v ustanoveni § 102 odst. 2 zavadi pojem prevence rizik, ktery definuje
jako: "vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, které maji za cil
predchazet rizik(im, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych
rizik." Je tedy zfejmé, Ze zaméstnavatel se nemuze spokojit s toliko slepym plnénim
povinnosti ulozenych mu zakony, nafizenimi vlady a vyhlaskamiv oblasti BOZP, ale sam
musi aktivné vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat proti nim opatfeni. Nastane-li v
praxi situace, Ze riziko nelze odstranit pouhou aplikaci zakonnych poZadavk, co? je
stav, ktery je v naprosté vétsiné pripad( spojen s naslednym pracovnim Urazem
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen tato neodstranitelnd rizika vyhodnotit a
pfijmout jina opatreni, kterymi dopady téchto rizik minimalizuje. S touto povinnosti
je spojeno velice duleZité ustanoveni § 102 odst. 4 zdkoniku préace, které
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zaméstnavateli uklada povinnost vést o hodnoceni rizik a pfijimani opatfeni
dokumentaci.

Dil¢imi ukoly v prevenci rizik jsou mysleny Cinnosti, skrze které zaméstnavatel pfijima
opatreni proti rizikdm. Tato opatfeni pak musi mit naslednou hierarchii a podobu:
technicka opatreni - organiza¢ni opatreni - individualni opatteni (osobni ochranné
pracovni prostredky).

s ee

predpisQ, predevsim Uvodni ¢ast zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zakon
¢.309/2006 Sb."). V téchto ustanovenich je pak treba spatfovat i jednotlivé ¢innosti v
prevenci rizik, jako jsou hodnoceni rizik, implementace pfrijatych opatreni a kontroly
stavu v oblastech: pracovist a pracovniho prostredi (§ 2a § 3), vyrobnich a pracovnich
prostfedk(i a zafizeni (§ 4), organizace priace a pracovnich postupd (§ 5) a
bezpectnostniho znaceni a signall (§ 6).

Dalsimi ukoly v prevenci rizik jsou pak ¢innosti pro zajisténi povinnosti zaméstnavatele
stanovenych v pfedmétnych oblastech ¢asti paté zakoniku prace: hodnoceni rizik (§
102), zajistovani zdravotni zpUsobilosti a odborného rozvoje zaméstnancl -
predevsim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech BOZP (§ 103), hodnoceni rizik
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd (dale jen "OOPP") a
organizovani jejich poskytovani (§ 104) a dale také evidencni, oznamovaci a ohlasovaci
povinnosti a dalsi ¢innosti pfi vzniku pracovniho Urazu (§ 105). Je nutné zdlraznit, Ze
zadkonik prace nestanovuje ani nedefinuje, jakou metodou nebo jakym zplsobem maiji
byt rizika vyhleddvana a hodnocena. Zaméstnavatel tedy musi sam s asistenci osoby
odborné zpusobilé vhodnou metodu vybrat. S ohledem na priimyslové odvétvi lze
pouiit i technik stanovenych predmétnymi normami, napi. CSN EN 31010:
Management rizik - Techniky posuzovéani rizik, CSN EN ISO 12100: Bezpecnost
strojnich zafizeni - VSeobecné zasady pro konstrukci - Posouzeni rizika a sniZovani
rizika, CSN EN 60812 Techniky analyzy bezporuchovosti systém(l - Postup analyzy
zpusobl a dusledk( poruch (FMEA) nebo jiné analytické metody prezentované v
odborné literature.

Ukoly v prevenci rizik, stejné tak jako celd agenda bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, je svym obsahem rozsahly a mnohdy dost sloZity proces. Vezméte v Uvahu, kolik
rizikovych faktord ovliviiuje pracovni podminky a pracovni prostfedi zaméstnanc(l v
raznych odvétvich primyslu. Zaméstnavatel musi tyto faktory pfedvidat, aktivné je
vyhledavat a hodnotit a s dostateCnym predstihem se na né pfipravit v ramci
planovani opatfeni. Zaméstnavatel nesmi spoléhat vyhradné jen na znalosti svych
vedoucich zaméstnancll. Do celého procesu by méli byt zapojeni predevsim
personalisté coby spravci pecujici o tuto oblast na celopodnikové Grovni. Tém by méli
odbornou podporu poskytovat specialisté z jednotlivych profesi (napf. nizsi a stifedni
management) a osoby odborné zplsobilé v prevenci rizik. Pouze tak |Ize plnohodnotné
splnit povinnosti, které na zaméstnavatele zakonik prace klade. Je tfeba pamatovat
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na to, Ze Zddnd metoda analyzy rizik, byt je svou podstatou sebesofistikovanéjsi,
nemuZe nahradit spole¢né praktické zkuSenosti tymu lidi, ktefi hodnoceni rizik
provadi.
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Priloha A

NARIZENI VLADY
ze dne 15. listopadu 1995,
kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
Vlada nafizuje podle § 107 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém
pojisténi:

(1) Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym ptsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivd, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym
pUsobenim chemickych latek.

(2) Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani, ktery tvofi pfilohu tohoto
nafizeni.

(3) Pro uznavani nemoci z povolani podle tohoto nafizeni pfFisluSnymi poskytovateli
zdravotnich sluzeb plati jiné pravni predpisy’).

Nemocemi z povolani jsou téZ nemoci, které byly uvedeny v seznamu nemoci z povolani
platném ke dni 31. prosince 1995%) a vznikly pfede dnem uginnosti tohoto nafizeni za
podminek uvedenych v tomto seznamu.

ZruSuji se § 14 odst. 4 a pfiloha €. 1 vyhlasky Federalniho ministerstva prace a socialnich véci
€. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedceni.

Toto nafizeni nabyva u€innosti dnem 1. ledna 1996.

Pfechodné ustanoveni zavedeno nafizenim vlady &. 168/2014 Sb. CI. II
Nemocemi z povolani jsou téZ nemoci, které byly uvedeny v seznamu nemoci z povolani a
vznikly za podminek podle nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto nafizeni.

Pfiloha k nafizeni vlady &. 290/1995 Sb.
SEZNAM NEMOCIi Z POVOLANI

Kapitola |

Nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani

1. Nemoc z olova nebo jeho [K polozkam €. 1 az 58:
slouc€enin Nemoci vznikaji pfi plnéni pracovnich a sluzebnich

2 Nemoc ze rtuti nebo jejich ukol nebo v pfimé souvislosti s nim (dale jen ,pfi
slou&enin praci“), pfi némz je prokazana takova expozice

3 N . b chemickym latkam, jejich slou¢eninam a smésim

' ! ﬁmolc Z arzenu nebo latek, ktera je podle sougasnych lékaFskych poznatk(

Jenho sloucenin pFi¢inou nemoci.

4. Nemoc z antimonu nebo
jeho slouéenin

5. Nemoc z berylia nebo
jeho slou€enin

6. Nemoc z kadmia nebo

jeho sloucenin
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Nemoc z chromu nebo
jeho sloucenin

8. Nemoc z manganu nebo
jeho slou€enin

9. Nemoc z niklu nebo jeho
slouc€enin

10. Nemoc z fosforu nebo
jeho slou€enin

11. Nemoc z vanadu nebo
jeho slou€enin

12. Nemoc z fluéru nebo jeho
slouc€enin

13. Nemoc z chléru nebo jeho
slougenin

14. Nemoc z ostatnich
halogenu a jejich
slouc€enin

15. Nemoc ze zinku nebo jeho
slougenin

16. Nemoc z médi nebo jejich
slougenin

17. Nemoc z oxidu
uhelnatého

18. Nemoc z oxidt dusiku

19. Nemoc z oxidl siry

20. Nemoc z kyanovodiku
nebo kyanid(

21. Nemoc z izokyanatu

22. Nemoc z fosgénu

23. Nemoc z borant

24. Nemoc ze sirouhliku

25. Nemoc ze sirovodiku a
sulfidd

26. Nemoc z amoniaku

27. Nemoc z halogenovanych
uhlovodiki

28. Nemoc z alifatickych nebo
alicyklickych uhlovodiku

29. Nemoc z alkoholt

30. Nemoc z glykoll

31. Nemoc z éteru a ketonu

32. Nemoc z formaldehydu a
jinych alifatickych
aldehydu

33. Nemoc z akrylonitrilu a
jinych nitrild

34. Nemoc z alifatickych
nitroderivatd

35. Nemoc z benzenu
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36.

Nemoc z homologu
benzenu

37. Nemoc z naftalenu nebo
jeho homologu

38. Nemoc z vinylbenzenu
nebo divinylbenzenu

39. Nemoc z fenold, jejich
homologl nebo jejich
halogenovych derivatt

40. Nemoc z aromatickych
nitro nebo amino
slougenin

41. Nemoc z
polychlorovanych bifenylu,
dibenzodioxinl a
dibenzofuranu

42. Nemoc z polycyklickych
kondenzovanych
uhlovodiki

43. Nemoc ze syntetickych
pyretroid(

44, Nemoc z dipyridilt

45, Nemoc z karbamat

46. Nemoc ze sloucenin kovl
platinové skupiny

47. Nemoc z thalia nebo jeho
slougenin

48. Nemoc z barya nebo jeho
slougenin

49. Nemoc ze sloucenin cinu

50. Nemoc ze sloucenin
selenu a teluru

51. Nemoc z uranu nebo jeho
sloucenin

52. Nemoc z esterud kyseliny
dusi¢né

53. Nemoc z anorganickych
kyselin

54. Nemoc z etylenoxidu a
jinych oxiranu

55. Nemoc z halogenovych
alkyleter(i nebo aryleterd
(bischlormetyleter)

56. Nemoc z organickych
kyselin

57. Nemoc z louht

58. Nemoc z dalSich latek

nebo smeési latek
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Kapitola Il

Nemoci z povolani zpuisobené fyzikalnimi faktory

Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1.

Nemoc zpusobena ionizujicim zafenim

Nemoc vzniké pfi praci, u niz je
prokazana takova expozice
ionizujicimu zareni, ktera je podle
soucasnych lékarskych poznatku
pfi¢inou nemoci.

2. Nemoc zpusobena elektromagnetickym  [Nemoc vznika pfi praci, u niz je
zarenim prokazana takova expozice
elektromagnetickému zareni, ktera je
podle sou¢asnych Iékarskych
poznatk( pfi¢inou nemoci.
3. Zakal ¢ocky zpusobeny tepelnym zafenim |Nemoc vznika pfi praci, u niz je
prokazana takova expozice tepelnému
zareni, ktera je podle sou¢asnych
Iékarskych poznatku pfi¢inou nemoci.
4. Percepcni kochlearni vada sluchu Nemoc vznika pfi praci, u niz je
zpusobena hlukem. prokazana nadmérna expozice hluku.
U osob do dosazeni 30 let véku pfi Za nadmérnou se zpravidla poklada
celkové ztraté sluchu dosahujici hranici takova expozice, pfi které ekvivalentni
40 % dle Fowlera. U osob starSich 30 let |hladina hluku po bé&Znou dobu trvani
véku se hranice zvySuje 0 1 % za kazdé 2 |smény prekracuje 85 dB (A) nebo
roky véku. U osob starsich 50 let véku Spickova hladina frekvenéné
celkova ztrata sluchu dosahuijici hranici nevazeného akustického tlaku
50 % dle Fowlera. prekracuje 200 Pa [140 dB (A)].

5. Nemoc zplsobena pretlakem nebo Nemoc vznika pfi praci v pretlaku
podtlakem okolniho prostfedi okolniho prostfedi nebo v

podtlakovych komorach.

6. Sekundarni Raynaudlv syndrom prstu K polozkam €. 6 az 8:

rukou pfi praci s vibrujicimi nastroji a Nemoci vznikaji pfi praci s

zarizenimi. pneumatickym nafadim ru¢né

Objektivné prokazany Raynauduv ovladanym nebo pfi préaci s vibrujicimi

syndrom nejméné &ty ¢lankd prstd rukou |nastroji s takovymi hodnotami

v chladu, ovéfeny plethysmografickym zrychleni vibraci, které jsou podle

vysSetfenim. soucasnych Iékafskych poznatku
pfi¢inou nemoci.

7. Nemoci perifernich nerva hornich

koncetin charakteru ischemickych nebo
uzinovych neuropatii pfi praci s vibrujicimi
nastroji a zafizenimi.lschemické
poskozeni stfedového nervu, loketniho
nervu nebo obou nervd, s klinickymi
pfiznaky a s patologickym EMG nalezem,
odpovidajicimi nejméné stfedné tézké
poruse. PoSkozeni nervd hornich konc&etin
charakteru uzinového syndromu s
klinickymi pfiznaky a s patologickym EMG
nalezem, odpovidajicimi nejméné stiredné
tézké poruse.

8. Nemoci kosti a kloubU rukou nebo zapésti

nebo loktl pfi praci s vibrujicimi nastroji a
zarizenimi.Aseptické nekrozy zapéstnich
nebo zaprstnich klstek nebo izolovana
artréza kloubt rucnich, zapéstnich nebo
loketnich, spojené se zavaznou poruchou
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funkce vedouci k vyraznému omezeni
pracovni schopnosti.

Nemoci Slach, Slachovych pochev,
tihovych vackl nebo upont svald nebo
kloubt kon¢etin z dlouhodobého
nadmérného jednostranného pFetézovani.
Objektivnimi vySetfovacimi metodami
potvrzené vieklé formy nemoci vedouci k
vyraznému omezeni pracovni schopnosti.

K polozkam €. 9 a 10:

Nemoci vznikaji pfi praci, pfi které jsou
prislusné struktury pfetézovany
natolik, Ze pfetézovani je podle
soucasnych lékarskych poznatku
pfi¢inou nemoci.

10.

Nemoci perifernich nervl konéetin
charakteru Uzinového syndromu z
dlouhodobého nadmérného
jednostranného pfetéZovani s klinickymi
pfiznaky a s patologickym nalezem v
EMG vysetfeni, odpovidajicimi nejméné
stfedné tézké poruse

Kapitola Il

Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice

uhlokopt:a) s typickymi rtg znaky
prasnych zmén od ¢etnosti znakl p 3/3, q
2/2, r 2/2 a vySe a v8echny formy
komplikované pneumokoniézy (A, B, C)
dle klasifikace Mezinarodni organizace
prace, b) s aktivni tuberkulézou
(mykobakteriézou), rtg p 1/1, g 1/1,r 1/1 a
vyse dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace, c) od ¢etnosti znaku p
2/2, q 11, r 1/1 p¥i spInéni kritérii pro
dynamiku onemocnéni.

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z
povolani
1. Silikéza, nebo pneumokoniéza Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je

prokazana takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého, ktera je podle
soucasnych Iékafskych poznatku
pfi¢inou nemoci.K polozce €. 1 pism.
¢) Nemoci vznikaji u osob do
dosazeni 40 let véku, pracujicich na
pracovistich, na kterych jsou
prokazatelné prekracovany pfipustné
expoziéni limity pro dany typ
fibrogenniho prachu, pfitom expozice
fibrogennimu prachu nepresahla 15
let (3000 smeén).

Nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice
nebo pobfisnice zplsobené prachem
azbestu:

a) azbestodza, rtg znaky prasnych zmén od
Cetnosti znakl s 2/2,12/2, u 2/2 a vyse dle
klasifikace Mezinarodni organizace prace,
b) hyalin6za pohrudnice s ventilaéni
poruchou restrikéniho typu,

¢) mezoteliom,

d) rakovina plic, rakovina hrtanu nebo
rakovina vajec¢nikl ve spojeni s
azbestézou od cetnosti znaka s 1/1,11/1,
u 1/1 dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace nebo s hyalinézou

pleury.

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
prokazana takova expozice azbestu,
ktera je podle souasnych lékaiskych
poznatk( pfi¢inou nemoci.

Pneumokoniéza zplisobena prachem pfi
vyrobé a zpracovani tvrdokovu

Nemoc vzniké pfi praci, u niz je
prokazana takova expozice prachu
tvrdokovd, ktera je podle sou¢asnych

Iékarskych poznatku pfi¢inou nemoci.
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4. Pneumokonidza ze svarovani, rtg znaky  |Nemoc vznika pfi praci, u niz je
prasnych zmén od Cetnosti znakl p 3/3,q9 |prokazana takova expozice dymum
2/2, r 2/2 a vyse dle klasifikace vznikajicim pfi svafovani elektrickym
Mezinarodni organizace prace obloukem, ktera je podle sou€asnych

Iékafskych poznatkud pfic¢inou nemoci.

5. Nemoci dychacich cest a plic zplsobené |Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu, |prokazana takova expozice
hliniku, berylia, antimonu nebo oxidu uvedenym chemickym latkam, ktera je
titanicitého podle sou¢asnych Iékarskych

poznatk( pfi¢inou nemoci.

6. Rakovina plic z radioaktivnich latek Nemoc vzniké pfi praci, u niz je
prokazana takova inhalaéni expozice
radioaktivnim latkam, ktera je podle
soucasnych lékarskych poznatku
pfi¢inou nemoci.

7. Rakovina dychacich cest a plic zplsobena |Nemoc vznika pfi praci, u niz je

koksarenskymi plyny prokazana takova expozice
koksarenskym plyndm, ktera je podle
soucasnych Iékafskych poznatku
pfi¢inou nemoci.

8. Rakovina sliznice nosni nebo vedlejSich Nemoc vzniké pfi praci, u niz je
dutin nosnich prokazana takova expozice prachu

dreva, ktera je podle sou€asnych
Iékarskych poznatku pfi¢inou nemoci.

9. Exogenni alergicka alveolitida Nemoc vznika pfi praci spojené s
vdechovanim prachu s antigennim a
infek&nim ucinkem.

10. Astma bronchiale a alergicka onemocnéni |Nemoc vznika pfi praci, u niz je

hornich cest dychacich prokazana expozice prachu nebo
plynnym latkam s alergizujicimi nebo
iritujicimi acinky.

11. Bronchopulmonalni nemoci zplsobené Nemoc vzniké pfi praci, u niz je
prachem baviny, In{i, konopi, juty nebo prokazana expozice uvedenému
sisalu prachu.

12. Rakovina plic ve spojeni s Nemoc vznika pfi praci, u niz je
pneumokoniézou zplsobenou prachem s |prokazana takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého s typickymi rtg znaky kfemicitého, ktera je podle
prasnych zmén od €etnosti znaku p 3/3, q |sou€asnych lékafskych poznatki
2/2, r 2/2 a vyse dle Mezinarodni pfi¢inou nemoci.
organizace prace a vdemi formami
komplikované pneumokoniozy (A, B, C dle
Mezinarodni organizace prace)

13. Chronicka obstrukéni plicni nemoc s Nemoc vznika pfi t&éZzbé v podzemi

FEV1/FVC méné nez 0,70 a FEV1 50%
referenénich hodnot nebo méné& (CHOPN
stadium III)

¢ernouhelnych dolt po dosazeni
nejméné 80% nejvysSi pfipustné
expozice a je nove zjisténa nejpozdéji
do dvou let po skonceni prace s
rizikem fibrogenniho prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého.
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Kapitola IV
Nemoci z povolani kozni

Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1.

Nemoci kiize zpUsobené
fyzikalnimi, chemickymi nebo
biologickymi faktory

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz se uvedené
faktory vyskytuji a jsou podle soucasnych
Iékafskych poznatku pfi€¢inou nemoci.

Kapitola V

Nemoci z povolani prenosné a parazitarni

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
1. Nemoci pfenosné a parazitarni K polozkédm €. 1 a 2:
2. Nemoci pfenosné ze zvifat na Clovéka |Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
bud pfimo nebo prostfednictvim prokazano riziko nakazy.
prenasecu
3. Nemoci pfenosné a parazitarni vzniklé v |[Nemoci vznikaji pfi praci v
zahranici epidemiologicky obtiznych oblastech s
rizikem nakazy.
Kapitola VI

Nemoci z povolani zpusobené ostatnimi faktory a Ciniteli

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z
povolani
1. Tézka hyperkineticka dysfonie, uzliky na Nemoci vznikaji pfi praci

hlasivkach, téZka nedomykavost hlasivek nebo
téZka fonastenie, pokud jsou trvalé a znemoZziuji
vykon povolani kladouciho zvy3ené naroky na hlas

spojeneé s vysokou
profesionalné podminénou
hlasovou namahou.
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168
NARIZENI VLADY
ze dne 6. srpna 2014,
kterym se méni nafizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z
povolani, ve znéni nafizeni vlady €. 114/2011 Sb.
Vlada nafizuje podle § 107 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi:

Cl 1

Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
narizeni vliady ¢. 114/2011 Sb., se méni takto:

1.V § 1 odst. 3 se slova ,zdravotnickymi zafizenimi plati zvlastni predpisy.')* nahrazuji slovy
LpPrislusnymi poskytovateli zdravotnich sluzeb plati jiné pravni predpisy’)..

Poznamka pod €arou €. 1 zni:

,1) Zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
Vyhlaska €. 104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich pozadavk( na postup pfi posuzovani a
uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se pfedava lékarsky posudek o nemoci z
povolani, podminky, za nichZ nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti
Iékafského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani).”.

2.V priloze v kapitole Il polozce 9 se za slova ,Slachovych pochev* vkladaji slova ,, , tihovych
vackua®.

3. V pfiloze v kapitole Il se polozky 11 a 12 zru8uiji.

4.V pfiloze v kapitole Il polozce 2c) se slova ,pohrudnice nebo pobfisnice” zrusu;ji.

5. V priloze v kapitole Ill polozce 2d) se slova ,nebo rakovina hrtanu“ nahrazuji slovy ,, ,
rakovina hrtanu nebo rakovina vaje¢nik(®.

6. V pfiloze v kapitole Ill poloZce 5 se slova ,gama oxidu hlinitého® nahrazuji slovy ,hliniku“.
7.V priloze v kapitole Il poloZce 11 se slova , , sisalu nebo cukrové titiny* nahrazuji slovy
,nebo sisalu®.

8. V pfiloze v kapitole Ill polozka 13 zni:

»13. Chronicka obstrukéni plicni nemoc s FEV1/FVC méné nez 0,70 a FEV1 50% referen&nich
hodnot nebo méné (CHOPN stadium I11)

Nemoc vznika pfi tézbé v podzemi €ernouhelnych dold po dosazeni nejméné 80% nejvyssi
pfipustné expozice a je nové zjisténa nejpozdéji do dvou let po skonCeni prace s rizikem
fibrogenniho prachu s obsahem volného krystalického oxidu kfemicitého.*.

cl.

Prechodné ustanoveni

Nemocemi z povolani jsou téZ nemoci, které byly uvedeny v seznamu nemoci z povolani a
vznikly za podminek podle nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto nafizeni.

CL I

Uginnost

Toto nafizeni nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2015.
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Priloha B
Smérnice Rady
ze dne 12. cervna 1989

o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancui pfi
praci

(89/391/EHS)
RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi, a
zejména na ¢lanek 118a této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise [1], vypracovany po konzultaci s Poradnim vyborem pro
bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci,

ve spolupraci s Evropskym parlamentem [2],
s ohledem na stanovisko Hospodarského a socialniho vyboru [3],

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada ptijima smérnice urcujici
minimalni pozadavky na podporu zlepSovani zejména pracovniho prostredi a k
zabezpecdeni vyssi Urovné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikd;

vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nelze odlivodnovat sniZzeni irovné ochrany jiz
dosahované v jednotlivych ¢lenskych statech, a proto jsou ¢lenské staty vazany na
zakladé Smlouvy k tomu, aby podporovaly zlepSovani podminek v této oblasti a
harmonizaci podminek pfi udrzeni dosazenych zlepseni;

vzhledem k tomu, Ze je znamo, Ze zaméstnanci mohou byt na pracovisti béhem své
celoZivotni pracovni ¢innosti vystaveni vlivim nebezpecnych okolnich faktor(;

vzhledem k tomu, Ze podle ¢lanku 118a Smlouvy by tyto smérnice nemély ukladat
zadna spravni, finan¢ni ani pravni omezeni branici zakladani a rozvoji malych a
stfednich podnikuU;

vzhledem k tomu, Ze sdéleni Komise o jejim programu v oblasti bezpecnosti,
hygieny a ochrany zdravi pfi praci [4] pfedpoklada pfijeti smérnic ur¢enych k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu;

vzhledem k tomu, Ze Rada ve svém usneseni ze dne 21. prosince 1987 o
bezpeclnosti, hygiené a ochrané zdravi pfi praci [5] vzala na védomi umysl Komise
predlozit Radé v blizké budoucnosti smérnici o organizaci bezpecnosti ochrany
zdravi zaméstnanc( pfi praci;
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vzhledem k tomu, Ze v Unoru 1988 pfijal Evropsky parlament ¢tyfi usneseni v ramci
debaty o vytvoreni vnitfniho trhu a ochrané zaméstnancu; Ze tato usneseni zejména
vyzvala Komisi k vypracovani rdmcové smérnice, ktera by slouZila jako podklad pro
zvlastni smérnice, které pokryji vSechna rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci;

vzhledem k tomu, Ze je ukolem ¢lenskych stat(i zlepSovat Uroven bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu na jejich Uzemi; Ze pfijimani opatieni tykajicich se
bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnanc( pti praci pfispiva v urcitych pripadech k
ochrané zdravi a popfipadé bezpecnosti osob, které s nimi sdileji spolecnou
domadcnost;

vzhledem k tomu, Ze pravni predpisy ¢lenskych statd v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se velmi lisi a mély by byt zdokonaleny; Ze vnitrostatni
Uprava této oblasti, ktera ¢asto zahrnuje technické predpisy nebo nezavazné normy,
mUzZe vést k rozdilné Urovni bezpecnosti a ochrany zdravi a mize umoznit vznik
hospodarské soutéze na ukor bezpecnosti a ochrany zdravi;

vzhledem k tomu, Ze stale dochazi k mnoha pracovnim Grazim a nemocem z
povolani; Ze musi byt neprodlené prijata nebo zdokonalena preventivni opatieni pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl a vyssi Urovné ochrany;

vzhledem k tomu, Ze pro zajisténi lepsi Urovné ochrany musi byt zaméstnanci nebo
jejich zastupci informovani o rizicich pro jejich zdravi a bezpecnost a o potfebnych
opatrenich ke sniZzeni nebo odstranéni téchto rizik; Ze je nutné, aby mohli prispét
prostrednictvim vyvazené Ucasti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi k pfijimani nezbytnych ochrannych opatrent;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné rozvinout vyménu informaci, dialog a vyvazenou
ucast v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci nebo jejich zastupci prostfednictvim vhodnych postupt a nastroji v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi;

vzhledem k tomu, Ze zlepSeni bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi zaméstnanc(
pfi praci je cil, ktery nesmi byt podfizen ryze ekonomickym zajmim;

vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé musi byt informovani o nejnovéjsim
technickém pokroku a védeckych poznatcich tykajicich se usporadani pracovnich
mist s prihlédnutim k rizikm v jejich podniku a musi informovat zastupce
zaméstnanc(, ktefi maji podle této smérnice pravo ucasti, tak, aby byli schopni
zajistit vyssi uroven ochrany zdravi a bezpec¢nosti zaméstnanc(;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice, aniz jsou dotéeny pfisnéjsi soucasné nebo
budouci pfedpisy Spoleéenstvi, se vztahuje na vSechna rizika, mimo jiné i na rizika
vyplyvajici z pouzivani chemickych, fyzikalnich a biologickych cinitelt stanovenych
smérnici 80/1107/EHS [6], ve znéni smérnice 88/642/EHS [7] pfi praci;

95



vzhledem k tomu, Ze na zdkladé rozhodnuti 74/325/EHS [8] konzultuje Komise pfi
vypracovavani navrhl v této oblasti Poradni vybor pro bezpecnost, hygienu a
ochranu zdravi pfi praci;

vzhledem k tomu, musi byt zfizen vybor sloZeny z ¢len(i jmenovanych ¢lenskymi
staty, ktery by byl Komisi ndpomocen pfi technickych Upravach samostatnych
smérnic predpoklddanych touto smérnici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:
ODDIL |

OBECNA USTANOVENI
Clanek 1

Ucel

1. Ucelem této smérnice je zavadét opatieni ke zlepseni bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pfi praci.

2. K tomuto ucelu obsahuje obecné zasady tykajici se prevence pracovnich rizik,
bezpecnosti a ochrany zdravi, odstranéni rizikovych a Urazovych faktor(,
informovani, projednavani, vyvazené Ucasti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi a Skoleni zaméstnanc( a jejich zastupcu, a také obecna
pravidla pro uskute¢novani zminénych zasad.

3. Touto smérnici nejsou dotceny soucasné nebo budouci predpisy ¢lenskych statl a
Spolecenstvi, které jsou pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfti praci
priznivéjsi.

Clanek 2
Oblast pGsobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na vSechny Cinnosti verejného i soukromého sektoru
(priimysl, zemédélstvi, obchod, administrativni ¢innosti, sluzby, vzdélani, kulturu,
zdbavu atd.).

2. Tato smérnice se nevztahuje na Cinnost urcitych verejnych sluzeb, napriklad
ozbrojenych sil nebo policie, nebo na urcité Cinnosti civilni ochrany, jejichz zvlastni
povaha odporuje této smérnici.

V téchto pripadech musi byt s ohledem na cile této smérnice zajiSténa v co nejvétsi
mife bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancu.

Clanek 3

Definice
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Pro uUcely této smérnice se:

a) "zaméstnancem" rozumi kazda osoba zaméstnana zaméstnavatelem, véetné uénu
a stazist(, s vyjimkou osob zaméstnanych v domacnosti;

b) "zaméstnavatelem" rozumi kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd je smluvni
stranou pracovni smlouvy se zaméstnancem a odpovida za podnik nebo zavod;

c) "zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci"
rozumi kazdd osoba zvolena, uréena nebo jmenovand v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, aby zastupovala zaméstnance v otazkach
bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnanc( pfi praci;

d) "prevenci" rozumi viechny kroky nebo opatfeni pfijaté nebo planované na vsech
stupnich ¢innosti podniku k prevenci nebo snizeni pracovnich rizik.

Clének 4

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby se na
zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnancu vztahovaly pravni predpisy
nezbytné k provedeni této smérnice.

2. Clenské staty zejména zajisti naleZitou kontrolu a dozor.

ODDIL I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Cldnek 5

Obecné ustanoveni

1. Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl s
ohledem na vSechna hlediska tykajici se prace.

2. Pokud zaméstnavatel v podniku nebo zavodé vyuziva v souladu s ¢l. 7 odst. 3
externich odbornik( (sluzeb nebo osob), nezbavuje jej to odpovédnosti v této
oblasti.

3. Povinnostmi zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neni
dotCena zdsada odpovédnosti zaméstnavatele.

4. Tato smérnice neomezuje pravo ¢lenskych statli vyloucdit nebo snizZit odpovédnost
zaméstnavatele pfi udalostech, které nastaly za neobvyklych a nepredvidatelnych
okolnosti, jeZ jsou mimo kontrolu zaméstnavatele, nebo pfi mimoradnych situacich,
jejichz nasledkiim by nebylo moZné zabranit ani pti nalezité péci.

Clenské staty nejsou povinny uplatnit pravo uvedené v prvnim pododstavci.
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Clanek 6
Obecné povinnosti zaméstnavatelQ

1. V ramci svych povinnosti pfijme zaméstnavatel opatfeni nezbytna pro bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancu, véetné opatfeni pro prevenci pracovnich rizik, pro
informovani a Skoleni, a také pro pfipravu nezbytné organizace a prostredk.

Zaméstnavatel musi dbat na prizpUsobovani téchto opatreni s prihlédnutim k
meénicim se okolnostem a usilovat o zlepsovani soucasnych podminek.

2. Zaméstnavatel provadi opatfeni uvedena v odst. 1 prvnim pododstavci na zakladé
téchto obecnych zasad prevence:

a) vyhybat se rizikim;

b) vyhodnotit nevyhnutelna rizika;

c) odstranovat rizika u zdroje;

d) prizpUsobit praci jednotlivci, zejména s ohledem na usporadani pracovnich mist,
vybér pracovniho zatizeni a volbu pracovnich a vyrobnich metod, zejména za

ucelem ulehceni jednotvarné prace a prace pfi pracovnim rytmu uréovaném
strojem a zmirnéni jejich ucinkl na zdravi;

e) prizplsobovat se technickému pokroku;
f) nahrazovat nebezpecné bezpeénym nebo méné nebezpetnym;

g) zavést komplexni systém prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni postup, organizaci
prace, pracovni podminky, socialni vztahy a vliv pracovniho prostredi;

h) davat prednost prostfedkdim kolektivni ochrany pred prostredky individualni
ochrany;

i) udilet zaméstnanctm vhodné pokyny.

3. AniZ jsou dotCena ostatni ustanoveni této smérnice, musi zaméstnavatel s
prihlédnutim k povaze Cinnosti podniku nebo zavodu

a) vyhodnocovat rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl mezi jinym pfi
volbé pracovniho zafizeni, pouzivanych chemickych latek nebo ptipravkd a pfi
Upraveé pracovist.

Opatreni prijata zaméstnavatelem k prevenci rizik a pouzivané pracovni a vyrobni
metody na zadkladé tohoto hodnoceni musi v pripadé potreby

- zajistovat lepsi Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancd,

- byt zac¢lenény do vSech Cinnosti podniku nebo zavodu a na vSech Urovnich fizeni;
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b) pfi ukladani ukolll zaméstnanci ptihlizet ke schopnostem tohoto zaméstnance s
ohledem na zdravi a bezpecnost;

c) zajistit, aby pfi planovani a zavadéni novych technologii méli zaméstnanci nebo
jejich zastupci moznost vyjadrit se k tomu, jaké nasledky ma vybér zafizeni, pracovni
podminky a pracovni prostfedi na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc(;

d) prijimat vhodnd opatteni, aby zajistil, Ze pouze zaméstnanci, ktefi byli dostate¢né
pouceni, maji pfistup do prostor( s vaznym a specifickym nebezpecim.

4. Aniz jsou dotcena ostatni ustanoveni této smérnice, pokud jsou na jednom
pracovisti pfitomni zaméstnanci vice podnikd, musi zaméstnavatelé spolupracovat
pfi uskutecnovani opatreni tykajicich se bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi
praci a, s prihlédnutim k povaze ¢innosti, koordinovat svou c¢innost v oblasti ochrany
a prevence pracovnich rizik, vzajemné se informovat o rizicich a informovat také své
zaméstnance nebo zastupce zaméstnanca.

5. Naklady na bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci nesmeéji v zadném
pripadé nést zaméstnanci.

Clanek 7
Sluzby pro ochranu a prevenci

1. Aniz jsou dotCeny povinnosti uvedené v ¢lancich 5 a 6, jmenuje zaméstnavatel
jednoho nebo vice zaméstnanc( k provadéni ¢innosti tykajicich se ochrany a
prevence pracovnich rizik v podniku nebo zafizeni.

2. Uréenym zaméstnancdm nesmi byt jejich ¢innost tykajici se ochrany a prevence
pracovnich rizik na ajmu.

Urceni zaméstnanci musi mit dostatek ¢asu, aby mohli pInit své povinnosti
vyplyvajici z této smérnice.

3. Jestlize podnik nebo zavod nemaji dostatek odborné zpUsobilych osob na
provadéni ochrannych opatfeni a opatreni k prevenci rizik v podniku nebo zavodeé,
musi zaméstnavatel vyuZit externich odbornikd (osob nebo sluzeb).

4. Pokud zaméstnavatel vyuziva zminénych osob nebo sluzeb, musi je seznamit s
faktory, o kterych je znamo nebo se pfedpoklada, Ze maji vliv na bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnancu, a musi jim zajistit pfistup k informacim uvedenym v ¢l.
10 odst. 2.

5. Ve viech pfipadech
- musi mit ur€eni zaméstnanci potifebné schopnosti a vyzadované prostredky,

- musi mit konzultované externi sluzby nebo osoby nezbytnou zplsobilost a
vyZadované osobni a pracovni prostredky a
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- musi byt pocet uréenych zaméstnancu a konzultovanych externich sluzeb nebo
osob dostatecny,

aby mohli provadét ochranna opatfeni a opatreni k prevenci rizik s pfihlédnutim k
velikosti podniku nebo zdvodu nebo rizik(im, jimiz jsou zaméstnanci vystaveni, a k
jejich rozlozeni v ramci podniku nebo zavodu.

6. Ochranu pred riziky pro bezpecénost a zdravi a jejich prevenci, které jsou
predmétem tohoto ¢lanku, zajistuje jeden nebo vice zaméstnancl (jedna samotnd
sluzba nebo vice rlznych sluzeb), ktefi (které) patfi k podniku nebo zavodu, nebo
jde o externi odborniky.

Zaméstnanec nebo zaméstnanci nebo sluzba nebo sluzby musi spolupracovat,
kdykoli je to potrebné.

7. Clenské staty mohou vymezit s ohledem na povahu &innosti a velikost podniku
kategorie podnik(, u kterych mlze zaméstnavatel, je-li odborné zpUsobily, prevzit
sam ukoly uvedené v odstavci 1.

8. Clenské staty musi vymezit nezbytné schopnosti a zplisobilosti uvedené v
odstavci 5.

Mohou vymezit dostatecny pocet uvedeny v odstavci 5.
Cldnek 8

7

Prvni pomoc, zdoldvani pozaru a evakuace zaméstnancu, vazné a bezprostredni
nebezpedi

1. Zaméstnavatel musi
- prijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc, zdolavani pozaru a evakuaci
zaméstnancl, prizplsobena povaze ¢innosti a velikosti podniku nebo zavodu, s

prihlédnutim k ostat nim pritomnym osobam,

- zajistit nezbytné spojeni s externimi sluzbami, zejména v oblasti prvni pomoci,
lékarské zachranné sluzby, vyprostovacich praci a zdoldvani poZaru.

2. Na zadkladé odstavce 1 musi zaméstnavatel urcit zejména zaméstnance povérené
poskytovanim prvni pomoci, zdoldvanim pozard a evakuaci zaméstnanc.

Tito zaméstnanci musi byt, s pfihlédnutim k velikosti nebo specifickym rizikiim
podniku nebo zdvodu, odpovidajicim zplsobem vyskoleni, musi jich byt dostatecny
pocet a musi mit vhodné vybaveni.

3. Zameéstnavatel
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a) musi co nejdfive informovat vSechny zaméstnance, ktefi jsou nebo mohou byt
vystaveni vaznému a bezprostfednimu nebezpeci, o riziku a o opatfenich, ktera byla
nebo budou pfijata;

b) musi pfijmout opatreni a udélit pokyny, aby zaméstnanclm pfi vazném,
bezprostfednim a nevyhnutelném nebezpeci umoznil zastavit jejich ¢innost nebo
okamzité opustit pracovisté a odejit do bezpeci;

c) s vyjimkou nalezité odUvodnénych pripad(l nesmi vyzvat zaméstnance, aby znovu
zahdjili svou ¢innost v pracovni situaci, kdy pretrvava vazné a bezprostredni
nebezpedi.

4. Zaméstnanclim, ktefi v pfipadé vazného, bezprostifedniho a nevyhnutelného
nebezpeci opusti své pracovni misto nebo nebezpecny prostor, nesmi z tohoto
dlvodu vzniknout Zadné nevyhody a musi byt chranéni proti vsem nepfriznivym a
neodlvodnénym dlsledkiim v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi.

5. Zaméstnavatel zajisti, aby v pfipadé vazného a bezprostfedniho nebezpeci, pokud
neni mozné spojit se s odpovédnym nadrizenym, ucinil kazdy zaméstnanec pro svou
vlastni bezpecnost nebo pro bezpecnost dalSich osob, s prihlédnutim ke svym
znalostem a dostupnym technickym prostfedkim, vhodna opatreni k zabranéni
nasledkdm tohoto nebezpedi.

Zaméstnanec nesmi byt za své jednani postiZzen, ledaZe jednal neuvazené nebo se
dopustil hrubé nedbalosti.

Clanek 9
RGzné povinnosti zaméstnavateld
1. Zaméstnavatel musi

a) zajistit hodnoceni rizik pro bezpecnost a zdravi pfi praci, v€etné téch, kterd se
vztahuji na zvlast ohroZené skupiny zaméstnanc(;

b) urcit ochrannd opatreni, kterd musi byt pfijata, a v pfipadé nutnosti i ochranné
prostfedky, které musi byt pouzity;

c) vést seznam pracovnich Urazd, které mély za nasledek pracovni neschopnost delsi
nez tfi pracovni dny;

d) vypracovdvat pro pfislusné urady v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi zpravy o pracovnich Urazech, které utrpéli jeho zaméstnanci.

2. S ohledem na povahu ¢innosti a velikost podniku vymezi ¢lenské staty povinnosti
tykajici se vypracovavani dokumentl stanovenych odst. 1 pism. a) a b) a pfipravy
dokumentu stanovenych odst. 1 pism. c) a d), které musi byt plnény rlznymi
kategoriemi podnik.
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Clanek 10
Informovani zaméstnancu

1. Zaméstnavatel pfijme vhodna opatreni, aby zaméstnanci nebo jejich zastupci v
podniku nebo zavodé ziskali v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi, s prihlédnutim mimo jiné k velikosti podniku nebo zavodu, vsechny
informace o:

a) bezpecnostnich a zdravotnich rizicich a o ochrannych a preventivnich opatfenich
tykajicich se jak celého podniku nebo zavodu, tak kazdého druhu pracovniho mista
nebo povolani;

b) opatienich ptijatych v souladu s ¢l. 8 odst. 2.

2. Zaméstnavatel pfijme vhodna opatreni, aby zaméstnavatelé zaméstnancu jinych
podnikll nebo zavodd vykonavajicich praci v jeho podniku nebo zavodé, byli v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi nalezité informovani o

bodech uvedenych v odst. 1 pism. a) a b) uréenych pro doty¢né zaméstnance.

3. Zaméstnavatel pfijme vhodna opatieni, aby zaméstnanci urceni pro provadeéni
¢innosti tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl nebo zastupci
zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci méli pti plnéni svych
ukoll a v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy pfistup:

a) k hodnoceni rizik a k ochrannym opatfenim uvedenym v €l. 9 odst. 1 pism. a) a b);
b) k seznamu a zpravam uvedenym v €l. 9 odst. 1 pism. c) a d);

c) k informacim vyplyvajicim z ochrannych opatreni a z opatieni k prevenci rizik a k
informacim kontrolnich Urad( a organli odpovédnych za bezpecnost a ochranu
zdravi.

Clanek 11
Projednani se zaméstnanci a jejich ucast

1. Zaméstnavatelé projednavaji se zaméstnanci nebo jejich zastupci a umozni jim
ucastnit se vsech jednani tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Patfi sem:
- projednani se zaméstnanci,
- pravo zaméstnancl nebo jejich zastupct podavat navrhy,

- vyvazena ucast v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.
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2. zaméstnanci nebo zastupci zaméstnanc(i pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci se Ucastni vyvazenym zplisobem, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi, nebo s nimi zaméstnavatel predem a vcéas projedna:

a) kazdé opatreni, které mlze mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi;

b) uréeni zaméstnanc(i uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 a ¢l. 8 odst. 2 a Cinnosti uvedenych
v El. 7 odst. 1;

c) informace uvedené v ¢l. 9 odst. 1 a ¢lanku 10;
d) mozné prizvani externich odbornikl (sluzeb nebo osob) stanovené v ¢l. 7 odst. 3;
e) planovani a organizaci Skoleni uvedeného v ¢lanku 12.

3. Zastupci zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci maji
pravo pozadat zameéstnavatele, aby pfijal vhodna opatreni, a predlozit mu k tomuto
Ucelu navrhy ke zmirnéni rizik pro zaméstnance nebo k odstranéni zdroji nebezpedi.

4. Zaméstnancim uvedenym v odstavci 2 a zastupcim zaméstnanct uvedenym v
odstavcich 2 a 3 nesmi byt na Ujmu jejich ¢innosti uvedené v odstavcich 2 a 3.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zastupclm zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dostatecné pracovni volno bez ztraty odmény
za praci a dat jim k dispozici nezbytné prostredky, aby mohli vykonavat prava a
ukoly vyplyvajici z této smérnice.

6. Zaméstnanci nebo jejich zastupci jsou opravnéni obracet se v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi na organy ptislusné pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, povazuji-li zaméstnavatelem prijata opatreni

a poskytnuté prostiedky za nedostatecné pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Zastupci zaméstnancl musi mit moznost prednést své pripominky pri navstévach a
kontrolach pfislusného organu.

Clanek 12
Skoleni zaméstnanct

1. Zaméstnavatel musi zajistit, aby se kazdému zaméstnanci dostalo dostate¢ného
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi, zejména formou informaci a pokyn
odpovidajicich jeho pracovnimu mistu nebo druhu prace

- pfi jeho pfijeti do pracovniho poméru,
- v pfipadé prelozeni nebo zméné rozsahu pracovnich ukol(,

- v pfipadé zavedeni nového pracovniho zafizeni nebo pfi jeho zméné,
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- v pfipadé zavedeni nové technologie.

Skoleni musi

- byt pfizpusobeno vyskytu novych rizik a zménam rizik a

- byt pravidelné opakovano, je-li to nezbytné.

2. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci z jinych podnik( nebo zavodu vykonavajici
praci v jeho podniku nebo zavodé obdrzeli vhodné pokyny tykajici se
bezpecnostnich a zdravotnich rizik béhem jejich Cinnosti v jeho podniku nebo

zavodeé.

3. Zastupci zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci maji
narok na vhodné Skoleni.

4. Skoleni uvedené v odstavcich 1 a 3 nesmi byt na naklady zaméstnanc(i nebo
zastupcd zaméstnancu.

Skoleni uvedené v odstavci 1 musi probihat v pracovni dobé.

Skoleni uvedené v odstavci 3 musi probihat v pracovni dobé nebo v souladu s
vnitrostatnimi zvyklostmi bud’ uvnitf, nebo mimo podnik nebo zavod.

ODDIL Il
POVINNOSTI ZAMESTNANCU
Clanek 13

1. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti na svou vlastni
bezpecnost a ochranu zdravi i o bezpecnost a ochranu zdravi osob, kterych se
dotykaji jeho jednani nebo opomenuti pti préci, v souladu se Skolenim a pokyny,
které mu byly predany zameéstnavatelem.

2. K uskutecnéni téchto cild musi zaméstnanci zejména, v souladu se skolenim a
pokyny danymi jejich zaméstnavatelem:

a) spravné poutzivat stroje, pfistroje, naradi, nebezpecné latky, dopravni prostfedky
a ostatni prostredky;

b) spravné pouzivat osobni ochranné prostredky, které jim byly dany k dispozici, a
po pouZiti je uloZit na misto k tomu urcené;

c) nevyfazovat, neménit nebo neprestavovat svévolné bezpecnostni zafizeni,

zejména strojU, pristrojl, naradi, zafizeni a budov, a spravné tato bezpecnostni
zafizeni pouzivat;

104



d) okamzité uvédomit zaméstnavatele nebo zastupce zaméstnanc(i pro oblast
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi prdci o kazdé pracovni situaci, o které se
odlivodnéné domnivaiji, Ze predstavuje vazné a bezprostfedni ohrozeni bezpecnosti
a zdravi, a o kazdé poruse zjisténé na ochrannych systémech;

e) spolupracovat v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi se zaméstnavatelem nebo
zastupci zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tak dlouho,
dokud je to nezbytné, aby bylo umoznéno splnéni vSech ukoll a pozadavku
uloZenych pfislusnym organem pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi
praci;

f) spolupracovat v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi se zaméstnavatelem nebo
zastupci zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci tak dlouho,
dokud je to nezbytné, aby zaméstnavatel mohl zajistit, Ze pracovni prostiedi a
pracovni podminky jsou bezpecné a bez rizik pro bezpecnost a zdravi v ramci
rozsahu ¢innosti zaméstnanc(.

ODDIL IV

RUZNA USTANOVENI
Clanek 14

Zdravotni dohled

1. V souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi budou pfijata
opatreni pro zajisténi vhodného dohledu nad zdravim zaméstnanci ve vztahu ke
zdravotnim a bezpecnostnim rizikiim, kterym jsou v praci vystaveni.

2. Opatreni uvedend v odstavci 1 jsou pojata tak, Ze pokud si to zaméstnanec preje,
mUzZe se podrobit Iékarské prohlidce pravidelné.

3. Lékarské prohlidky mohou tvofit soucast statniho systému zdravotni péce.
Clanek 15
Rizikové skupiny

Zvlast ohroZené rizikové skupiny musi byt chranény proti nebezpecim, kterd je zvlast
ohroZzuji.

Clanek 16
Samostatné smérnice — Zmény — Obecny rozsah této smérnice

1. Rada na navrh Komise zaloZeny na ¢lanku 118a Smlouvy pfijima samostatné
smérnice, mimo jiné pro oblasti uvedené v pfiloze.
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2. Tato smérnice a, aniz je dotCen postup uvedeny v ¢lanku 17 o technickych
Upravach, samostatné smérnice mohou byt ménény postupem podle ¢lanku 118a
Smlouvy.

3. Tato smérnice se pouzije plné na vSechny oblasti, na které se vztahuji samostatné
smérnice, aniz tim jsou dotéena prisnéjsi nebo zvlastni ustanoveni téchto
samostatnych smérnic.

Clanek 17
Vybor

1. Pfi vylu¢né technickych upravach samostatnych smérnic uvedenych v ¢l. 16 odst.
1 s pfihlédnutim

- k prijatym smérnicim v oblasti technické harmonizace a technické normalizace
nebo

- k technickému pokroku, k vyvoji mezinarodnich predpist nebo specifikaci a novym
poznatklm

je Komisi napomocen vybor, ktery je sloZzen ze zastupc ¢lenskych statli a predseda
mu zastupce Komise.

2. Zastupce Komise predlozi vyboru navrh opatfeni, ktera maji byt ptijata.

Vybor zaujme své stanovisko k navrhu ve Ihaté, kterou mize predseda stanovit
podle naléhavosti véci.

’

Stanovisko se pfijima vétSinou stanovenou v ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy pro pfijimani
rozhodnuti, kterd ma Rada pfijimat na navrh Komise.

Hlastim zastupc ¢lenskych statli ve vyboru je pridélena vaha stanovena v
uvedeném ¢lanku. Predseda nehlasuje.

3. Komise prijme zamyslend opatieni, jsou-li v souladu se stanoviskem vyboru.

Pokud zamyslena opatreni nejsou v souladu se stanoviskem vyboru nebo pokud
vybor Zadné stanovisko nezaujme, predlozi Komise Radé neprodlené navrh
opatreni, ktera maji byt prijata. Rada se usnese kvalifikovanou vétsinou.

Pokud se Rada neusnese ve |haté tii mésicli od predlozeni véci Radé, prijme
navrhovand opatreni Komise.

Clanek 18

Zavérecna ustanoveni
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1. Clenské staty uvedou v Uéinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do 31. prosince 1992.

Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské staty sdé&li Komisi znéni vnitrostatnich pravnich predpist, které ptijaly
nebo pfijmou v oblasti plsobnosti této smérnice.

3. Kazdych pét let ¢lenské staty predaji Komisi zpravu o praktickém provadeéni této
smérnice a uvedou stanoviska socidlnich partner(.

Komise uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodarsky a socidlni vybor a Poradni
vybor pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci.

4. Komise poddava pravidelné Evropskému parlamentu, Radé a Hospodarskému a
socialnimu vyboru zprdvu o provadeéni této smérnice s ohledem na odstavce 1, 2 a
3.

Clanek 19

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statam.
V Lucemburku dne 12. ¢ervna 1989.

Za Radu

predseda

M. Chaves Gonzales

[1] UF. vést. C 141, 30.5.1988, s. 1.

[2] UF. vést. C 326, 19.12.1988, s. 102 a UF. vést. C 158, 26.6.1989.
[3] UF. vést. C 175, 4.7.1988, s. 22.

[4] UF. vést. C 28,3.2.1988, s. 3

[5] UF. vést. C 28, 3.2.1988, s. 1.

[6] UF. vést. L 327, 3.12.1980, s. 8.

[7] UF. vést. L 356, 24.12.1988, s. 74.

[8] UF. vést. L 185, 9.7.1974, s. 15.

PRILOHA
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Seznam oblasti uvedenych v ¢l. 16 odst. 1

- Pracovisté

- Pracovni zafizeni

- Osobni ochranné prostredky

- Prace se zafizenimi s obrazovkou

- Manipulace s tézkymi bremeny zahrnujici riziko poSkozeni patere
- Do¢asna a mobilni stavenisté

- Rybarstvi a zemédélstvi
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Pfiloha C

NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢. 1338/2008
ze dne 16. prosince 2008

o statistice Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

sohledem naSmlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, azejména na
¢l. 285 odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (1),
v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (?),

vzhledem k témto dlivodim:

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1786/2002/ES ze dne 23. zafi 2002,
kterym se pfijima akéni program Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi (2003—
2008) (3), stanovilo, Ze statisticka ¢ast informaéniho systému o vefejném zdravi
ma byt vytvofena ve spolupraci s ¢lenskymi staty, v pfipadé potreby s vyuzitim
statistického programu Spolecenstvi s cilem podpofit synergii a zamezit duplicitu.
Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1350/2007/ES ze dne 23.fijna
2007, kterym se zavadi druhy akéni program Spolecenstvi v oblasti zdravi (2008—
2013) (%), uvadi, Ze se osplnéni cile, jimZ je vypracovédvat a Sifit informace
a znalosti z oblasti zdravi, bude usilovat pomoci opatfeni zaméfenych na dalsi
rozvoj udrZitelného zdravotniho monitorovaciho systému s mechanismy pro sbér
srovnatelnych Udajl a informaci, s pfislusnymi ukazateli, a na rozvoj statistickych
(1) prvkud tohoto systému za pouziti statistického programu Spolecenstvi.

Informace SpolecCenstvi o verejném zdravi byly vyvinuty systematicky
prostrednictvim programui Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi. V ndvaznosti
na tuto c¢innost byl vypracovan seznam zdravotnich ukazatelll Evropského
spolecenstvi (European Community Health Indicators, ECHI), ktery podava
pfehled ozdravotnim stavu, zdravotnich determinantech a systémech
zdravotnictvi. Statistiky Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi by vzajmu
dostupnosti minimalniho souboru statistickych udaji potfebnych pro vypocet
ECHI mély byt, pokud je to vhodné a mozné, v souladu s vyvojem a dosazenymi
(2) vysledky Cinnosti Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi.

Usneseni Rady ze dne 3. c¢ervna 2002 o nové strategii Spolecenstvi v oblasti
ochrany zdravi a bezpeénosti pfi praci (2002—-2006) (°) vyzvalo Komisi a ¢lenské
(3) staty k zintenzivnéni probihajicich praci na harmonizaci statistik pracovnich uraz(
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a nemoci z povolani, aby byly k dispozici srovnatelné udaje, na jejichz zakladé
bude mozné objektivné posoudit dopad a ucinnost opatfeni pfijatych v ramci
nové strategie Spolecenstvi, a ve zvlastnim oddile zd(raznilo potfebu zohlednit
narust podilu Zen na trhu prace a reagovat na jejich specifické potreby ve vztahu
k politikdm v oblasti ochrany zdravi abezpecnosti pfi praci. Mimoto Rada
v usneseni ze dne 25. ¢ervna 2007 o nové strategii Spolecenstvi v oblasti ochrany
zdravi a bezpeénosti pfi praci (2007-2012) (°) vyzvala Komisi ke spolupraci
s legislativnimi organy pii zavadéni odpovidajiciho evropského statistického
systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ktery zohledni rizné
narodni systémy a nepfinese Zadnou dodatec¢nou administrativni zatéz. Konecné
Komise v doporuceni ze dne 19.zafi 2003 o evropském seznamu nemoci
z povolani (7) élenskym statam doporucila, aby v souladu s probihajicimi pracemi
na systému harmonizace evropskych statistik o nemocech z povolani postupné
sladovaly statistiky o nemocech z povolani s evropskym seznamem.

Evropska rada na zasedani v Barceloné ve dnech 15. a 16. bfezna 2002 stanovila
tfi hlavni zasady pro reformu systému zdravotni péce: dostupnost pro kazdého,
vysoce kvalitni péci a dlouhodobou financ¢ni udrzitelnost. Ve sdéleni Komise ze
dne 20. dubna 2004 nazvaném ,Modernizace socialni ochrany pro rozvoj vysoce
kvalitni, dostupné a udrzitelné zdravotni péce a dlouhodobé péce: podpora
narodnich strategii s vyuzitim ,oteviené metody koordinace’ bylo navrzeno
zahdjit identifikaci moZnych ukazateld pro spolecné cile, aby byly rozvinuty
systémy péce na zdkladé cinnosti provadénych vramci akéniho programu
Spolecenstvi v oblasti zdravi, statistiky Eurostatu pro zdravi a spoluprace
s mezinarodnimi organizacemi. Pfi vytvareni téchto ukazateld by méla byt
vénovana zvlastni pozornost pouzivani asrovnatelnosti vlastniho posouzeni
(4) zdravotniho stavu uvadéného v Setfenich.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1600/2002/ES ze dne 22. ¢ervence
2002 o Sestém akénim programu Spolecenstvi pro Zivotni prostiedi (%) zahrnuje
jako klicovou prioritu v oblasti Zivotniho prostfedi Cinnost pro Zivotni prostredi,
lidské zdravi a kvalitu Zivota avyzyva k definovani a vyvoji ukazatel( lidského
zdravi a zZivotniho prostredi. Kromé toho zavéry Rady ze dne 8. prosince 2003
o strukturdlnich ukazatelich vyZadovaly, aby byly ukazatele biologické
rozmanitosti a zdravi zatazeny pod nadpisem ,Zivotni prostiedi“ do databaze
strukturalnich ukazatel(, ktera je pouzivana pro kazdorocni zpravu predkladanou
na jarnim zasedani Evropské radé; tato databaze rovnéz obsahuje ukazatele
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pod nadpisem ,zaméstnanost”. Soubor
ukazatel( udrzitelného rozvoje, ktery pfijala Komise vroce 2005, rovnéz
(5) obsahuje téma ukazatelll verejného zdravi.

AkEni plan pro zdravi a Zivotni prostfedi pro obdobi let 2004 az 2010 uznava

potfebu zlepsit kvalitu, srovnatelnost a dostupnost Udaji o zdravotnim stavu

s ohledem na nemoci a poruchy souvisejici se Zzivotnim prostfedim, s pouzitim
(6) statistického programu Spolecenstvi.

Usneseni Rady ze dne 15. ¢ervence 2003 o podpoie zaméstnanosti a socialni
(7) integrace osob se zdravotnim postizenim (°) vyzvalo ¢lenské staty a Komisi, aby
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shromazdovaly statistické informace o situaci osob se zdravotnim postizenim,
véetné informaci o rozvoji sluzeb a davek pro tuto skupinu obyvatel. Kromé toho
se Komise ve svém sdéleni ze dne 30. fijna 2003 nazvaném ,, Rovné pfilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim — evropsky akcni plan“ rozhodla vytvorit
kontextové ukazatele srovnatelné mezi jednotlivymi clenskymi staty, aby tak
mohla zhodnotit uc¢innost svych politik tykajicich se osob se zdravotnim
postizenim. Déle uvedla, Ze by se v nejvétsi mozné mire mély vyuZivat zdroje
a struktury  evropského statistického systému, zejména  vytvorenim
harmonizovanych modul(l Setfeni, aby bylo moiné ziskdvat mezinarodné
srovnatelné statistické informace potrebné pro sledovani pokroku.

Kdykoliv je to vhodné a mozné, v zajmu zajisténi relevance a srovnatelnosti udaj

a zamezeni duplicity ¢innosti, mély by byt statistické ¢innosti Komise (Eurostatu)

v oblasti vefejného zdravi a bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci provadény ve

spolupraci s Organizaci spojenych narodu a jejimi specializovanymi organizacemi,

jako jsou Svétovda zdravotnickd organizace (WHO) a Mezindrodni organizace
(8) prace (MOP), a s Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD).

Komise (Eurostat) jiz pravidelné sbira statistické udaje o verejném zdravi
a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci od clenskych statl, které tyto udaje
poskytuji na zakladé dobrovolnosti. Rovnéz o téchto oblastech sbira udaje
z jinych zdroju. Tyto Cinnosti probihaji za Uzké spoluprace s ¢lenskymi staty.
Zejména v pripadé statistiky v oblasti verejného zdravi je vytvareni a zavadéni
fizeno aorganizovano prostfednictvim struktury partnerstvi mezi Komisi
(Eurostatem) a ¢lenskymi staty. Stdle vsak je tfeba zlepsit presnost a spolehlivost,
soudrznost a srovnatelnost, pokryti, v€asnost a dochvilnost stavajiciho sbéru
statistickych Udajh. Dale je nutné zavést dalsi sbér statistickych udajl, dohodnuty
a pfipraveny s Clenskymi staty, aby byl ziskan nezbytny minimalni soubor
statistickych Udajd na drovni Spoleéenstvi v oblastech vefejného zdravi
(9) a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vypracovani konkrétnich statistik Spolecenstvi se fidi pravidly stanovenymi
v nafizeni Rady (ES) ¢.322/97 ze dne 17.uUnora 1997 o statistice
(10) Spoleéenstvi (°).

Toto nafizeni zajistuje plné dodrZovani prava na ochranu osobnich Gdajd podle
(11) éldnku 8 Listiny zdkladnich prav Evropské unie ('1).

V ramci tohoto nafizeni plati smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES
ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji ao volném pohybu téchto udajl ('?) a nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji organy ainstitucemi
Spolecenstvi aovolném pohybu téchto ddaja (*3). Statistické pozadavky
vyplyvajici z ¢innosti Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi, z ndrodnich
strategii pro rozvoj vysoce kvalitni, dostupné a udrzitelné zdravotni péce a ze
strategie Spolecenstvi pro bezpeclnost a ochranu zdravi pfi praci i pozadavky
(12) souvisejici se strukturdinimi ukazateli, ukazateli udrZitelného rozvoje, ECHI
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a dalSimi soubory ukazatelll, které je tfeba vytvofit pro ucely monitorovani
politickych opatfeni a strategii na Urovni Spolecenstvi i na Urovni ¢lenskych statd
v oblasti verejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, predstavuji
zavazny verejny zajem.

Pfedavani udajli, na které se vztahuje statisticka dlvérnost, se fidi pravidly
stanovenymi v nafizeni (ES) ¢.322/97 avnafizeni Rady (Euratom, EHS)
¢. 1588/90 ze dne 11. ¢ervna 1990 o pfeddvani udajl, na které se vztahuje
statistickd davérnost, Statistickému GFadu Evropskych spoledenstvi (*4).
Opatfeni pfijata v souladu s uvedenymi nafizenimi zajistuji fyzickou i logickou
ochranu dlvérnych Udaju a zajistuji, aby pfi vypracovavani a Sifeni statistik
Spolecenstvi nedoslo k jejich protipravnimu sdéleni ani pouZiti k jinym nez
(13) statistickym ucelm.

PFi vypracovavani a sifeni statistik Spolecenstvi podle tohoto natizeni by mély

narodni statistické Grady a statisticky Urad Spolecenstvi zohlednit zasady

stanovené v Kodexu evropské statistiky, ktery byl ptijat dne 24. inora 2005
(14) Vyborem pro statistické programy.

JelikoZ cile tohoto nafizeni, totiz zfizeni spolecného ramce pro systematické
vypracovavani statistik Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, nemUze byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych
statll, a proto jej mlze byt lépe dosazeno na urovni SpoleCenstvi, mize
Spolecenstvi prijmout opatreni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy. Vsouladu se zasadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢lanku neprekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné pro
(15) dosazeni tohoto cile.

Vzhledem k tomu, Ze organizace a sprava systém( zdravotni péce jsou uznavany

jako zaleZitosti spadajici do pravomoci ¢lenskych statl aZe za provadéni

pravnich predpisi SpoleCenstvi o pracovistich a pracovnich podminkach

odpovidaji v prvé fadé clenské staty, zajistuje toto natizeni plné zachovani

pravomoci €lenskych statl v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti a ochrany
(16) zdravi pfi praci.

Je dulezZité, aby mezi proménné pro rozélenéni byly zahrnuty pohlavi a vék,
nebot to umozni zohlednit vliv rozdil(i pohlavi a véku na zdravi a bezpeénost pfi
(17) préci.

Opatieni nezbytna k provedeni tohoto nafizeni by méla byt pfrijata v souladu
s rozhodnutim Rady 1999/468/ES ze dne 28. Cervna 1999 o postupech pro
(18) vykon provadécich pravomoci svéfenych Komisi (*°).

Zejména je tfeba zmocnit Komisi k prijeti provadécich opatfeni tykajicich se
charakteristik nékterych témat ajejich rozélenéni, referenénich obdobi,
interval( alh(t pro poskytovani Udaji a poskytovani metadat. JelikoZ tato
opatreni maji obecny vyznam a jejich ucelem je zménit jiné nez podstatné prvky
(19) tohoto nafizeni, v€etné jeho doplnénim o nové jiné nez podstatné prvky, musi
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byt pfijata regulativnim postupem s kontrolou stanovenym v ¢lanku 5a
rozhodnuti 1999/468/ES.

Doplrikové financovani sbéru udaja v oblasti verejného zdravi a bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci bude poskytnuto v ramci druhého akéniho programu
Spolecenstvi v oblasti zdravi (2008—2013) a v ramci programu Spolecenstvi pro
zaméstnanost a socidlni solidaritu — Progress (‘). Vtomto ramci by se mély
finan¢ni zdroje vyuZivat na pomoc c¢lenskym statim pfi dalSim budovani
vnitrostatnich kapacit s cilem provést zlepSeni a zavést nové nastroje sbéru
statistickych udaju v oblastech vefejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi
(20) pfi praci.

(21) Byl konzultovan evropsky inspektor ochrany udaja.

Byl konzultovan Vybor pro statistické programy vsouladu s¢l. 3 odst. 1
(22) rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom (*/),

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Pfedmét

1. Toto nafizeni stanovi spolecny ramec pro systematické vypracovavani statistik
Spolecenstvi v oblasti verejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Statistiky se vypracovavaji vsouladu se zasadami nestrannosti, spolehlivosti,
objektivity, efektivnosti naklad( a statistické ddvérnosti.

2. Statistiky obsahuji ve formé harmonizovaného a spole¢ného souboru udaji
informace nezbytné pro ¢innost Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi, pro podporu
vnitrostatnich strategii k rozvoji kvalitni, vSeobecné pfistupné a udrzitelné zdravotni
péce a pro Cinnost Spolecenstvi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Statistiky poskytuji udaje pro strukturdlni ukazatele, ukazatele udrzitelného
rozvoje a zdravotni ukazatele Evropského spolecenstvi (ECHI) arovnéz pro dalsi
soubory ukazatell, které je nutné vytvofit pro ucely monitorovdni cinnosti
Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Cldanek 2

Oblast ptsobnosti
Clenské staty poskytuji Komisi (Eurostatu) statistické Udaje tykajici se té&chto oblasti:
— zdravotni stav a zdravotni determinanty podle pfilohy I,
— zdravotni péce podle pfilohy I,
— pri¢iny smrti podle pfilohy lll,

— pracovni urazy podle pfilohy IV,
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nemoci z povolani a dalsi zdravotni problémy a onemocnéni souvisejici s praci
— podle pfilohy V.

Cldnek 3
Definice
Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:

»statistikou SpoleCenstvi“ statistika Spolecenstvi podle €l. 2 prvni odrazky nafizeni
a) (ES) ¢. 322/97,

yvypracovavanim statistik” vypracovavani statistik podle ¢l. 2 druhé odrazky
b) nafizeni (ES) ¢. 322/97;

»verejnym zdravim® veskeré prvky tykajici se zdravi, zejména zdravotni stav véetné

nemocnosti a zdravotniho postizeni, determinanty ovliviujici tento zdravotni stav,

potieby zdravotni péce, prostfedky pridélené na zdravotni péci, poskytovani

zdravotni péce ajeji vSeobecna dostupnost, vydaje na zdravotni péci a jeji
c) financovani a pficiny umrtnosti;

,bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci“ veskeré prvky tykajici se prevence

a bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd pti praci, pokud jde o jejich ¢innosti

v soucCasnosti iv minulosti, zejména sohledem na pracovni uUrazy, nemoci
d) z povolani a dalsi zdravotni problémy a onemocnéni souvisejici s praci;

e) ,mikrodaty” jednotlivé statistické zaznamy;

ypredavanim davérnych udaji“ predavani davérnych udajd neumoznujicich

pfimou identifikaci mezi vnitrostatnimi organy a organem Spolecenstvi v souladu

s ¢lankem 14 nafrizeni (ES) ¢.322/97 avsouladu s nafizenim (Euratom, EHS)
f) ¢. 1588/90;

,osobnimi Udaji“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
g) fyzické osobé v souladu s ¢l. 2 pism. a) smérnice 95/46/ES.

Clének 4
Zdroje

Clenské staty sestavuji Udaje tykajici se vefejného zdravi a bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci ze zdrojli, kterymi jsou v zdvislosti na oblastech atématech ana
charakteristice vnitrostatnich systému bud' zjistovani provddéna u domacnosti nebo
podobna Setfeni ¢i moduly Setfeni, anebo vnitrostatni administrativni zdroje nebo
vykaznictvi.

Clének 5
Metodika
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1. Metody pouzivané pro provadéni sbéru udajl zohlednuji, ato iv ptipadé
pfipravnych cinnosti, zkuSenosti aodborné znalosti, specifické rysy, kapacity
a stavajici sbér Gdaju na drovni Clenskych statl vramci siti ajinych struktur
evropského statistického systému (ESS) pro spolupraci s ¢lenskymi staty, které zfidila
Komise (Eurostat). Prihlizi se rovnéz k metodikam pro pravidelny sbér udaja, které
vyplyvaji z projektl se statistickym rozmérem provadénych v ramci jinych program
Spolecenstvi, jako jsou napfiklad programy v oblasti verfejného zdravi nebo vyzkumné
programy.

2. Statistické metodiky a sbér udajli, které maji byt vypracovany pro sestavovani
statistik v oblasti verejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na drovni
Spolecenstvi, zohledni pripadnou potifebu koordinace s ¢innostmi mezinarodnich
organizaci vdané oblasti vzajmu zajisténi mezindrodni srovnatelnosti statistik
a konzistentnosti sbéru Udajd a v zajmu zamezeni duplicity ¢innosti a predavani tdajl
¢lenskymi staty.

Cldnek 6
Pilotni studie a analyzy nakladl a pfinost

1. Kdykoliv jsou poZzadovany dalsi daje vedle Udaja, které jsou jiz sebrany, a udajq,
pro které jiz existuji metodiky, nebo pokud je zjisténa nedostatecna kvalita Gdajl
v oblastech uvedenych v ¢lanku 2, zavede Komise (Eurostat) pilotni studie, jez budou
Clenské staty provadét na zakladé dobrovolnosti. Cilem téchto pilotnich studii bude
ovérit koncepce a metody a posoudit proveditelnost souvisejiciho sbéru adajd,
véetné statistické kvality, srovnatelnosti a efektivnosti nakladd, podle zasad Kodexu
evropské statistiky.

2. Kdykoliv je zamyslena pfiprava provadéciho opatreni regulativnim postupem
s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2, provede se analyza nakladd a pfinosu, pficemz se
zohledni pfinos dostupnosti Udaji ve vztahu k ndkladim na sbér ddaja a zatizeni
Clenskych statu.

3. Komise (Eurostat) pfipravi zpravu, kterd vyhodnoti zjisténi pilotnich studii a analyz
naklad( a pfinost, véetné ucinkl a disledku specifickych rysa jednotlivych statd, a to
ve spolupraci s Clenskymi staty v ramci siti spoluprace a jinych struktur evropského
statistického systému.

Clének 7

Pfedavani, zpracovavani a Sifeni udaju

1. Je-li to pro vypracovavani statistik Spolecenstvi nezbytné, predavaji clenské staty
dlvérna mikrodata nebo, v zavislosti na pfislusné oblasti a tématu, souhrnné udaje
vsouladu sustanovenimi o pfedavani udaji, na které se vztahuje statisticka
davérnost, obsazenymi v nafizeni (ES) ¢.322/97 avnafizeni (Euratom, EHS)
¢. 1588/90. Uvedenad ustanoveni se pouZiji na zpracovdvani Gdaji Komisi
(Eurostatem), pokud jsou dané Udaje povazovany za divérné ve smyslu ¢lanku 13
nafizeni (ES) ¢&. 322/97. Clenské staty zajisti, aby predavané Gdaje neumoziiovaly
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pfimou identifikaci statistickych jednotek (jednotlivcl) a aby byly osobni udaje
chranény v souladu se zasadami stanovenymi ve smérnici 95/46/ES.

2. Clenské staty predavaji Udaje a metadata poZadované podle tohoto nafizeni
v elektronické podobé v souladu s normou pro vyménu udaji dohodnutou mezi
Komisi (Eurostatem) a €lenskymi staty. Udaje jsou poskytovany ve stanovenych
IhGtach aintervalech atykaji se stanovenych referen¢nich obdobi uvedenych
v pfislusnych prilohach nebo v provadécich opatfenich pfijatych regulativnim
postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

3. Komise (Eurostat) pfijme nezbytna opatieni ke zlepSeni Sifeni, dostupnosti
a popisu statistickych informaci v souladu se zdsadami srovnatelnosti, spolehlivosti
a statistické davérnosti stanovenymi v nafizeni (ES) ¢. 322/97 a v souladu s nafizenim
(ES) ¢. 45/2001.

Cldnek 8
Hodnoceni kvality

1. Pro ucely tohoto nafizeni se na predavané udaje uplatnuji tato kritéria hodnoceni
kvality:

»relevance”, coz oznacuje miru, do jaké statistiky uspokojuji stavajici a potencialni
a) potieby uzivatell;

b) , presnost”, coz oznacuje blizkost odhadd neznamym skutecnym hodnotam;

»v€asnost”, coz oznacuje ¢asovou prodlevu mezi dostupnosti informaci a udalosti
c) ¢i jevem, které popisuiji;

,dochvilnost”, coz oznacuje Casovou prodlevu mezi datem zverejnéni udajl
d) a cilovym datem, kdy by mély byt dodany;

»dostupnost” a ,srozumitelnost”, které oznacuji, za jakych podminek av jaké
e) formé mohou uzivatelé Udaje ziskat, pouzivat a vykladat;

,Ssrovnatelnost”, coz oznacuje méreni dopadu rozdilll mezi pouZitymi statistickymi
pojmy a nastroji a postupy méreni, srovnavaji-li se statistiky mezi zemépisnymi
f) oblastmi, odvétvimi nebo v ¢ase;

»soudrznost®, coz oznacuje skute¢nost, zda Ize Udaje spolehlivé riznymi zplsoby
g) a pro rlizné ucely kombinovat.

2. Kazdy Clensky stat predklada Komisi (Eurostatu) kazdych pét let zpravu o kvalité
predavanych Udaju. Komise (Eurostat) posoudi kvalitu pfedanych informaci a zpravy
zverejni.
Clének 9
Provadéci opatieni

1. Provadéci opatfeni upravuji
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charakteristiky, jmenovité proménné, definice a klasifikace témat, na které se
a) vztahuiji pfilohy 1 az V,

b) roz¢lenéni charakteristik,
c) referencni obdobi, intervaly a Ihdty pro poskytovani udajq,
d) poskytovani metadat.

Tato opatreni zohledni zejména clanek5, ¢l.6odst.2 a3 acl.7odst. 1 adale
dostupnost, vhodnost a pravni souvislosti stavajicich zdroji udaji Spolecenstvi po
provéreni vSech zdroju souvisejicich s prislusnymi oblastmi a tématy.

Opatreni, jez maji za ucel zménit jiné nez podstatné prvky tohoto nafizeni, v€etné
jeho doplnénim, se pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

2. V ptipadé nutnosti se odchylky a prechodnd obdobi pro ¢lenské staty pfijimaji
regulativnim postupem podle ¢l. 10 odst. 3, pricemz tyto odchylky iprechodnd
obdobi musi byt zaloZzeny na objektivnich divodech.

Cldnek 10
Vybor

1. Komisi je napomocen Vybor pro statistické programy, zfizeny rozhodnutim
89/382/EHS, Euratom.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouZiji se ¢l.5a odst.1 az 4 aclanek 7
rozhodnuti 1999/468/ES s ohledem na ¢lanek 8 zminéného rozhodnuti.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 5 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES
s ohledem na ¢lanek 8 zminéného rozhodnuti.

Doba uvedena v ¢l. 5 odst. 6 rozhodnuti 1999/468/ES je tii mésice.

Cldnek 11
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku
Evropské unie.
Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech clenskych
statech.
Ve Strasburku dne 16. prosince 2008.
Za Evropsky parlament
predseda
H.-G. POTTERING
Za Radu
predseda
B. LE MAIRE
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(1) UF. vést. C44,16.2.2008, s. 103.

(2) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 13. listopadu 2007 (Uf. vést. C 282 E,
6.11.2008, s.109), spoleény postoj Rady ze dne 2. fijna 2008 (UF. vést. C 280 E,
4.11.2008, s. 1) a postoj Evropského parlamentu ze dne 19. listopadu 2008 (dosud
nezvefejnény v Ufednim véstniku.

(3) Uf.vést. L271,9.10.2002, s. 1.

(%) UF. vést. L 301, 20. 11. 2007, s. 3.

(5) Uf.vést. C161,5.7.2002, s. 1.

() Ut.vést. C 145, 30.6.2007, s. 1.

(7) UF. vést. L 238, 25.9.2003, s. 28.

(8) Uf.vést. L242,10.9.2002, s. 1.

(°) Uf.vést. C 175, 24.7.2003, s. 1.

(10) UF.vést. L52,22.2.1997,s. 1.

(1) UF. vést. C303,14.12.2007, s. 1.

(12) Ur. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31..

(13) UF.vést.L8,12.1.2001,s.1

(%) UF.vést. L151,15.6.1990, s. 1.

(15) UF. vést. L 184,17.7.1999, s. 23.

(**) Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady 1672/2006/ES ze dne 24. fijna 2006,
kterym se zavadi program Spolecenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu —
Progress (UF. vést. L 315, 15.11.2006, s. 1).

(*”) Rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom ze dne 19. ¢ervna 1989, kterym se zfizuje
Viybor pro statistické programy Evropskych spoleéenstvi (Uf. vést. L 181, 28.6.1989,
s. 47).

PRILOHA |
Oblast: zdravotni stav a zdravotni determinanty

Cile

V této oblasti je cilem poskytovat statistické Udaje o zdravotnim stavu
a) a zdravotnich determinantech.

Oblast pusobnosti

Do této oblasti spadaji statistiky o zdravotnim stavu azdravotnich
determinantech, které jsou zaloZzeny na vlastnim posouzeni a sestaveny
z populacnich Setfeni, jako je napriklad evropské dotaznikové Setreni
o zdravotnim stavu (European Health Interview Survey, EHIS), ajiné statistiky
sestavené z administrativnich zdroju, jako napfiklad statistiky o nemocnosti nebo
b) Urazech a zranénich. Po provedeni uspésnych pilotnich studii mohou byt pripadné
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c)

d)

e)

ces

a ve vhodnych ad hoc intervalech zahrnuty osoby Zijici v Ustavech a déti ve véku O
az 14 let.

Referencni obdobi, intervaly a Ihity pro poskytovadni udaju

Statistické udaje z EHIS se poskytuji kazdych pét let; pro jiny sbér udajd, jako
naptiklad Udaji o nemocnosti nebo Urazech azranénich, a v ptipadé nékterych
zvlastnich modull Setfeni mizZe byt nutna jina frekvence. Opatreni tykajici se
prvniho referenéniho roku, intervalu a lhGty pro poskytovani udajd se pfijimaji
regulativnim postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Zahrnutd témata

Harmonizovany a spolecny soubor Udajl, ktery ma byt poskytnut, zahrnuje tato
témata:

zdravotni stav, véetné subjektivniho vnimani zdravotniho stavu, fyzickych
— a psychickych funkci, omezeni a zdravotniho postizeni,

— nemocnost souvisejici s urcitou diagndzou,
— ochranu proti moznym pandemiim a pfenosnym nemocem,

Urazy a zranéni, véetné téch, které souviseji s bezpecnosti spotrebitell, a je-li
— to mozné, poskozeni zdravi souvisejici s alkoholem a drogami,

Zivotni styl, jako je fyzicky pohyb, strava, koureni, pozivani alkoholu a uzivani
drog, afaktory tykajici se Zivotniho prostfedi, socidlniho postaveni
— a zaméstnani,

pristup ke zdravotnickym zafizenim poskytujicim preventivni a lécebnou péci
— a ke sluzbam dlouhodobé péce a jejich vyuzivani (populacni Setfeni),

— obecné demografické a socioekonomické informace o jednotlivych osobach.

Neni nutné, aby byla pri kazdém poskytovani udaji zahrnuta vSechna témata.
Opatieni tykajici se charakteristik, zejména proménnych, definic a klasifikaci vyse
uvedenych témat, a roz¢lenéni charakteristik se pfijimaji regulativnim postupem
s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Provadéni Setfeni o vysetfeni (Health Examination Survey) je vramci tohoto
nafizeni dobrovolné. U Setfeni vramci EHIS nepresahne primérnad délka
dotazovani na jednu domacnost jednu hodinu a u ostatnich modulll Setreni 20
minut.

Metadata

Opatieni tykajici se poskytovani metadat, véetné metadat tykajicich se
charakteristik Setreni a jinych pouZitych zdrojd, typu populace, které se Setreni
tyka, a informaci o vSech specifickych rysech clenskych stat(, které jsou pro vyklad
a sestavovani mezinarodné srovnatelnych statistik a ukazatelll zasadni, se
pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.
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PRILOHA II

Oblast: zdravotni péce

Cile

a) V této oblasti je cilem poskytovat statistické Udaje o zdravotni péci.

Oblast pusobnosti

Do této oblasti spadaji veSkeré Cinnosti instituci nebo jednotlivc(, které sleduji za
pouziti lékarskych, zdravotnickych a oSetfovatelskych znalosti atechnologii
zdravotni cile, véetné dlouhodobé péce, a souvisejici spravni a fidici ¢innosti.

b) Udaje pochézeji pfedevsim z administrativnich zdroj(.

Referencni obdobi, intervaly a Ihiity pro poskytovdni udaju

Statistické Udaje se poskytuji kazdorocné. Opatieni tykajici se prvniho
referenéniho roku, intervalu alhlty pro poskytovani udaji se pfijimaji
c) regulativnim postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Zahrnutad téemata

Harmonizovany a spolecny soubor udajl, ktery ma byt poskytnut, zahrnuje tato
témata:

— zdravotnicka zaftizeni,

—  lidské zdroje v oblasti zdravotni péce,

— vyuzivani zdravotni péce, individualnich a kolektivnich sluzeb,
— vydaje na zdravotni péci a financovani zdravotni péce.

Neni nutné, aby byla pri kazdém poskytovani udaji zahrnuta vsechna témata.
Soubor Udajli se sestavi na zdkladé prislusSnych mezinarodnich klasifikaci
a zohledni okolnosti a postupy ve ¢lenskych statech.

Pfi sbéru udaji se zohledni mobilita pacientli, zejména jejich vyuZivani
zdravotnickych zafizeni v jiné zemi, neZ je zemé jejich bydlisté, a také mobilita
zdravotnikd, napriklad téch, ktefi vykonavaji svou ¢innost mimo zemi, kde ziskali
prvni licenci. Pri sbéru Gdajl se rovnéz zohlednuje kvalita zdravotni péce.

Opatieni tykajici se charakteristik, zejména proménnych, definic a klasifikaci vyse
uvedenych témat, a roz¢lenéni charakteristik se pfijimaji regulativnim postupem
d) s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Metadata

Opatieni tykajici se poskytovani metadat, véetné metadat tykajicich se popisu

zdroju udajli a pouZzité kompilace, typu populace, které se Setreni tyka, a informaci

o vSech specifickych rysech clenskych statu, které jsou pro vyklad a sestavovani

mezinarodné srovnatelnych statistik a ukazatel( zasadni, se pfijimaji regulativnim
e) postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.
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PRILOHA 11l
Oblast: priciny smrti

Cile
V této oblasti je cilem poskytovat statistické udaje o pricinach smrti.

Oblast ptusobnosti

Do této oblasti spadaji statistiky pri¢in smrti podle vnitrostatnich lékarskych
organizace. Statistiky, jez maji byt sestavovany, odkazuji na hlavni pficiny, které
Svétova zdravotnickd organizace definuje jako ,,nemoc nebo Uraz, jez privodily
sled patologickych udalosti vedoucich pfimo ke smrti, nebo okolnosti nehody ¢i
nasili, jez zpUsobily smrtelny Uraz“. Statistiky sestdvaji z idajl tykajicich se viech
umrti a mrtvé narozenych déti vjednotlivych clenskych statech, pficemz se
rozliduji rezidenti od nerezident(. Udaje o pfi¢inach smrti rezidentd, ktefi zemfteli

b) v zahranici, se zahrnou do statistickych tdaji zemé jejich bydlisté.

Referencni obdobi, intervaly a Ihiity pro poskytovadni udaju

Statistické uUdaje se poskytuji kazdorocné. Opatieni tykajici se prvniho
referenéniho roku se pfijmou regulativnim postupem s kontrolou podle
¢l. 10 odst. 2. Udaje se predkladaji nejpozd&ji dvacet &tyfi mésice po skonéeni
referencéniho roku. Pfedbézné nebo odhadované udaje mohou byt poskytnuty
diive. U pfipadd souvisejicich s obecnym ohroZzenim mohou byt dodatecné
zavedeny zvlastni sbéry udajll, a to bud pro viechny pficiny, nebo pro specifické

c) priciny smrti.

Zahrnutd témata

Harmonizovany a spolecny soubor Udajl, ktery ma byt poskytnut, zahrnuje tato
témata:

— udaje o zemrelych osobach,
— region,
— Udaje o umrti v¢etné hlavnich pficin smrti.

Soubor udajl o pfic¢inach smrti je stanoven podle Mezinarodni klasifikace nemoci
Svétové zdravotnické organizace av pfipadé statistik o obyvatelstvu se Fidi
pravidly Eurostatu a doporucenimi Organizace spojenych narod( a Svétové
zdravotnické organizace. Udaje tykajici se mrtvé narozenych déti se poskytuji na
dobrovolném zakladé. Pri poskytovani udaji tykajicich se umrti novorozenct
(Umrti do véku 28 dni) se zohlednuji rozdily v postupech tykajicich se
zaznamendvani mnohonasobnych pfi¢in smrti pouzivanych v jednotlivych

d) ¢lenskych statech.
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Opatreni tykajici se charakteristik, zejména proménnych, definic a klasifikaci vyse
uvedenych témat, a roz¢lenéni charakteristik se pfijimaji regulativnim postupem
s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Metadata

Opatreni tykajici se poskytovani metadat, véetné metadat tykajicich se typu

populace, které se Setreni tyka, a informaci o vsech specifickych rysech ¢lenskych

statli, které jsou pro vyklad a sestavovani mezinarodné srovnatelnych statistik

a ukazatell zdsadni, se pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle
e) ¢l. 10 odst. 2.

PRILOHA IV
Oblast: pracovni tGrazy

Cile
a) V této oblasti je cilem poskytovat statistické Udaje o pracovnich uUrazech.

Oblast ptusobnosti

Pracovni Uraz je definovan jako ,jednotlivd udalost pfi pInéni pracovnich ukold,
ktera vede k poSkozeni fyzického nebo dusevniho zdravi“. U vSech pracujicich
sesbiraji Udaje o smrtelnych pracovnich Urazech a pracovnich urazech, které si
vyzadaji pracovni neschopnost delSi nez tfi dny, s pouzitim administrativnich
zdroju doplnénych pfislusnymi doplikovymi zdroji, kdykoliv je to u konkrétnich
skupin pracovnikll nebo zvlastnich vnitrostatnich situaci nutné a uskutecnitelné.
V ramci spoluprace s Mezinarodni organizaci prace je mozné na dobrovolném
zakladé sestavit omezeny dil¢i soubor zakladnich Udajl o Urazech, které si vyzadaji
b) pracovni neschopnost kratsi nez ¢tyfi dny, jsou-li tyto udaje k dispozici.

Referencni obdobi, intervaly a Ihity pro poskytovdni udaji

Statistické udaje se poskytuji kazdorocné. Opatreni tykajici se prvniho

referenéniho roku se pfijmou regulativnim postupem s kontrolou podle

¢l. 10 odst. 2. Udaje se predkladaji nejpozdé&ji osmnact mésicli po skonéeni
c) referencniho roku.

Zahrnutd témata

Harmonizovany a spole¢ny soubor mikrodat, ktery ma byt poskytnut, zahrnuje
tato témata:

— udaje o zranéné osobé,
— Udaje o zranéni, v€etné zavaznosti (pocet dnll pracovni neschopnosti),
— Udaje o podniku, véetné hospodarské cinnosti,

d) — Udaje o pracovisti,
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Udaje o nehodé, véetné sledu udalosti, které charakterizuji pficiny a okolnosti
— nehody.

Soubor udajd o pracovnich Urazech se sestavuje podle specifikaci stanovenych
v metodice evropské statistiky o pracovnich uUrazech (European Statistics on
Accidents at Work, ESAW), pficemZ se zohledni okolnosti a postupy ve ¢lenskych
statech.

Udaje tykajici se statni pFislusnosti zranéné osoby, velikosti podniku a doby, kdy
k nehodé doslo, se poskytuji na dobrovolném zakladé. Pokud jde o témata
metodiky ESAW faze lll, konkrétné pracovisté a sled udalosti, které charakterizuji
pficiny a okolnosti nehody, poskytuji se alespofi tfi proménné. Clenské staty by
mély rovnéZ poskytovat na dobrovolném zdkladé vice udaji vsouladu se
specifikacemi ESAW faze Il

Opatreni tykajici se charakteristik, zejména proménnych, definic a klasifikaci vyse
uvedenych témat, a roz¢lenéni charakteristik se pfijimaji regulativnim postupem
s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Metadata

Opatieni tykajici se poskytovani metadat, vCetné metadat tykajicich se typu

populace, které se Setfeni tyka, hlaSeného poctu pracovnich urazl a pfipadné

Udaja tykajicich se vybérového souboru a informaci o vSech specifickych rysech

Clenskych stat(l, které jsou pro vyklad a sestavovani mezinarodné srovnatelnych

statistik a ukazatell zasadni, se pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle
e) ¢l. 10 odst. 2.

PRILOHA V

Oblast: nemoci z povolani a dalsi zdravotni problémy a onemocnéni souvisejici
s praci

Cile

V této oblasti je cilem poskytovat statistické Udaje o uznanych pfipadech nemoci
a) z povolani a dalsich zdravotnich problémud a onemocnéni souvisejicich s praci.

Oblast pusobnosti

Pfipad nemoci z povolani je definovan jako pripad uznany vnitrostatnimi
organy prislusnymi pro uznavani nemoci z povolani. Sbiraji se udaje o novych
— vyskytech nemoci z povolani a o umrtich v disledku nemoci z povolani.

Zdravotni problémy anemoci z povolani jsou problémy anemoci, které
mohou zpUsobit, zhorsit nebo ¢astecné zplsobit pracovni podminky. Sem patfi
fyzické a psychosocialni zdravotni potize. Pfipad zdravotniho problému
a onemocnéni souvisejiciho s praci nemusi byt organy nutné uznan a pfislusné
b) — udaje se sbiraji pfevazné na zakladé stavajicich populacnich Setfeni, jako je
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c)

evropské dotaznikové Settfeni o zdravotnim stavu (EHIS) nebo jinad socialni
Setreni.
Referencni obdobi, intervaly a Ihity pro poskytovdni udaji

U nemoci z povolani se statistické udaje poskytuji kazdorocné a predkladaji se
nejpozdéji patnact mésicl po skonceni referencniho roku. Opatreni tykajici se
referencnich obdobi, interval(l a IhGt pro poskytovani jinych soubor( udaja se
pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

Zahrnuta témata

Harmonizovany a spole¢ny soubor udajl, ktery ma byt poskytnut pro nemoci
z povolani, zahrnuje tato témata:

— Udaje o nemocné osobé, véetné udaju o pohlavi a véku,
— Udaje o nemoci, v€etné jeji zavaznosti,
— Udaje o podniku a pracovisti, véetné jeho hospodarské Cinnosti,

— Udaje o plivodci nebo pficiné nemoci.

Soubor udaju o pracovnich Urazech se sestavuje podle specifikaci stanovenych
v metodice evropské statistiky o nemocech z povolani (European Occupational
Diseases Statistics, EODS), pficemz se zohledriuji okolnosti a postupy ve ¢lenskych
statech.

Harmonizovany a spolecny soubor udajd, ktery ma byt poskytnut pro zdravotni
problémy souvisejici s praci, zahrnuje tato témata:

Udaje o osobé, ktera trpi zdravotnim problémem, véetné udajl o jejim pohlavi,
— véku a postaveni v zaméstnani,

— udaje o zdravotnim problému souvisejicim s praci, v€etné jeho zavaznosti,
— Udaje o podniku a pracovisti, véetné jeho velikosti a hospodarské Cinnosti,

vsve

Neni nutné, aby byla pfi kazdém poskytovani idaji zahrnuta vSechna témata.

Opatieni tykajici se charakteristik, zejména proménnych, definic a klasifikaci vyse
uvedenych témat, a roz¢lenéni charakteristik se pfijimaji regulativnim postupem

d) s kontrolou podle ¢l. 10 odst. 2.

e)

Metadata

Opatreni tykajici se poskytovani metadat, véetné metadat tykajicich se typu
populace, které se Setreni tyka, a informaci o vSech specifickych rysech ¢lenskych
statll, které jsou pro vyklad a sestavovani mezindrodné srovnatelnych statistik
a ukazatell zasadni, se prijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle
¢l. 10 odst. 2.

124



