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P Aktivity SPS v oblasti remesel

SVAZ PODNIKATELU - & v e 7 V' Ve
ool a technickeho vzdelavani

= Nedostatek kvalifikované pracovni sily ve stavebnictvi
= Vyuka stavebnich remesel a vysoké technické skolstvi
= Strategie SPS: Perspektivy a vize stavebnich remesel 2030
= Jednani se zastupci MSMT
= Spoluprace s HK, SP, CKAIT, SIA, ABF...
= Usneseni Skolskych a velkych tripartit
» Opatreni na podporu odborného vzdélavani (2023)

« Komplexni strategie OV (2024)



P Aktivity SPS v oblasti remesel

SVAZ PODNIKATELU - & v e 7 V' Ve
ool a technickeho vzdelavani

= Ramcove vzdeélavaci programy, inovace oborove soustavy
= Jednani s kraji o podpore odborného vzdélavani
= Spoluprace SPS a firem se $kolami po celé CR
- Profi mentor femesel (prezentace v ZS a SS)
Stavby roku, Dny otevrenych dveri, Roadshow
Konference Cesko na kfizovatce | + Il + 11l (15. 4. 2025)

2024: Pruzkum SPS k budouci potrebé kvalifikované

pracovni sily ve stavebnictvi



It Stavebni trh CR v éislech

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVI

= CSU 07/24:

Ve stavebnictvi pracuje 415 000 osob
« 207 000 zaméstnancu ve firmach (pruzkum)
« 208 000 podnikatelt/OSVC
» Podil cizincu: 76 000
* 45 000 = ,tretizemci” (cca 40 000 Ukrajincu)



P Priuzkum k budouci potrebé

SVAZ PO ' ifi ~ 31
A7 EODMIKATELC kvalifikované pracovni sily

= Realizace: cerven-cervenec 2024
= Ugastnici:
* 103 subjektu
- zaméstnavaji 25 928 lidi

- tj. 12,5 % vSech zaméstnancu ve

stavebnictvi

= 15 otazek: Kvalitativni i kvantitativni



[= Pruzkum SPS:
"VE STAVEBNICTVI KLICOVA ZJISTENI

Soucasna dostupnost kvalifikovanych sil

z pohledu stavebnich firem:

91 %

Spatna/
Nedostatecna




[= Pruzkum SPS:
Ve STAVESMICIVI KLICOVA ZJISTENI

Predpokladany vyvoj poc¢tu zaméstnancu

stavebnich firem v nasledujicich 5 letech

79,5 0/ Mirny az

vyrazny rust




= Pruzkum SPS:
Ve STAVEBNICTVI KLICOVA ZJISTENI

Predpokladany vyvoj poc¢tu zaméstnancu
stavebnich firem v nasledujicich 5 letech

» Respondenti

- oCekavany narust + 5,3 % ke stavajicimu podctu
= Zavsechny zaméstnavatele: + 10 976 lidi

= Odhad za OSVC: + 11 029 lidi

+ 22 000 lidi



[= Pruzkum SPS:
Ve STAVEBNICIVI KLICOVA ZJISTENI

Predpokladany vyvoj poc¢tu zaméstnancu

stavebnich firem v nasledujicich 5 letech

= Zaméstnanci + OSVC: + 22 000 lidi

= ALE! Prirozeny ubytek: - 51 875 lidi

74 000

Realna potreba
novych lidi
za S let od ted’




= Firmy vs. absolventi

SYEZ EODNMATEL (podty absolvent(i za 2024, CSU)

"o | e |8

Roéni potfeba zaméstnavateltl (bez OSVC)

2.288 \ 2.088 \ 2.720

Realné pocty absolventu oboru stavebnictvi

Roéni deficit u zaméstnavateli (bez OSVC)




SPS Technické obory:

oy tnn b Vyvoj poctu studentu VS

Vyvoj poétu studentti VS (v tisicich)

450 30 %
400
——————————————— #-RB-g---------------------———-—p&- 25%
350
300 . 20 %
250
15 %
200
150 10 %
100
5%
50
0 0%
~ N ) s W W~ 0 0O O MM s N W~ OO o N M=
o o o oo oo oo oo 9o o oA A A A A A A A A oA OO
o o o o o o0 o o o o o o oo o oo oo o o o o oo 9o O
NN NN AN NN NN N NN NN NN AN NN NN NN NN NN

mmVS celkem
mm Obory technika, vyroba, stavebnictvi
-—Podil technickych, vyrobnich a stavebnich na celkovém poctu



P Technické obory:

SR Vyvoj poctu studentu VS

Podil studentt technickych obort VS (relativné)
(ve srovnani s celkovym poétem studentli VS)

251 9% | €2001vs.2024> | 11,7 %

Poéet studentt technickych obort VS (absolutné)
(2024 vs. 2001)

-14 000 | = | -27 %
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P Perspektiva stavebnictvi

SVAZ PODNIKATELU 5 5
N EDDAT vs. realne hrozby

Prilezitosti pro lidi Hrozby pro CR
= Jisté uplatnéni » Demograficka kfivka
= Vysoka poptavka = Mozny odliv Ukrajinct

o ankace «  Nedostatek kvalifikovanych
= Tvdréi a kreativni prace oo o
pracovniku ve stavebnictvi

B iozvo). T, A =>» brzda v rozvoji dopravni

= |nvestiéni plany CR:

infrastruktury, energetiky,

> Vystavba jadernych el., bydleni, automatizace,

VRT, energeticke uspory, robotizace, védy a vyzkumu

nove bydleni...
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SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVI

Déekuji za vasi pozornost

sevCik@sps.cz



Ing. Ladislav Profota

Personalni reditel

MeTRESTAaD



Zdroj Klicové investicni projekty statu - priklad vystavby jaderné elekt.
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Nepotkava se poptavka s nabidkou v jednotlivych profesich

Pozice s nejvice zaslanymi CV Pozice s nejméné zaslanymi CV

Primérny pocet Primeérny pocet

Profese zaslanych CV na Profese zaslanych CV na
1 pozici 1 pozici

Recepcéni 35,9 Elektrotechnik 3,2

Cisnik/servirka 27,3 Projektant 3,1

Pracovnik back office 25 Stavbyvedouci 2,7

Personalista 23,7 Elektroinzenyr 2,5

Prodavac¢ 22,8 Vyvojovy inzenyr 2,2



Pokud jste sluzeb uvedenych profesi vyuzili, jak dlouho jste ¢ekali?
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Truhl&f Malif Kominik Elektrikar Instalatér Krejci
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Méné Méné Méné l Méng Vice
nez 3 hodiny nez jeden den nez tyden : . nez mésic nez mésic



3 problémy
stredniho stavebniho skolstvi

PaedDr. Marie Plihalova

Vyssi odborna skola stavebni
Stredni odborna skola stavebni
Praha 1, Dusni
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3 probléemy
stredniho stavebniho skolstvi
1. Nedostatecnha podpora odborného skolstvi ze strany statu

Rostouci pocet vSeobecného vzdélavani, nove lycei

Vzhledem ke klesajici demografické kfivce hrozi, Zze na odborné skoly

se budou hlasit slabsi zaci
2. Nizka prestiz stavebnich oborli a naro¢nost studia

Stavebnictvi neni vnimano jako atraktivni obor, velka naro¢nost -

strach z matematiky, fyziky

Chybi lepSi propagace a osveta o perspektivach stavebnich profesi

20



3.

3 probléemy
stredniho stavebniho skolstvi

Nedostatek kvalitnich uciteldl a mistrii odborného vycviku

,Generaéni vymeéna“ - mladi odbornici nemaji motivaci ucit kvali

pretrvavajicim nizkym platdm

Chybi systematicka podpora dalSiho vzdélavani pedagogl v oblasti

modernich stavebnich technologii

21



3 probléemy
stredniho stavebniho skolstvi

MOZNA RESENI
Zvyseni atraktivity odborného skolstvi jiz na zakladnich skolach

Zamezit vzniku novych vSeobecné vzdélavacich oborl

Lepsi propagace oboru — prezentace perspektivy a moznosti ve

stavebnictvi

Zvyseni prestize ucitelské profese a motivace odbornikl ucit

22



Uplatnéni studentt VS (FAST)

doc. Ing. JUDr. Zdenek Dufek, Ph.D.

prodékan

Fakulta stavebni

Vysokeé uceni technické v Brne



Vyvoj poétu VS studentt

Graf 1.1 Studenti vysokych §kol v Cesku
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Zdroj: https://csu.gov.cz/produkty/studenti-a-absolventi-vysokych-skol-v-ceske-republice-2001-2023



Vyvoj poétu VS studentt

Graf 1.10 Poéet studentd vysokych $kol v Cesku dle skupiny obort vzdélavani (v tis.)
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Vyvoj poctu absolventu staveb. fakult

Pocet absolventl Bc. v obdobi 2015-2023




Demograficka krivka

Pocet narozenych déti na tzemi CR od roku 1980
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Viyvoj poctu prihlasek vs. demografie

¢éni zména
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Srovnani demografického vyvoje a poctu prihlasek na FAST z CR a SR

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

m Populace CR v maturitnim véku m Zaplacené prihlasky na FAST do Bc. studia z CR a SR k 31.3.



Vyvoj poctu zapsanych do Bc. na VUT

abs. podil na,n
.. ) zména celkvovve

Fakulta / soucast|Rok platnosti 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024- zmeéne

2023 VUT 2024-

2023

CESA 32 33 22 23 24 32 8 1,61%
FA 99 102 101 81 91 104 120 130 119 128 9 1,81%
FAST 1186 881 888 858 854 952 935 940 915( 1138 223 44,78%
FavU 49 48 59 61 63 61 63 71 59 67 8 1,61%
FEKT 1 056 956 850 843 941 988 944 1000 929 1030 101 20,28%
FCH 307 442 372 357 366 436 273 430 320 347 27 5,42%
FIT 601 596 621 649 741 851 877 842 792 776 -16 -3,21%
FP 784 735 672 804 699 888 605 587 794 912 118 23,69%
FSI 1152 1161 986 1179 1090( 1064 1098 917 977 997 20 4,02%
Celkovy vysledek 5234| 4921| 4549 4832 4877 5377| 4937| 4940 4929| 5427 498
Meziro¢ni zména VUT -5,98%( -7,56%| 6,22%| 0,93%| 10,25%| -8,18%| 0,06%| -0,22%| 10,10%
Mezirocni zména FAST -25,72%| 0,79%| -3,38%| -0,47%| 11,48%| -1,79%| 0,53%| -2,66%| 24,37%




c %5 jobs.cz/prace/?q%5B%5D=antropologie®education=uni&suitable-for=graduates %

| S E Nabidky prace Brigady Inspirace Zameéstnavatelé Vytvorit si zivotopis Nové Prihlasit

Jakou praci hledate? Kde?

,antropologie” + Pridejte vice... napr. Jihlava m

Cas zvefejnéni ~ | Plat ~ Typuvazku ~ | Jazyky ~ | Home office ~ | Zadavatel

v | Skrytfiltry ... -

/ \

‘ o Nenasli jsme zadné nabidky prace odpovidajici zadani

e —— e
Casto za to mdzZe piili$ pfesné zadani. Zkuste zadat véti oblast, méné klicovych slov (obor, profese), nebo vypnout filtry jako Plat nebo Zadavatel.




= Cc 25 jobs.cz/prace/?q%5B%5D=politologie&education=uni&suitable-for=graduates %4

]UI]S [ Nabidky prace  Brigady  Inspirace  Zaméstnavatelé  Vytvofit si Zivotopis Nové Prihlasit

Jakou praci hledate? Kde?

Jpolitologie” + Pridejte vice... napf. Jihlava

Cas zvefejnéni ~  Plat v | Typuvazku v | Jazyky | Home office v @ Zadavatel

v | Skrytfiltry ... -

/ \

o Nenasli jsme zadné nabidky prace odpovidajici zadani

e —— e —

Cactn 7a ta miFa nfilid& nfecnd 7adani Zkista zadat vat&i nhlast mana klitmwnich clnv (nhnr nraface) nahn wwanant filtry iaka Plat nehn 7adawvatal




; 2% jobs.cz/prace/?q%5B%5D=regionalni%20rozvoj&education=uni&suitable-for=graduates %4 )

Nabidky prace Brigady Inspirace Zaméstnavatelé Vytvorit si Zivotopis Nové Prihlasit

Jakou praci hledate? Kde?

Jregionalni rozvoj* + Pridejte vice... napft. Jihlava

Cas zvefejnéni ~ Plat ~  Typ avazku . v Jazyky ~ | Home office ~»  Zadavatel

v | Skrytfiltry ... -

Obchodnik B2B s NJ (némecky mluvici zemé)

50 000 - 100 000 K¢

Nasli jsme 8 nabidek
Eh IMPORTO Drive s.r.o.  ® Praha - Stod(lky

Junior Assistant - Legal department

Moznost ob&asné prace z domova

[h Deloitte  ® Praha - Vinohrady

Manazer pobocky Plzen

40 000 - 50 000 K¢&

Eh FONTANA WATERCOOLERS, s.r.o. ® Plzef - Jizni Pfedmésti



C %% jobs.cz/prace/?q%5B%5D=mezinarodni%20vztahy&education=uni&suitable-for=graduates Y a

| I]S Cz] Nabidky prace Brigady Inspirace Zaméstnavatelé Vytvofit si Zivotopis Noveé Prihlasit Pro fi

Jakou préci hledate? Kde?

J«mezinarodni vztahy" + Pridejte vice... napr. Jinlava m

Cas zvefejnéni ~  Plat ~~  Typuvazku . ~ | Jazyky ~  Home office ~~ | Zadavatel

v | Skrytfiltry ... -

@me 12 nabidek > Sefadit podle relevance O

Office Assistant / Recepcni - plny/polovicni ivazek Konéiza 6 hodin
Eh REED SPECIALIST RECRUITMENT = @ Praha @
PFidej se k nAm a nastartuj kariéru jako Business Development Trainee v logistice! 7 28.unora iy

Odpovéd do 2 tydnd

Eh FIEGE s.r.o. @ Praha - Horni Pocernice  Q 46 hodnoceni na Atmoskopu

Recruitment Consultant 4.biezna Yy

[Eh REED SPECIALIST RECRUITMENT @ Praha - Nové Mésto @



]U I]S CZ] Nabidky prace  Brigady  Inspirace  Zaméstnavatelé  Vytvorit si Zivotopis Nové PFihlasit

Jakou praci hledate? Kde?

+ PFidejte vice... napf. Jihlava m

Rozsirte hledani +Prodej a obchod +Vyroba a
primysl| +Strojirenstvi

Cas zvefejnéni ~  Plat ~  Typuvazku ~ | Jazyky || Home office ~ | Zadavatel

v | Skrytfiltry ... -

Nasli jsme 105 nabidek

Sefadit podle relevance (OB

Na nasem fakultnim webu aktualné inzerujeme pro nase studenty 29
inzerata.



BRIGADA PRI STUDIU? ZARIDIME!

17. - 19. 2. 2025 Porfadame akci FASTJOB DAYS, aby
studenti nasli uplatnéni uz pfi studiu!

Chci najit praci pe

Stavbyvedouci

Statik L3

Projektant
Projektovy manazer

PROPOJUJEME @
STUDIUM S PRAXI |

Na FAST JOB DAYS 2025 bylo 69 firem. Jenom na FJD nabizeno pres 500
pracovnich pozic.

Prizkum u absolventu:

84 % jiz ma praci v oboru v poslednim ro¢niku studia. U nas prakticky neni
situace, Ze by absolvent nemohl najit zameéstnani v oboru.

Pouze 8,6 % mifi po absolutoriu mimo stavebnictvi.



P Dalsi chystané akce k

VA% FODMIKATIIO nedostatku lidi
= 9.4. 2025 Kulaty stul s odborniky
= 28. 5. 2025 Konference Stavime na lidech

Radi vas uvidime!

36
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