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Stavebnictvi potfebuje zachrannou strategii

SPS navrhuje 8 klicovych krokil, jak odvratit personalni kolaps

Praha 30. kv&tna 2025 — Ceské stavebnictvi se Fiti do hluboké personalni krize, kterou
uz nelze fesit diléimi kroky. Chybéji tisice Femeslnikt, technik( i projektanti. Pokud
stat nezajisti systematickou podporu technickych obor(, nebude mit za par let kdo
realizovat ani klicové vefejné zakazky. Odbornici, zastupci Skol i predstavitelé
priamyslu se na tom shodli na konferenci NextGen Builders, kterou za podpory MPO
uspofadal Svaz podnikatel( ve stavebnictvi (SPS) a Narodni centrum Stavebnictvi 4.0.

Podle aktualnich dat SPS chybi kazdoro¢né ceskému stavebnimu trhu zhruba 40 %
potfebnych absolventd ucéniovskych oborl, téméf 80 % stfedoskolakdl s maturitou a
bezméala 60 % vysokoskolsky vzdélanych odbornikd. Celkové bude v odbornych
technickych profesich do péti let chybét pfes 74 000 pracovnikd. Pokud se tento trend
nezastavi, ohrozi to nejen rlist sektoru, ale i plnéni strategickych cilll statu.

»Poptavka firem meziroéné roste o 18 %, ale muzi v produktivnim véku jsou z trhu
prakticky vyéerpani. Jejich ochota ke zméné zaméstnani je minimalni a vic neZ pétina
inzeratu z(stava zcela bez reakce,” uvedl analytik Alma Career Tomas Ervin Dombrovsky.
Reseni podle n&j mize byt v efektivnéj§im vyuZiti stavajicich kapacit, investicich do
digitalizace a snaze udrzet zkusené lidi v praci i vdlchodovém véku. V tom jsou ale ceské
firmy zatim extrémné podprameérné.

Problematické dopliiovani stav( potvrdila i spole¢nost OHLA ZS: ., Pfi néboru na odborné
pozice CGasto evidujeme nedostatek relevantnich reakci. Zaslané Zivotopisy mnohdy
neodpovidaji poZadavkim uvedenym v inzeratu a profily kandidat( nejsou vhodné pro
dané pozice. Zkousime nejriiznéjsi vyhledavaci nastroje, ale zejména u odbornych profesi,
jako jsou zednici nebo tesari, jsou reakce stale nedostate¢né,”“ fekla HR manazerka
spolec¢nosti Lenka Sloukova.

Cizinci jako reseni? Pomahaiji, ale systém pokulhava

Jednou z moznych cest, jak personalni nedostatek zmirnit, je zaméstnavani cizincu. Podle
dat SPS tvofi nejvétsi podil zahrani¢nich pracovnikl ve stavebnictvi Ukrajinci. Z celkovych
415 000 osob plsobicich v oboru jich je 45 000, tedy vic neZ desetina.

Jak ovSem upozornila Karin Bilkova ze spole¢nosti Strabag, zaméstnavani zahranicnich
pracovnikll nese i fadu vyzev: ,Bez Ukrajinci bychom byli ztraceni, ale potfebujeme
konecné fungujici systém spoluprace s cizinci. Problémem je i jazykova bariéra —
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zejména v manualnich profesich je obtizné se domluvit. Mnozi neuméji cesky ani anglicky
a Skody z nedorozuméni pak mohou byt znacné.“

Soucasny proces pfijimani zahrani¢nich pracovnik( navic podle odbornik( trva dlouho a
postrada flexibilitu. Podle mistopfedsedy Poslanecké snémovny Karla Havlicka by
feSenim mohl byt tzv. reverzni systém: ,,Podporuji myslenku, abychom zahraniéni
zaméstnance pfFijimali co nejrychleji. AZ poté podrobné provérme, zda splnuji vSechny
podminky, a pfipadné je propustme.”

Sanovat chybéjici kapacity ¢ceského stavebnictvi ze zahrani¢i zjevné mize pomoci jen
¢astecné. | proto se odbornici shodli, Ze klicem je vzdélavani vlastnich odbornikd. Trend je
v8ak opacny.

Mladé dési matematika, technickym obortim se vyhybaji

U mladé generace se rostoucimu zajmu téSi pfedevSim humanitni obory, coz potvrzuji i
statistiky CSU. ,,Zatimco celkovy poéet studentii VS vzrostl od roku 2001 o 55 %, pocet
studentd univerzitnich technickych obort naopak klesl o 27 %. Pokud se tento trend
nezméni, bude vyznamné ohroZen nejen rozvoj sektoru, ale i cely primysl,“ upozornil
technicky feditel SPS Pavel Sevéik.

Podobné alarmujici vyvoj je vidét i na technicky zamérenych stfednich skolach. Zejména ty
mimoprazské aktualné vypisuji druha a treti kola pfijimaciho fizeni — a to navzdory tomu, Ze
se nachazime na vrcholu populac¢né silnych ro¢nikd.

Od studia mnohé zaky odrazuje ndro¢na matematika, coz potvrdila i feditelka SPS Du$ni
Marie Plihalova. ,,Uroveri znalosti 2akd devatych roéniki se velmiliSia mnohdy nestacéi
ke splnéni nasich limitd. A to jsme latku oproti drivéjSku sniZili.“ | proto zastupci stiednich
Skol volaji po pravidelném testovani na zakladnich Skolach.

Zajem o femeslné a technické obory ovsem klesa i v disledku nedostatku praktické vyuky
na ZS a ¢asto zkreslenych predstav zak(l i jejich rodi&d.

Détem chybi kontakt s femeslem, pomahaji soukromé projekty

Rada 7akd zakladnich $kol bohuZel nema ponéti, co technické profese obnaseji. D¥ive
bézné dilny z vyuky zmizely a s manualnimi pracemi se mnohé déti nesetkaji ani doma.
Osveétu do Skol tak pfinaseji velké stavebni firmy a jimi financované vzdélavaci iniciativy.

Napfiklad projekt Stagram predstavuje obor détem pfimo ve Skolach. ,Zorganizujeme
prfednasku zdarma, Zaci se dozvi, jak funguje stavba, jaké profese jsou potfeba. Diky tomu



=4

SVAZ PODNIKATEL(I
VE STAVEBNICTVI

TISKOVA ZPRAVA

sicastz nich poprvé dokaze obor pfedstavit jako moznou budoucnost,” popisuje zakladatel
Tadeas Salaba.

Podobné se osvédcily také workshopy Profimentora femesel Michala Balaze
spolupracujiciho s SPS. Diky nému si déti pfimo ve vyuce vyzkousi praci s rliznymi nastroji.
»Déti jsou z toho nadsené, o workshopy je ohromny zajem,” fika odbornik.

O budoucnosti rozhodnou déti ze Skolek

Jakkoli se diskutujici shodli na nutnosti spolupracovat se zakladnimi §kolami, budoucnost
ceského stavebnictvi podle nich lezi na jeSté mladsi generaci.

»Musime se zamérit na déti, které jsou teprve ve Skolkach. O stavebnictvi zatim nich netusi,
ale budou to pravé ony, kdo ve finale bude stavét strategické projekty, jako jsou nové
jaderné zdroje, vysokorychlostni traté ¢i dostupné bydleni, uvedl Radoslav Sovjak, feditel
Narodniho centra stavebnictvi 4.0.

Kvali klesajici demografické kfivce v dalSich letech pfipadnou na kazdého absolventa

vvvvvv

nez dnes.
Proc zvolit technicky nebo femeslny obor?

e ,Pokud je néco vzacné, stoji to hodné. U? ted je jasné, Ze kvalitnich femeslnikd
bude nedostatek. Jejich ohodnocenitedy logicky bude rist,“ uved| personalnifeditel
spolec¢nosti Metrostav Ladislav Profota.

e Zatimco ,mékké‘ obory se kvili Al otfdsaji v zakladech, pracovniky stavebnictvi
uméld inteligence jen tak nenahradi,” doplnil nAmé&stek ministra MSMT Jifi NantL.

e Stavebnictvi dava lidem moZnost podilet se na rozvoji bezprostfedniho okoli a
pozorovat hmatatelné vysledky své prace, které tu pretrvaji desitky let” uzavrela
personalni feditelka firmy Hochtief Katefina Kopecka.

Bez podpory STEM obori se nehneme

Zastupci firem i Skol se shodli, ze technické a femeslné obory musi byt vnimany jako
strategickd priorita statu. ,Potfebujeme strategické Fizeni vzdélavaciho systému,
koordinaci mezi Skolami, firmami a statem, podporu kariérniho poradenstvi, rozvoj
dualniho vzdélavani a vice ukazek dobré praxe,“ shrnul prezident SPS Jifi Nouza.

Podporu technického vzdélavani jako prioritu vyzdvihl i byvaly ministr Skolstvi a soucasny
predseda Rady Narodniho akredita&niho Gfadu pro VS Robert Plaga: , Investice do $kolstvi
se vyplatiina dluh. Vysledky se projevi s odstupem, ale multiplikacné to pak statu prinese
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penize. Vlada musi zvednout téma jako celek - komunikovat s firmami, rodici,
zatraktivnit systém lepSimi odménami.“

SPS doporucuje téchto 8 klicovych krokt

1. ZdUraznovat roli stavebnictvi coby oboru s trvalou perspektivou pracovniho uplatnéni,
bez kterého nemohou byt splnény strategické cile CR.

2. Prizplsobit vefejnou podporu femeslného a technického vzdélavani potfebam
stavebnictvi a primyslu, aby Ceska republika neztratila konkurenceschopnost.

3. Podporovat klicové femeslné a technické obory formou stipendii a dalSich pobidek —ive
spolupraci se zaméstnavateli.

4. S vyuzitim zahrani¢nich zkuSenosti inovovat vyuku a pracovat na zavedeni dualniho
systému vzdélavani.

5. Nastavovat systém vzdélavani a kapacitu Skol v souladu s potiebami zaméstnavatel(.
6. Aktivné podporovat vzajemna partnerstvi firem, Skol a Zaka.
7. Zvysit informovanost rodi¢l a zaka prvniho a druhého stupné skol o stavebnictvi.

8. Snizit administrativni, financni a Casovou zatéz povolovaciho procesu pro studenty a
pracovniky ze zahranici, podporovat dlouhodobé pobyty.

Véra Kubatova

Tiskova mluvéi Svazu podnikatell ve stavebnictvi
Tel.: + 420775708 019

e-mail: kubatova@sps.cz

Konference NextGen Builders vznikla za podpory téchto partner(: Asociace pro rozvoj infrastruktury,
Ceska agentura pro standardizaci, Ohla 7S, Leube, Metrostav, Strabag, Hochtief a ve spolupraci s projekty:
Stagram, Profimentor femesel, Kym budu, Nadaéni fond Respect. V pozici medialnich partnert akci
podporily €asopisy: Stavebnictvi, Konstrukce, Silnice a zeleznice.

O SPsS:

Svaz podnikatell ve stavebnictvi je dobrovolnou zajmovou organizaci a zaroven vrcholnym pfedstavitelem
Ceského stavebnictvi. Jako lidr stavebniho primyslu garantuje svym ¢lenlim zastupovani oboru na nejvyssi
mozné Urovni. UdrZzuje povédomi statnich organl o stavebnictvi jako dlleZitém ekonomickém pilifi se
Sirokym multiplikacnim dopadem a dale o vyznamu jeho jednotlivych segment(l pro konkurenceschopnost.
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O Narodnim centru Stavebnictvi 4.0 (NCS 4.0) a Stavebni Gramotnosti (StaGram)

Narodni centrum Stavebnictvi 4.0 je akademicko-priimyslova platforma zaméfena na modernizaci ¢eského
stavebnictvi. Jeho cilem je podpora digitalizace, automatizace a udrzitelnych technologii ve stavebni praxi.
Sdruzuje univerzity, firmy a odborné instituce a pasobi jako inovaéni a koordinaéni uzel pro vyzkum, vyvoj a
transfer technologii. NCS 4.0 je sougasti Ceského institutu informatiky, robotiky a kybernetiky (CIIRC) CVUT
v Praze. Vice na: www.ncs40.cz

Stavebni Gramotnost je vzdélavaci projekt zamérfeny na zaky zakladnich Skol a gymnazii, jehoz cilem je
pfiblizit svét moderniho stavebnictvi mladé generaci. Pomoci interaktivnich workshopl a prednasek
vedenych studenty technickych vysokych Skol program inspiruje déti k zajmu o technické obory. Od zafi 2024
navstivil pfes 90 $kol a oslovil vice neZz 3000 zakU. Projekt vznikl za podpory Narodniho centra Stavebnictvi 4.0
ave spolupraci s prednimi univerzitami a stavebnimi firmami. Vice na: www.stagram.cz
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https://www.stagram.cz/
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