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Cesko zaspalo v digitalizaci pracovni imigrace. Polaci
¢i Slovaci nam prebiraji 15 % nejlepsich specialistu

Zatimco Polsko vyftidi ptichod kvalifikovaného pracovnika z Filipin zhruba za dva mésice a Némecko
od ledna 2025 pfijima zadosti o viza pIné online, v Cesku trva cely proces pfiblizné ptil roku. Mezi
urady a ambasadou stale putuji papirové dokumenty, které se posilaji postou. Rychlejsi jsou také na
Slovensku ¢ v Madarsku. Kvili tomu 15 % nejlepsich kandidat(i na Cesko neéeka a pfijima nabidky
od jinych statd. Konkurenci pro Cesko nejsou jen staty EU, ale také Jizni Korea, Japonsko a Spojené
arabské emiraty. Chystany program digitalizace bude readlné fungovat az od roku 2027 a neiesi
nejvétsi problém, kdy v Cesku pracovnik nesmi nastoupit, dokud nejsou vyfizeny uplné viechny
dokumenty. V ostatnich zemich pfitom staci vyfidit jedno povoleni a zbytek dokumenti se dofesi,
az kdyz je osoba v pracovnim procesu. Ostatni zemé tak budou i nadale pred nami a pro ty nejlepsi
zaméstnance nebudeme konkurenceschopni.

PUl roku éekani a papiry v obalkach na posté

Cesko si jako strategickou zdrojovou zemi kvalifikované pracovni sily vybralo Filipiny a v ramci viadniho
Programu kvalifikovany zaméstnanec je pro né vyélené&na roéni kvota 10 300 mist. Ta se nedafi naplnit
a jednou z hlavnich pficin je pomaly, nedigitalizovany proces. Od vybéru kandidata po jeho nastup do
ceské firmy uplyne zhruba Sest mésicl. Velkou ¢ast Ih(ty pfitom spolkne fyzické preddvani listinnych
dokumentl mezi firmami, Urady a zastupitelskym Gradem.

,Filipiny jsou dnes paradoxné digitalizovanéjsi nez Cesko. | pfesto mezi nasi kanceldfi a ambasddou
pordd putuji fyzické papiry. Cely proces tak trvd pul roku a spickovy svarec nebo elektrikdr, o kterého se
pere cely svét, tak dlouho &ekat nebude. Rekne: promifite, jé potfebuji vydéldvat, pojedu jinam,” fika
Jana Mickova Sladk3, zakladatelka spole¢nosti GrapeCare.

Pfichazime o 15 % pracovni sily
Filipinci jsou dnes nejrychleji rostouci komunitou cizinct v Cesku. Z pFiblizné 600 osob v roce 2015 jejich

pocet vzrostl podle aktudlnich Gdaju filipinské ambasady na vice neZ 16 tisic2. Mifi pfedevsim do
strojirenstvi, na pozice svarecli, CNC operatory a elektrikar(, dale do logistiky, stavebnictvi a nové i do
péce o seniory a zdravotnictvi.

,Zhruba 15 procent uplné nejlepsich kandiddti nam béhem pllrocniho ¢ekdni odejde jinam. Nejcastéji
do Némecka, Litvy, Lotysska, Polska, ale také do Jizni Koreje, Japonska a Emirdta. Jsou to presné ti lide,
které ceska ekonomika nejvic potfebuje. Nepotfebujeme jen ruce a nohy, potfebujeme kvalifikované
profesiondly a ti na pomaly stat bohuZel necekaji,“ upozoriiuje Jana Mickova Sladka.

" Ministerstvo primyslu a obchodu CR: mpo.gov.cz — Program kvalifikovany zaméstnanec
2 CSU: Statistika a my — Kazdy desaty obyvatel Ceska je cizinec; Udaj ,vice ne? 16 tisic“ — data filipinské ambasady v Praze (¢erven 2026),
interni informace GrapeCare.


https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
https://statistikaamy.csu.gov.cz/kazdy-desaty-obyvatel-ceska-je-cizinec
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Filipinci zachraniuji éesky zbrojni primysl

Zajem firem o filipinské pracovniky pfitom roste napti¢ vsemi segmenty. Sili poptavka v pohostinstvi a
socialnich sluzbach a nové dramaticky roste i ze stavebnictvi. Nejvice filipinskych pracovnik( stale
plsobi ve strojirenstvi. Pravé tady dochazi ke generacni vyméné. Zkuseni a kvalifikovani specialisté
odchazeji a na trhu je témér neni kym nahradit. Nejvice je to citit ve zbrojnim prdmyslu.

»,Se zvysujici se poptdvkou a zdroven probihajici generacni vyménou je pro podniky stdle tézsi najit
zkusené zaméstnance. Filipinci se osvédCili nejen diky schopnosti rychle a snadno se integrovat, ale také
svou pracovitosti a spolehlivosti. Pro mnoho firem je pracovni sila z Filipin nenahraditelnd, “ Fika Jana
Mickova Sladka z GrapeCare.

,»Ceské stavebnictvi se dlouhodobé potykd s nedostatkem pracovniki a je ziejmé, Ze do budoucna si
nevystaci pouze s domdci pracovni silou. Proto je nezbytné pfistupovat k zahranicni pracovni migraci
systematicky a dlouhodobé. Filipiny v tomto ohledu predstavuji jednu z klicovych oblasti, odkud mohou
do Ceského stavebnictvi pfichdzet kvalifikovani a motivovani pracovnici,” tika Jifi Nouza, prezident
Svazu podnikatell ve stavebnictvi.

Pfipravovany program na digitalizaci ztratu nedoZene
Okolni staty v poslednich dvou letech nabor ze zahranici vyrazné zrychlily a zdigitalizovaly. Polsko od

1. ¢ervna 2025 pfrijima zadosti o pracovni povoleni vyhradné elektronicky a papirova podani uz urady
viibec nezpracovavaji®. Podle zkudenosti GrapeCare zvlddne Polsko cely proces zhruba za dva a? tfi
mésice, tedy pFiblizné t¥ikrat rychleji nez Cesko.

Némecko zase spustilo 1. ledna 2025 centralni Consular Services Portal, pres ktery lze online Zadat o
28 kategorii narodnich viz véetné pracovnich, a to na vSech 167 zastupitelskych Ufadech; u pilotnich
UFad( se doba vyfizeni zkrétila z 66 na 27 dni®. Slovensko a Madarsko pak podle zku$enosti z praxe
umoznuji rychlejsi nastup, protoZze Filipinec mliZe zacit pracovat a ¢ast dokumentl se dovyfizuje az v
zemi. V Cesku se naopak ¢eka na vyFizeni vieho, a teprve poté smi ¢lovék nastoupit.

Ceska digitalizace agend spojend s novym zakonem o pobytu cizinc(i a systémem ICAS startuje teprve
od roku 2026 a redlné zrychleni se podle dosavadnich signalt ¢eka nejdFive v roce 2027°.

,Systém ICAS je krok spravnym smérem, ale nedélejme si iluze, Ze tim sousedy doZeneme. Startuje s
nékolikaletym zpoZdénim za Polskem i Némeckem a redlné zrychleni pfijde nejdriv v roce 2027. To uz
budou ostatni zase o krok ddl. A hlavné digitalizace sama o sobé nevyresi to, Ze u nds pracovnik nesmi
nastoupit, dokud neni vyrizené uplné vsechno. Bez téhle zmény budeme pordad posledni v rfadé,”
doplniuje Jana Mickova Sladka.

O spolecnosti GrapeCare

GrapeCare je spoleénost, kterda éeskym firmam zajistuje kvalifikované zahrani¢ni zaméstnance, predevsim z
Filipin, a to legalné a na kli¢. To vSe od naboru a testovani pfimo v zemi plvodu pres vizovy servis aZz po dopravu
a naslednou asistencni péci koordinator(. Za deset let pfivedla do Ceskych firem pftiblizné 4 000 pracovnikl a

3 Polsko — zdkon o podminkach zaméstnavani cizincd (Dz. U. 2025, poz. 621), Gcinny od 1. 6. 2025; vyhradné elektronickd podani pres
praca.gov.pl: British Polish Chamber of Commerce — New Immigration Rules in Poland

4 Némecko — digitalizace narodnich viz od 1. 1. 2025, Consular Services Portal, 167 zastupitelskych Gfadd, zkrdceni z 66 na 27 dni: Auswartiges
Amt — Digitalisation of the national visa procedure a visahg.com — Germany rolls out fully-digital visa portal (2/2026)

5 Novy zakon o pobytu cizincl a systém ICAS od 2026 — prehled: Privodce podnikanim (CSOB) — Zaméstnavani cizinc 2026


https://bpcc.org.pl/new-immigration-rules-in-poland-key-changes-for-employers-starting-june-1-2025/
https://www.auswaertiges-amt.de/en/newsroom/news/2692292-2692292
https://www.auswaertiges-amt.de/en/newsroom/news/2692292-2692292
https://www.visahq.com/news/2026-02-20/de/germany-rolls-out-fully-digital-visa-processing-portal-for-skilled-workers/
https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/zamestnavani-cizincu-2026-prehled-novinek/
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vyrostla ze 3 na 30 zaméstnanc(. Je &lenem HospodaFské komory CR a Svazu personalistd CR. V &ele spoleénosti
stoji zakladatelka Ing. Jana Mickova Sladka. Vice na www.grapecare.cz.

Kontakt pro média:
Ondrej Hubatka
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