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Uspésné Cesko: Jak na byrokracii, ktera dusi podnikani?

Podnikatelé budou hledat feSeni na konferenci s premiérem
Andrejem BabiSem a 1. mistopredsedou viady Karlem Havli€kem

Praha, 23. br"ezna 2026 Evropska i Ceska ekonomika éeli stéle rostouci administrativni
povinnosti dusi ceske firmy, oslabuiji mvestlce a berou ekonomice energii k rastu. Pravé
na to upozorni spole€éna konference c¢tyi podnikatelskych organizaci s nazvem
Uspésné Cesko — bez zbyteénych regulaci a byrokracie. O tom, jak vratit éeskému
i evropskému podnikani dech, budou podnikatelé diskutovat s premiérem
Andrejem BabiSem, ministrem Karlem Havlickem a dalSimi vyznamnymi osobnostmi
verejného a hospodarského zivota.

Konference se uskute¢ni 14. dubna v Kongresovém centru Praha. Ve ¢tyfech tematickych
blocich ukaze, Ze byrokracie v Cesku uz davno prekrogila hranici nezbytné regulace a stala se
skrytou dani, ktera brzdi investice, inovace a konkurenceschopnost. Organizatofi konference
Hospodaiska komora CR, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi
CR, Svaz energetiky CR a Svaz podnikatelti ve stavebnictvi chtgji otev¥it téma, které
podnikatelé pocit’ujl' Stéle silnéji ml'sto podpory rl‘]stu pFibyVé pravidel kontrolnich mechanisml‘]

prosperity zvyhodnUJe administrativni pfezZivani.

Evropa: Regulace nebo konkurenceschopnost?

V Cesku plati desetitisice pravnich predpist, které ukladaji podnikatel(im statisice povinnosti
— a dalSi stale pfibyvaji, vrstvi se a Casto se prekryvaji. Az 80 % povinnosti dnes pfitom vychazi
z Evropské unie. Jen v poslednim funkénim obdobi Evropska komise pfijala pfes 8 400 novych
pravnich aktl. Kazdy z nich znamena dalSi papirovani, reportovani a vyssi riziko sankci.
Uvodni blok konference se proto zaméFi na evropské regulace a na to, jak muze Cesko
souc€asny stav u€inné ovlivnit.

.Evropska unie stoji pfed zasadnim rozhodnutim, jak sladit ambiciézni politické cile
s udrZitelnou mirou regulace tak, aby firmy netonuly v povinnostech, které nevytvareji Zadnou
hodnotu. Potfebujeme odvahu naSich politik(i branit prostor pro podnikani, investice a zdravy
ekonomicky rast a pro tento cil hledat aliance s dalsimi zemémi sedmadvacitky,” uvedl
prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Blok se zaméfi na principy Better Regulation, zejména na kvalitni hodnoceni dopadul regulace
a omezeni tzv. gold-platingu. Pfedstavi také systémovy pfistup Byrokratického detoxu, ktery
umozfiuje pracovat s legislativnim textem jako s daty: povinnosti zpfehlednit, porovnavat, méfit
a cilené rusit duplicity ¢i neefektivni pozadavky.

Byrokratické pretizeni v energetice

Tematicky blok vé&novany energetice bude hledat cestu, jak od odvaznych vizi pfejit
k proveditelné realité, ktera umozni naplnit ambice Evropy nejen v oblasti energetiky. Debata
se zaméfi na to, jak zjednodusit prostfedi pro investory a Clenskeé staty tak, aby misto tapani
v pfekryvajicich se pravidlech mohly vznikat nové zdroje a modernizovat se sité.
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,Nékdy to vypada, Ze Evropa honi prFilis mnoho zajicti najednou. EU si nastavila mnoho
ambiciéznich klimatickych a energetickych cilt, které se ¢asto pfekryvaji, priubézné se méni a
vrstvi na sebe dal$i a dal§i poZzadavky. Smyslem diskuse proto bude hledat cestu k energetice,
které bude nejen Cista, bezpecna, a hlavné cenové udrzitelna pro obéany i podniky, ale bude
mit prfedevsim pravni ramec, ktery bude pfehledny, proveditelny a ekonomicky zvladnutelny,“
popsal pfedseda predstavenstva Svazu energetiky Daniel Benes.

Jak na preregulovany pracovni trh?

V dalSim bloku se ucastnici zaméfi na problémy napjatého trhu prace, problémy, které to
pfinasi ceskym podnikim, a také na vyzvy, které pfed Ceskem stoji v souvislosti se starnutim
populace a rychlym rozvojem technologii v€etné umélé inteligence.

,Cesky trh prace je preregulovany a stale malo flexibilni. Firmy misto rozvoje éasto fesi
administrativu, ktera jim bere Cas i kapacity. Musime proto hledat cestu ke zjednodu$eni
pravidel a vétsi pruznosti. Samostatnou vyzvou je také starnuti pracovni sily a rostouci tlak na
zdravotni a socialni sluzby,” vysvétlil prezident Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svaz(i CR Jifi Horecky.

Funkéni stavebnictvi jako klicovy motor ekonomiky

Zaveérec¢ny blok bude patfit jednomu z klicovych motord ekonomiky, kterym je stavebnictvi.
Sektor, ktery zasadné ovlivriuje strategické investicni oblasti — od dostupnosti bydleni, pfes
rozvoj dopravni infrastruktury az po vystavbu energetickych zdroji, dlouhodobé narazi na
prekazky v podobé zdlouhavych a komplikovanych povolovacich procesu, nedostatku surovin,
Ci nedostatku pracovni sily.

,Ceské stavebnictvi na prvni pohled plisobi, Ze je v dobré kondici — produkce roste a kapacity
firem jsou naplnéné. Pri detailnéjSim Iékarském vySetieni by vSak byla diagnostikovana
chronické nedostatec¢nost. Nedostatecna vystavba. Nedostateény pocet povoleni. Nedostatek
lidi. Nedostatek materialt. Nejde o izolované problémy, ale o jeden systémovy stav svazovany
restrikcemi. Pokud na néj reagujeme jen dalSi regulaci, sloZitéjsimi procesy a vétsim
mnoZstvim razitek, problém tim jen prohlubujeme. Toto je potfeba zménit. Cesko se nebude
rozvijet requlaci a omezovanim, ale tim, Ze se bude povolovat a stavét podle pfedvidatelnych
pravidel,” fika prezident Svazu podnikatell ve stavebnictvi Jifi Nouza.
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