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Uvodni tiskova zprava
Stavebnictvi hleda cestu k nové generaci odborniki
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V lednu 2026 byl zahajen projekt: ,Nové cesty pro kolektivni vyjednavani a budoucnost odvétvi®
registrovany pod ¢islem CZ.03.01.03/00/23 _058/0006353, ktery realizuje Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i Ceské republiky v partnerstvi s Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svaz(i, a v némz spolupracuji socialni partnefi Svaz podnikatell ve
stavebnictvi a Odborovy svaz Stavba CR jako tzv. bipartitni platforma s ozna¢enim
BP/STAVEBNICTVI.

Obdobi realizace projektu: 1.1.2026 - 31.12.2028

Bipartitni platforma Stavebnictvi bude fesit téma: Nedostatek kvalifikované pracovni sily je ohrozenim
budoucnosti eského stavebnictvi.

Klicova témata bipartitni platformy Stavebnictvi v projekt
Socialni partnefi se zaméfi zejména na:

1. Podporu zajisténi potfebné pracovni sily pro Ceské stavebnictvi, a to z domacich i zahrani¢nich
zdroju.

2. ZvySovani atraktivity stavebnictvi a stavebnich femesel, podporu digitalizace, vyuzivani umélé
inteligence a motivaci pro praci v oboru.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd neni problémem pouze jednotlivych firem, ale pfedstavuje
vyzvu pro celé odvétvi stavebnictvi i jeho socialni partnery. Spole€nym zajmem zaméstnavatel(,
odbort i statu je zachovat schopnost sektoru realizovat kli¢ové investice Ceské republiky — od
dopravni infrastruktury a bytové vystavby az po projekty souvisejici s energetickou transformaci.

K FeSeni situace mlze vyznamné pfispét koordinovany pfistup zalozeny na podpore odborného
vzdélavani, systematickém zapojovani zahrani¢nich pracovnik(l a zvySovani atraktivity stavebnich
profesi. Takovy postup pomUize udrzet konkurenceschopnost a stabilitu celého odvétvi.

Cile a vystupy

Cilem kliové aktivity BP Stavebnictvi je podpofit zajisSténi odbornych kapacit v sektoru stavebnictvi a
zvysit atraktivitu kli¢ovych profesi a Ffemesel prostfednictvim spoluprace socidlnich partnera.

V ramci aktivity vznikne pét odvétvové zamérenych a dva metodické vystupy:

. Analyza trhu a pracovni sily zaméfena na stavebnictvi

. Manazerské shrnuti vyvoje, potfeb, moznosti a dostupnosti odbornych kapacit v odvétvi
stavebnictvi

. Benchmark report

Analyticko-strategicky material — Zahrani¢ni pracovnici ve stavebnictvi

Prakticka pfiruCka ,Jak usp&3né zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky ve stavebnictvi*
Atraktivita oboru stavebnictvi — souasny stav a doporuceni

Prakticky komunika&ni manual
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,Ceské stavebnictvi stoji pfed zasadni vyzvou. Bez dostatku kvalifikovanych pracovnikl nebude
mozné dlouhodobé naplriovat rostouci investi¢ni potfeby v oblasti infrastruktury, bydleni ani
energetickych projektl. Tento projekt nam umozni Iépe pojmenovat problémy trhu prace a hledat
konkrétni fe$eni ve spolupraci zaméstnavatel(i, odbor(i i vefejné spravy.”, Ing. Pavel Sevéik Ph.D.
Expert pro vedeni bipartitniho dialogu a Technicky feditel Svazu podnikatel(l ve stavebnictvi.



Informovani odborné verejnosti

Pro zajisténi informovanosti budou realizovany zejména tyto aktivity:

. odborné seminafe pro cilovou skupinu,

. informacni kampan,

. zverfejiiovani informaci na webovych strankach socialnich partnert a pfijemce projektu,
. pravidelné aktuality a ¢lanky o pribéhu projektu,

. tiskové zpravy socialnich partnerd,

. zavéretna moderovana debata pro cilovou skupinu (zastupce odvétvi),

. sbér a vyhodnocovani zpétné vazby zamé&fené na pfinosy kli€ovych aktivit projektu.

Kontakt pro novinare: Jana Chobotska
institutsps@institutsps.cz
Manazer odvétvi




