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ManazZerské shrnuti v bodech A

k zakonu €. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim
hlaseni zaméstnavatele (JMHZ)

Tento dokument prinasi prehled hlavnich zmén, které zavadi novy zakon €. 323/2025 Sb.,
o jednotném mésic¢nim hlaseni zaméstnavatele (JMHZ), G€inny od 1. ledna 2026. Nova pravni
Uprava sjednocuje dosavadni systém hlaseni vici riznym institucim do jednoho elektro-
nického mésicniho podani. Cilem je snizit administrativni zatéZz zaméstnavateld, zefektivnit
vyménu dat mezi Grady a zajistit vysSi pfesnost a konzistenci Gdaja prostfednictvim digita-
lizace a automatizace procesu. Shrnuti je ur¢eno zejména pro vedeni firem, HR a mzdova
oddéleni, ktera budou novym systémem dotcena.

1. Shrnuti nového zakona
a kontext:
» Dosavadni praxe vyZzaduje, aby zaméstnavatelé v Cilem novely je centralizace téchto oznamova-

podavali desitky samostatnych hlaseni rdznym cich povinnosti: zaméstnavatel bude podavat
uraddm v odlisnych terminech, coZ znamenalo jedno mésicni hlaseni, které statni instituce
duplicity, chybovost, slozitou kontrolu a koordi- dale vyuziji dle svych potreb.’

naci mezi Urady.
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...adalSich 25 hlaseni

T MPSV, informace o JMHZ [online]. [cit. 2025-10-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatelu-jmhz




r Reformou se sleduje snizeni administrativni
zatéze, jednotnost a konzistence udajd, efek-
tivnéjsi vyména dat mezi institucemi a techno-
logicka modernizace statni spravy.

PFestoZe se oCekavaji vyznamné Uspory admi-
nistrativni prace, Uspéch reformy bude silné
zaviset na technické a procesni pfipravé za-
méstnavatell, kvalité provadécich predpist
a v€asném zahajeni integrace systémda.

2. Rozsah a proces

hlasenych udaju

Jednou mésicné (1x), nejpozdéji do 20. dne na-

sledujiciho kalendarniho mésice, zaméstnava-

tel odesle hlaseni elektronicky na MPSV. Lh{itu
nebude mozné prodlouzit ani pominout.

Pokud ma zaméstnavatel 2 a vice evidovanych

mzdovych Uctaren, podava mésicni hlaseni

kazda z nich samostatné, a to za svou Cast za-
méstnancd.

Kazdé jednotlivé zaméstnani zaméstnance

bude oznaceno identifikatorem zaméstnani,

které rovnéz zaméstnavateli na zakladé regist-
race bez zbyte¢ného odkladu sdéli CSSZ.

Po pfijeti budou data automaticky predana

pFislusnym institucim (CSSZ, Finan¢ni sprava,

UFad préace, CSU a dal3i) bez nutnosti duplicity

zadavani (princip ,only once” - tedy Ze stat sbi-

ré data pouze jednou a pouze ta, ktera skutec-
né potrebuje, v souladu s GDPR).

Systém bude pfi pfijmu dat provadét formalni

a logickeé kontroly. HlaSeni s chybami nebudou

prijata automaticky a musi byt opravena.

Subjekty, na které se JMHZ nevztahuje:

- osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC),
pokud nezameéstnavaji zaméstnance.

- zdravotni pojistovny; jejich integrace se pfi-
pravuje v dalSi etapé reformy.

- ozbrojené sbory, bezpelnostni slozky
a zpravodajské sluzby, které vedou vlastni
evidenci.

JMHZ Ize podat na zakladé pIné moci za jiny

subjekt. Autentizace a autorizace subjektu z0-

stava zachovana ve stavajicim stavu.

Kazdy uZivatel dat z JMHZ bude mit pfistup

pouze k Udajiim, na které ma dle zdkona narok.

Pokud meésicni hlaseni bude obsahovat chyby,

informovan bude subjekt, ktery hlaseni podal.

Zameéstnavatelé musi uchovavat veskeré ode-

slané i opravné hlaseni po dobu 10 let pro

Ucely kontroly a auditd. Systém JMHZ umozni

zpétnou kontrolu zmén (auditni stopa).

¥ JMHZ bude moZné odesilat do 20 dni:

- Prostfednictvim APl rozhrani APEP/VREP
ve formatu XML,

- datovou schrankou ve formatu XML,

- nebo rucné pres novy dynamicky formular
na ePortalu CSSZ, ktery umozni vyplnéni
a odeslani vSech potrebnych tdajq,

- JMHZ tedy nelze zasilat v papirové podobg.

3. Registrace a identifikace
zamestnancl a zaméstnavatelu
VytvaFi se nové dvé centralni evidence: evi-
dence zaméstnavatell a evidence zamést-
nancl — zaméstnavatel je povinen prihlasit se
do nich a hlasit udaje o svych mzdovych uctar-
nach a zaméstnancich.

Kazdy zaméstnanec bude mit pridélené osobni

identifika¢ni ¢islo (OIC), které zaméstnavateli

na zakladé registrace bez zbyte¢ného odkladu
sdéli CSSzZ.

Kazdému zaméstnavateli, pfipadné jeho

mzdové Uctarnég, je pridélen variabilni symbol,

kterym se identifikuje pfi posilani podani.

Registrace zaméstnancll a zaméstnavatell se

bude liSit od stavajiciho systému tim, Ze bude

obsahovat Sirsi sadu poloZek.

- Pokud bude zaméstnanec registrovan jiz
pred 1. 4. 2026, budou muset byt tyto udaje
zaméstnavatelem po 31. 3. 2026 dohlaseny.

- Obdobné zaméstnavatel registrovany pred
datem 1. 4. 2026 po 31. 3. 2026 bude muset
nové polozky dohlasit.

Sluzba Informacni karty cizincd zanikne k 31. 3.
2026 a cizinci budou registrovani pres proces
Registrace zaméstnance.
Od 1. 4. 2026 budou muset byt cizinci regist-
rovani v evidenci zaméstnanct podle zdkona
0 JMHZ nejpozdéji pfed okamzikem nastupu
k vykonu prace.
0Od 1. 7. 2026 budou muset byt vSichni zamést-
nanci registrovani v evidenci zaméstnancu
nejpozdéji pred okamzikem nastupu k vykonu
prace.
Registrace ob&ana CR bude moci byt provede-
na budjako Uplna, nebo alespon jako ¢astecné
prihlaseni (vzdy ale pfed okamzikem nastupu
tohoto zaméstnance k vykonu prace). Pfi zvo-
leni varianty ¢astecného prihlaseni je pak jes-
té nutné dohlasit zbyvajici Udaje zaméstnance
ve IhUté 8 dni po nastupu.

Zaméstnavatel nebude povinen zasilat Evi-

dencnilist ddchodového pojisténi (ELDP). ELDP

zaSlou zaméstnavatelé naposledy za kalendar-



ni rok 2025 a za rok 2026 a nasledujici bude
ELDP sestavovat CSSZ na zakladé mési¢né re-

portovanych dat. ELDP bude po skonceni roku
2025 zaméstnavatel vyhotovovat jen u zamést-
nancd, jimz skoncila cast na ddchodovém po-
jiSténi pfed 1. 4. 2026. V ojedinélych pripadech
chybéjicich informaci bude na pfipadnou vy-
zvu USSZ nebo (SSZ zaméstnavatel povinen
vyhotovit ELDP s Udaji za cely kalendarni rok.
4. Jednotné mésicni hlaseni
se sklada ze t¥i casti:

- prehled prijatych a ukoncenych pracovnich
pomérd za mésic,

- prehled pracovnich Urazi a nemocnosti
(zjednoduSené hlaseni pro statistiku).
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c) Udaje o zamé&stnancich tvofi jadro JMHZ a za-

hrnuji desitky poloZek, napfr.:

- identifikace zaméstnance (rodné cislo, pfi-
padné nahradni identifikator, statni prislus-
nost, pohlavi),

- druh pracovnépravniho vztahu (pracovni
pomeér, dohoda o pracovni cinnosti, DPP,
sluzebni pomér apod.),

a) Udaje o zaméstnavateli, - datum nastupu, ukonceni nebo preruseni
b) Udaje o pojistném, socidlnim zabezpeceni vykonu prace,

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, - kéd pozice, pracovni zafazeni, druh prace,
c) individualizované Udaje vztahujici se k jednot- Uvazek, misto vykonu prace,

livym zaméstnanclm a jednotlivym zaméstna- - Udaje o odméné za mésic, v€etné sloZek

nim.

a) Udaje o zamé&stnavateli obsahuji zejména:

- identifika¢ni a kontaktni udaje (ICO, nazev,
sidlo, ICPE, kontaktni osoba),

- oznaceni mzdové uctarny nebo organizacni
jednotky,

- Udaje o pravni formé a typu zaméstnavatele,

- Udaje o bankovnim uctu pro odvody pojist-
ného a dani,

- informace o pfislusnosti k OSSZ, finan¢nimu
Uradu a Uradu prace,

- Udaje o prevzatych povinnostech v pfipadé
zastupovani jinym subjektem.

b) Souhrnné a dopliujici tdaje o pojistném, so-

cialnim zabezpeceni a odvodech:

- celkové pocty zaméstnanct k urcitému datu,

- souhrnné udaje o objemu mezd, vyplace-
ném pojistném a srazené dani,

- pramérny evidencni pocet zaméstnancu
(pro CSU),

mzdy, prémii, priplatk a benefitd,

- Udaje o odvodu dang, pojistného a dalSich
srazek,

- Gdaje o prekazkach v praci - nemoc, OCR,
materska, rodiovska, neplacené volno,

- informace o pracovnim poméru u vice za-
méstnavatell (soubéh),

- zvlastni Udaje pro statistiku prace (napf. ta-
rifni tfida, typ pozice, odvétvi, kod ISCO).

5. Sankce, kontrola

a odpovédnost

Poruseni povinnosti (napf. opozdéné poda-
ni, nedplné hlaseni ¢i nespravné udaje) bude
postihovano jako prestupek. Zakon predvida
zjednoduSené postupy pro ulozeni sankce
v pfipadech, kdy zaméstnavatel chybu napravi.
Odpovédnost za dodrzovani novych pravidel
ponesou zameéstnavatelé, vcetné vedeni, HR
a mzdové oblasti.
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Kontrolni pravomoci budou rozdéleny mezi
€SSz, UP CR, MPSV, CSU a FS, které budou
moci vyZzadovat pfistup k datdm a provadét
ovéreni.

V obdobi prechodu je kladen dliraz na registra-
ci zaméstnavatell a mzdovych Uctaren do no-
vych evidenci.

Budou vydany provadéci predpisy (nafizeni
vlady), které specifikuji technické detaily ko-
munikace, formaty dat, validace, pravidla chy-
bového hlaseni a dalsi.

6. Dusledky

Podstatné sniZzeni poctu rlznych hlaseni (a tedy
opakovaného vypliovani jiz existujicich dat).
Dochéazi ke zjednoduseni procesd, méné admi-
nistrativnich chyb, lepsi koherence udaja.

Stat bude mit lepSi nastroje pro dohled, kon-
solidaci statistickych Udajl a automatizaci né-
kterych procesl (napf. predvyplnéné darnové
pfiznani, socialni davky apod.).

Riziko sankci v pocatecni fazi, pokud zamést-
navatelé nebudou pfipraveni nebo budou mit
nejasnosti ve specifikacich.

Upravy mzdovych a persondlnich softwar(
a souvisejici zmény vykaznictvi si celkové vy-
zadaji pro zaméstnavatele v Uhrnu naklady
priblizné 5-8 mld. K&. Avsak v dlouhodobém
horizontu by méli zameéstnavatelé touto zmé-
nou usetfit. U vétSich podnikd mUzZe predpo-
kladana uspora dosahovat desitek clovékoho-
din ro€né, coz v celkovém méfitku znamena
snizeni administrativni zatéze o miliony ¢lové-
kohodin ro¢né. Dle divodové zpravy by mélo
dochazet k celkovym Usporam v fadu nékolika
nizsich desitek miliard do 10 let, navratnost
puvodni investice by tak méla byt realizovana
do nékolika let.

7. Checklist pro zaméstnavatele
Co nejdfive provést audit stavajicich hlasenti,
identifikovat replikujici se Udaje a procesni du-
plicity.

Zhodnotit technickou pripravenost stavajiciho
softwaru (mzdové, HR aplikace) a komunikace
s Urady.

Zahajit pilotni nebo testovaci integraci (v ramci
testovacich rezim@ zadkona, pokud budou vy-
hlaseny).

Vypracovat plan Skoleni personalu (HR, mzdy,
interni kontroly) na nové procesy.

Pribézné sledovat vydavani provadécich pred-
pist a technickych pravidel, aktivné komuniko-
vat s dodavateli softwaru.

Ovérit, zda mzdovy/HR systém podporuje vy-
stup ve formatu XML dle specifikace JMHZ.
Otestovat odeslani dat v pilotnim rezimu (MPSV
nabidne testovaci rozhrani v 1. ¢tvrtleti 2026).
Nastavit interni procesy pro opravy chyb (tzv.
opravné hlaseni), které musi byt podano bez
zbytecného odkladu po upozornéni systému.
Zaméstnavatelim se doporucuje vcas kon-
taktovat dodavatele mzdovych a HR systémd,
ovérit jejich pfipravenost na JMHZ a vyza-
dat si potvrzeni o souladu se specifikacemi
MPSV/CSSZ.

Zakon nabude Ucinnosti dnem 1. 1. 2026.
Podrobné:

Pilotni faze (1. 7. 2025-31. 3. 2026) —
U¢innost zakona o jednotném mési¢énim
hladSeni zaméstnavatele (1. 1. 2026) —
Spusténi jednotného meésicniho hlaseni
zaméstnavatele (1. 4. 2026) —

Zakon nabyva ucinnosti k 1. lednu 2026;
néktera ustanoveni zacnou platit od
1. dubna 2026, dalSi od 1. Cervence 2026
a nékteré az od 1. ledna 2027.

Specialné pro obdobileden-bFfezen 2026:
hlaseni za tyto mésice se poda v rozmezi
od 1. dubna do 30. Cervna 2026.

Pilotni provoz je koncipovan jako od-
borné testovani zamérené na ovéreni
funkcnosti systému v praxi. V prvni fazi
byly do pilotu zafazeny organizace, kte-
rym ucast uklada zakon. Pilotu se Ucastni
klicové statni instituce zapojené do od-
béru a zpracovani Udaji zaméstnavatell
(MPSV, €SSz, UP CR, SUIP, GFR, CSU).
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