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Budoucnost stavebnictvi stoji na lidech. Experti definovali kliCové oblasti
dalSiho postupu

V ramci projektu ,,Nové cesty pro kolektivni vyjednavani a budoucnost odvétvi“ (reg. &.
CZ.03.01.03/00/23_058/0006353, realizuje KZPS ve spolupraci s CMKOS) se nyni odborny socialni
dialog zaméfil na hledani feSeni jednoho z nejvétSich problému Eeského stavebnictvi — nedostatku
kvalifikovanych pracovnikl. V projektu spolupracuji socialni partnefi Svaz podnikatel( ve stavebnictvi
(SPS) a Odborovy svaz Stavba CR (OS Stavba CR) jako bipartitni platforma BP/STAVEBNICTVI, s
cilem pfipravit konkrétni doporu€eni pro zaméstnavatele, zaméstnance i vefejnou spravu.

Za Udasti zastupcti SPS, OS Stavba CR a dal$ich expert( jiz prob&hla dv& odborna jednani, ktera
pomohla vymezit hlavni oblasti, jimzZ je potfeba vénovat pozornost. Pravé odborny socialni dialog mezi
zaméstnavateli a zastupci zaméstnancl predstavuje zaklad pro hledani dlouhodobé udrzitelnych feseni
odpovidajicich realnym potfebam ¢eského stavebnictvi.

Na co se experti zaméruji

Experti za U¢asti SPS a OS Stavba CR se v dosavadnich jednanich zamé¥ili na dvé hlavni tematické
oblasti. V oblasti podpory pracovni sily — tuzemské i zahrani€éni se jedna zejména o vytvoreni
kapacitni mapy stavebnich profesi a predikci budoucich potfeb pracovnich sil v riznych ekonomickych
scénafich a o posouzeni vhodnych zdrojovych zemi a mobility pracovnikd v ramci EU. V oblasti
atraktivity oboru, digitalizace a Al se diskuse soustfedily na kvalitu a rozvoj technického vzdélavani
a uzsi spolupréaci Skol se zaméstnavateli, dale na realny potencial generace Z pro obor, na spravedlivé
odménovani a na dopad automatizace a umélé inteligence na budouci profesni strukturu odvétvi.

Soucasti odbornych debat byla také otazka lepsi koordinace statu, zaméstnavatelll, vzdélavacich
instituci a dalSich aktéra pfi rozvoji pracovniho trhu.

Co se zatim ukazuje jako nejdulezité;jsi

Dosavadni odborny socialni dialog mezi SPS a OS Stavba CR potvrzuje, Ze nedostatek kvalifikovanych
pracovnik( nelze fesit izolovanymi opatfenimi. Experti se shoduji, Ze zasadni bude propojit kvalitni
technické vzdélavani, systematickou podporu domacich pracovnich sil, efektivni zapojovani
zahrani¢nich zaméstnancl i dlouhodobé zvySovani atraktivity stavebnich profesi, a to jak
prostifednictvim jednotné komunikacni strategie oboru, tak s ohledem na dopady novych technologii.

Jednim z klicovych zavéru je také potfeba Iépe predvidat budouci vyvoj trhu prace. Pfipravované
strategické investice, demografické zmény i hospodaiské cykly budou vyznamné ovliviiovat poptavku
po jednotlivych profesich. Proto bude nezbytné vytvofit kvalitni datové podklady, které umozni planovat
personalni kapacity s dostateCnym predstihem. Nezanedbatelnou pozornost si zaslouzi i otazka
pripravenosti CR na dlouhodobou integraci zahraniénich pracovnikl a rozli$eni opatfeni podle jejich
¢asoveého horizontu — od rychlych krok( po dlouhodobé systémové zmény.

Jak bude projekt pokracovat

V dal$i etapé budou SPS a OS Stavba CR pokragovat v odborném socialnim dialogu nad jednotlivymi
tematickymi oblastmi. Na dosavadni jednani navazou podrobné&jsi analyzy, sbér dat, odborné
konzultace a focus groups se zastupci stavebnich firem, vzdélavacich instituci i dalSich partneru. Cilem
bude ovéfit identifikované priority, doplnit je o relevantni data a formulovat konkrétni navrhy opatfeni,
ktera budou vyuZzitelna v praxi.

Vystupy projektu budou zahrnovat analytické materialy, benchmarky, doporuéeni pro zamé&stnavatele i
vefejnou spravu, navrhy na efektivnéjsi vyuzivani doméacich i zahrani€nich pracovnich zdrojd,
doporuceni v oblasti technického vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli i komunikaéni nastroje
podporujici atraktivitu stavebnictvi. VSechny vystupy budou vychazet z prabézného odborného
socialniho dialogu mezi SPS a OS Stavba CR, ktery tvofi zaklad celého projektu.

Spole¢nym cilem socialnich partneru je pfipravit doporuceni, ktera pfispéji k dlouhodobému posileni
odbornych kapacit ¢eského stavebnictvi, zvySi jeho konkurenceschopnost a pomohou lépe pfipravit
odvétvi na budouci vyvoj trhu prace.
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