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Jak pokracuje spoluprace Svazu podnikatelii ve stavebnictvi a Odborové svazu Stavba CR,
tykajici se tematickych podpirnych materialli a socialniho dialogu

Kazda zména pfinasi néjakou reakci a v pfipadé, Ze jedna ze stran nenaslouchd, nespolupracuje a nehledi na
okoli, dochazi k fatalnim zménam, které pfinasii negativni vysledky a tomu se snazi hlavné v oblasti stavebnictvi
predejit socialni partnefi Svaz podnikatell ve stavebnictvi a Odborovy svaz Stavba CR. Stavebnictvi je zavislé
nejenom na pracovni sile, surovinach, materialech, ale jeho budoucnost stoji i na vySi mezd, stabilité prostredi,
a hlavné jednodussi stavebni legislativé.

Projekt pod registracnim &islem CZ.03.01.03/00/22_001/0000890 ,,Posileni urovné socialniho dialogu v
odvétvich a podpora adaptace odvétvi na zmény“ se zameéfuje mimo jiné na téma pro sektor stavebnictvi, a tim
je ,Evropska minimalni mzda, Inflace a dopady zvySovani minimalni mzdy do odvétvi, Novy stavebni
zakon -z pohledu dopadtl na zaméstnavatele a odvétvi.“

Oba socialni partnefi spolupracuji dlouhodobé na zlepSeni legislativniho pravniho prostfedi, tykajici se nejenom
stavebnictvi, ale i v oblasti fluktuace zaméstnanc(, odménovani, bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pracovnitymy se na svych jedndnich komunikovali evropskou minimalni mzdu jako téma, které vyvolava vasnivé
debaty po celé Evropské unii. Zastanci argumentuiji, Ze by mohla zlepsit Zivotni Uroven miliond zaméstnancd,
zatimco odplrci varuji pfed negativnimi dopady na ekonomiku a konkurenceschopnost.

Mezi pfinosy patfi zlepSeni Zivotni Urovné, kde mize dojit k zajisténi zaméstnanct pracujicich v EU dostatecny
pfijem na dUstojny Zivot, coz mUzZe sniZit chudobu i socialni nerovnosti. Vy$$i mzdy by mohly zvysit kupni silu
obyvatelstva, coz by vedlo k rlstu vniténi poptavky a ekonomickému rlstu. Minimalni mzda zabrafuje nekalé
mzdové konkurenci mezi ¢lenskymi staty a podporuje rovné podminky na trhu prace. Zavadéni minimalnich
mezd posiluje socialni soudrznost a solidarity vramci EU. Cast zaméstnavatell se obava, Ze vy$si mzdy by mohly
snizit jejich konkurenceschopnost na globalnim trhu nicméné je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych
zaméstnancl voboru stavebnictvi a bez vyznamnéjsiho rlistu mezd a rdstu vzdélanosti zaméstnancl se
stavebnictvi neobejde. Hrozbu, kterou vnimaji obé strany jsou nizsi naklady vyroby mimo &lenské staty EU, kdy
nedochadzi k ochrané zZivotniho prostfedi a nedodrzuji se ekologické limity. Hrozbou je rovnéz i pfipadny pfesun
nékterych vyrobnich procest do zahranici a tim dochazi i ke ztraté pracovnich mist. Obecné se tvrdi, Ze rlst
mezd prinasi vyssi rast inflace, rlst cen a sluzeb a vyvolava infla¢ni tlaky. Nicméné obor stavebnictvi ma sva
specifika a kazda vloZzena koruna se po vlozeni at jako cilena investice do novych technologii, rozvinuti
schopnosti zaméstnanc(, modernizace atd. nékolikanasobné vrati a zarovei pomaha i rozvoji stavebnictvi.
Jednotlivé Clenské staty maji odliSné ekonomické i darfiové podminky a samotné sjednoceni vramci EU je
nadmiru slozité.

Aktudlni problematikou je Stavebni zdkon a jeho digitalizace, ktera naprosto zablokovala stovky stavebnich
fizeni, zpomalila vydavani stavebnich povoleni, spravnich rozhodnuti a nuti preklapét digitalni podoby do
pisemnych ¢asti, kde jsou tyto Ffizeni vyfizovany s nékolikameésiénimi prodlevami s naprostou rezignaci na
spravni doby.

Socialni partnefi pracuji na svych spole¢nych jednanich na pfipravé novych podplrnych material( a doporuceni
v oblasti Upravy dokumentl a vyjednavani o mzdach ve vztahu k ménicimu se nejenom pravnimu prostredi, ale i
meénicimu se trhu prace v oboru stavebnictvi, potfebam zvySovani kvalifikace.

Dopady nepovedené digitalni novely stavebniho zdkona jsou rovnéz rozpracovavany v rdmci doporuceni Uprav,
a to i technickych, ponévadz jakakoli nekoordinovana a nefizena zména pfindsi decimujici a dlouhodobé
negativni dopady do tohoto oboru.

Socialni partnefi si uvédomuiji, Ze bez spolec¢ného postupu i vramci navrh( a doporuceni pro praxi, legislativu i
osvétu, nemUze dojit k tolik potfebnym zménam.
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