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Stavebnictvi zavisi nejen na pracovni sile, surovinach a materialech, ale jeho budoucnost je
také podminéna vysSi mezd, stabilitou prostredi, a predevSim zjednodusSenim stavebni
legislativy.

Projekt je realizovan pod registraCnim Cislem CZ.03.1.03/00/22_001/0000890 ,Posileni urovné socialniho
dialogu v odvétvich a podpora adaptace odvétvi na zmény*“. Jednim z kliCovych témat bipartitni platformy
Stavebnictvi je ,Podpora socialniho dialogu a tvorby strategickych odvétvovych dokumentt, ¢innost
socialnich partnerd”, ktera se zabyva predevSim oblastmi: evropska minimalni mzda, inflace a dopady
zvySovani minimalni mzdy na odvétvi, novy stavebni zakon — z pohledu dopadli na zaméstnavatele a odvétvi.

Partnefi Svaz podnikatelt ve stavebnictvi ve spolupraci s Odborovym svazem Stavba Ceské republiky se
zabyvaiji tématy evropské minimalni mzdy a jejiho vlivu na stabilitu vy§e mezd, jistotu pro zaméstnance a
ekonomickou pfedvidatelnost prostfedi v nasi zemi. V kontextu inflace a jejiho vyvoje maji socialni partnefi
Casto rozdilné nazory, avSak prostfednictvim socialniho dialogu vzdy dospé€ji ke konsenzu, ktery mohou
dolozit i uzavienim kolektivnich smluv v urcitém rozsahu s naslednym rozsSifovanim v ramci stavebniho
oboru. Tyto smlouvy maiji zna¢ny vliv na podnikové kolektivni smlouvy.

Na pocatku projektu byla jako vstupni material ziskana vSechna dostupna data pro jednani pracovnich tym,
které maji mésicni periodicitu a na nichz se fesi jak souCasna, tak pfipravovana legislativa. Tyto pracovni
tymy byly sestaveny ze zastupct SPS a OS Stavba CR a dalSich expert pro danou problematiku z Fad jejich
¢lend

Je zcela zfejmé, Ze evropska legislativa bude mit stale vétsi vliv na prostfedi v nasi zemi, a proto je dllezité
se touto problematikou zabyvat. Novy stavebni zakon, jeho legislativni ramec a pfipravenost nejen v
elektronickém prostfedi, vyznamné ovliviiuji trzni a pracovni prostfedi. Proto byla jeho pfiprava peclivé
pfipominkovana obéma socialnimi partnery.

Dulezitym aspektem socialniho dialogu mezi socialnimi partnery je nejen socialni smir, ale i zaméfeni na
udrzZeni stability a dlouhodobou podporu spoleénych cill v oblasti stavebnictvi. V ramci socialniho dialogu a
aktivit mezi socialnimi partnery dochazi nejen k uzavirani kolektivnich smluv v ramci odvétvi, ale i kolektivnich
podnikovych smluv na drovni konkrétnich firem.

VSechny aktivity se prolinaji a cilem socialnich partneru je rist firem sladény s potfebami a odménovanim
zaméstnancu.

Partnefi SPS a OS Stavba CR si kladou za cil rozsifeni kolektivnich smluv i na dali subjekty a zpracovani
materiall, které podpofi kolektivni vyjednavani v dalSich firmach. To zahrnuje povédomi o evropské
legislativé a novém stavebnim zakonu, ktery bude mit vyznamny vliv na celé stavebnictvi. Tyto materialy

budou rozpracovany na deldi Casové obdobi a budou také zahrnovat doporu€eni jak pro stranu
zaméstnavatelu, tak pro zastupce zaméstnancl s vyhledem do budoucna.
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