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1. Uvod, vyvoj statistiky pracovnich trazti v roce 2024, zdGvodnéni predmétu zkoumani

V roce 2023 pokracoval vcelku pozitivni vyvoj v oblasti pracovnich drazli v sektoru stavebnictvi.
Celkovy pocet pracovnich Urazu se sniZil z3171 v roce 2022 na 3074 a blizi se , covidovému“
roku 2020, kdy bylo celé narodni hospodarstvi v utlumu. Mluvit o tom, Ze se do tohoto
pozitivniho vyvoje jiz promitla opatieni v rdmci programu PREVENCE, ktery probiha od roku
2022, by bylo predcasné, protoze mnoha z nich se teprve realizuiji.

Statistika Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace také konstatuje, Ze se sniZilo primérné
procento pracovni neschopnostiz 0,221 na 0,213, coz v bilanci odvétvi reprezentuje vyznamny
ekonomicky benefit. BohuzZel doslo k prodlouzeni priimérné doby trvani pripadu z 62,75 na
63,34 dn(, coz ukazuje na vétsi zavaznost pripadd. Svédc¢i o tom i zvySeni poctu pripadl se
smrtelnymi ndsledky z 10 na 23. Nejde sice o nejvétsi pocet za poslednich pét let (v roce 2020
bylo 29 pfipadu), ale svédci to o zvyseni rizikovosti, pfipadné o selhdni subjektivniho Cinitele.

Z detailngjsiho Clenéni je zfejmé, Ze nejrizikovéjsi oblasti jsou femesla. Tzv. specializované
stavebni ¢innosti vévodi tabulce ¢etnosti s 1334 pripady. | to byl jeden z dGvod(, proc¢ pro rok
2024 byl projekt v podminkach vyrazné snizeného mnoistvi financnich prostfedkll omezen na
prace ve vyskach, které jsou dlouhodobé identifikovany jako nejrizikovéjsi z hlediska pracovni
Urazovosti.

Technické otazky BOZP v oblasti prace ve vyskach jsou dostatecné feSeny v pfislusnych
predpisech, normach a metodikach. O jejich vyuZiti a zpUsobu uplatnéni vsak rozhoduje
subjektivni Cinitel — technik, manazer, stavbyvedouci i fadovy zaméstnanec. A zde dochazi
opakované k problémam. Plsobi zde tvrdy konkurencni tlak na sniZzovani nakladl, pficemz
polozky ochrany pred uUrazy se mohou zdat jako predimenzované a zbytecné nakladné.
Podobné instalace bezpecnostnich prvki mize pfilis ,zdriovat”, pouZivani osobnich
prostiedk(l ochrany mohou byt pocitovany jako nepohodiné z hlediska pracovnich ¢innosti.

V programu PREVENCE 2024 jsme se proto soustfedili na ulohu subjektivniho Cinitele
v procesu snizovani rizikovosti stavebnich praci a snaZili se identifikovat zakladni zpUsoby
zlepSovani situace vtéto oblasti. ZuZeni zkoumdni na prace ve vyskach sniZilo pocet
potencidlnich respondentd v rdmci dotaznikového Setfeni, protoze mnoho firem se pracemi ve
vyskach nezabyva. Naopak podékovani Ize vyslovit Cechu klempif(, pokryvacl a tesar(, ktery
jako kolektivni ¢len Svazu podnikatelll ve stavebnictvi pristoupil k vyzkumu odpovédné a
zabezpedil dostateény pocet odpovédi od malych firem, které pracuji ve vyskach.

2. Identifikace respondentt

V priibéhu dotaznikového Setfeni bylo ziskdno 60 relevantnich odpovédi zfirem rlzné
velikosti. Odpoveédi, které uvadély, Zze firma neprovadi prace ve vyskach, byly z vyhodnoceni
vyrazeny. Struktura firem vyplyva z grafu ¢.1. Firmy byly rozdéleny do tii skupin podle velikosti:
malé, stredni a velké. DuleZité bylo, Ze se podafilo ziskat dostatek relevantnich odpovédi od
malych femeslnickych firem, které provadéji klempitrské, pokryvacské a tesaiské prace ve
vySkach na vlastni ucet nebo jako subdodavky pro vétsi firmy. Upozornujeme, Ze vzhledem
k velkému mnozstvi subdodavek nemusi velikost firem odpovidat objemu praci.
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Dulezita byl otdzka, zda zkoumané firmy funguji jako generalni dodavatel, nebo jen jako
subdodavatel. Ukdzalo se, Ze i velké ¢ast malych firem pracuje jako samostatny dodavatel, tj.
stoprocentné odpovidd za vytvoreni podminek pro bezpecnost prace. Ve skupiné, ktera
funguje jako generdlni dodavatel, musime vzit v Uvahu i existenci firem, které funguji v obou
rolich, tj. v nékterych pripadech plsobi v roli subdodavatele.
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V pfipadé, Ze je firma jen subdodavatelem, je pro ni dilezZité, zda se také spolupodili na
vytvoreni podminek pro splnéni legislativy BOZP, anebo zda je jedinym odpovédnym generalni
dodavatel. Ukazuje se, Ze tfi Ctvrtiny firem si alespon ¢astecné zachovaly podil na odpovédnosti



za BOZP, coz je vyznamné zejména z hlediska naseho zkoumani. Firmy museji v tomto pfipadé
vice dbat na pripravu a vybaveni svych zaméstnanc(.
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Dalsi dotaz sméroval k poCtu pfipadu za poslednich pét let. Pozitivni skutec¢nosti je, Ze polovina
dotazovanych firem neuvadi Zddny mimoradny pfipad pfi praci ve vyskach za poslednich pét
let. DalSich 30 % pfiznava jeden pfipad za uplynulych pét let. | tento Udaj miZeme brat jako
pozitivni. Zbylych 20 % uvadi vice neZ jeden pfipad za zkoumané obdobi, aviak méné nez pét.
| kdyZ nejde o Zadnou tragédii, tento poznatek zafazujeme do kategorie , negativni odpovédi“.
Davodem je nepravidelna, nicméné recidiva Skodnich pripadu.
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Co se tyce pricin pracovnich Urazl pfi praci ve vyskach, nejcastéji k nému dochazi uklouznutim.
Souvisi to, jak bylo potvrzeno i v ramci fizenych rozhovor(, s nechuti zaméstnanc( obouvat
protiskluzovou pracovni obuy, kterd neni tak pohodIng, jako béZné tenisky. Casté jsou i pady ze
zafizeni, at je to jefab, vysuvna plosina ¢i béZny Zebfik. Naopak prepad pres ochrannou bariéru
¢i propadnuti skrze vadnou naslapnou plochu jsou méné Casté. Ze zjisténych udaju je patrné,
Ze pracovni Urazy pf¥i praci ve vyskach jsou jen minimalné zptisobeny zavadou na technickém
zafizeni, ale vétsSinou jde o selhani jednotlivce. Zaméreni vyzkumu na dlohu subjektivniho
Cinitele se ukazalo jako spravné.
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3. Podminky pro bezpecnost prace ve vyskach

Prace ve vyskach je v Evropské unii i v Ceské republice upravena fadou pravnich predpisg, které
kladou dlraz na zajisténi bezpecnosti pracovnikll. Nize uvadime prehled zakladnich podminek
a pozadavka, které jsou stanoveny v evropskych smérnicich, ceskych zadkonech a vyhlaskach.

Evropské smérnice
1. Smérnice 2009/104/ES - Pouzivani pracovniho zafizeni pracovniky pfi praci

o Tato smérnice stanovuje minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi pouzivani pracovniho zafizeni, véetné prace ve vyskach. Zamérfuje se na to,
aby pracovni zafizeni byla bezpecna, spolehliva a vhodna pro dany ukol.

o Ddraz je kladen na prevenci rizik, zejména prostiednictvim opatfeni, kterd
omezuji nutnost prace ve vyskach, pokud je to mozné. Pokud nelze praci ve
vySkach predejit, musi byt zajiStény odpovidajici ochranné prostiedky, jako jsou
zabradli, leSeni nebo ochranné sité.



2. Smérnice 89/656/EHS - PouZivani osobnich ochrannych prostfedkd pracovniky

o Tato smérnice vyzaduje, aby zaméstnavatelé poskytovali pracovnikiim vhodné
osobni ochranné prostfedky (OOP), pokud neni mozné eliminovat riziko
nebezpedi jinymi zpUsoby.

o OOP pro praci ve vyskach zahrnuji napfiklad bezpecnostni postroje a systémy
pro zajisténi proti padu.

Narodni zakony a vyhladky v Ceské republice
11. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

11.4 Zakonik prace je zadkladnim pravnim predpisem, ktery v Ceské republice
upravuje povinnosti zaméstnavateld a prdva zaméstnancl, vcetné oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

11.5 Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecné pracovni podminky a eliminovat
nebo minimalizovat rizika spojend s praci ve vyskach.

vvs

12. Nafizeni vlady €. 362/2005 Sbh., o blizsich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

12.4 Toto natizeni vlady specifikuje pozadavky na bezpecnost prace ve vyskach,
v€etné pouzivani bezpecnostnich opatreni, jako jsou ochranné zabradli, leSeni,
zachytné systémy a jiné ochranné prostredky.

12.5 Nafizeni také vyZaduje, aby zaméstnavatelé pravidelné kontrolovali stav
pracovnich zafizeni a ochrannych prostredkd, skolili zaméstnance o rizicich a
zajistovali, aby prace ve vyskach provadéli pouze pracovnici s odpovidajici kvalifikaci
a zkuSenostmi.

13. Vyhlaska €. 79/2013 Sh., o bezpecnosti prace a technickych zafizenich pfi stavebnich
pracich

13.4 Tato vyhlaska se specificky zaméruje na bezpelnost prace ve stavebnictvi,
véetné prdace ve vyskach. Stanovi podminky pro pouzivani stavebnich zafizeni, jako
jsou leSeni, Zebfiky a zachytné systémy.

13.5 Vyhlaska vyzaduje, aby pracovnici byli vybaveni a fadné vyskoleni v pouzivani
ochrannych prostfedkd, a aby byla dodrzovana vSechna bezpecnostni opatfeni.

Klicové podminky pro praci ve vyskach
1. Prevence rizik:

o Preferovano je zamezeni prace ve vyskach, pokud je to mozné, napfriklad
pouzitim jinych technologii nebo zafizeni, ktera snizuji potiebu prace ve
vyskach.



2. Zajisténi pracovniku:

o Pokud je prace ve vySkach nezbytna, musi byt pracovnici zajiSténi
prostfednictvim osobnich ochrannych prostfedk(, jako jsou bezpecénostni
postroje, nebo kolektivnich ochrannych opatteni, jako jsou zabradli a sité.

3. Skoleni a kvalifikace:

o Zaméstnanci musi byt fadné proskoleni v oblasti bezpecénosti prace ve vyskach,
véetné pouzivani OOP a zvladani krizovych situaci.

o Obsluha pohyblivych pracovnich plosin a jefdbl musi byt jednou rocné
proSkolena v oblasti BOZP.

o Tosetykaitéch, kdo se specializuji na praci ve vyskach v podobé primyslového
lezeni.

4. Pravidelné kontroly:

o Zatizeni pouzivana pro praci ve vyskach musi byt pravidelné kontrolovana a
udrZzovana v bezpec¢ném stavu. To zahrnuje leseni, Zebriky, zachytné systémy a
jiné technické prostredky.

5. Dokumentace a planovani:

o Prace ve vyskach musi byt peclivé naplanovana, a to véetné zajisténi vSech
potfebnych bezpecnostnich opatfeni a vedeni zaznam( o provedenych
kontrolach a skolenich.

4. Zpuasoby a technické prostifedky BOZP vyuzivané pfi praci ve vyskach, vyznam
zaskoleni a pojisténi

Pfi praci ve vyskach se pouzivaji rlizné technické prostfedky. Nejcastéji jsou to rizné typy
leSeni. Ve velké vétsiné je stavi specializované firmy, které plsobi jako subdodavatelé. Ty také
ruci za dostatecné zabezpeceni z hlediska rizik Urazl. V. mensi mite si leSeni stavi samy pracovni
Cety vramci pokryvacskych, klempirskych, tesarskych, omitacich a dalSich cinnosti. Jen
vyjimecné se leSeni nepouziva. Jde o mensi zakazky staveb a rekonstrukci stfech, kdy se pouziva
k jisténi jen lano, a také jde o nékteré specializované Cinnosti, napfiklad natirani omitek ci
okapd, kdy je mozné vyuZzit specialisty — lezce. Pravé takové Cinnosti jsou vice rizikové z hlediska
moznosti vzniku pracovnich Urazd.

V naslednych tizenych rozhovorech s podnikateli vSichni dotazovani zdlraznovali, ze leSeni
musi stavét certifikovany subjekt (at je to vlastni firma nebo dodavatel), jinak je to hazard.
Vzhledem k tomu, Ze leSeni ma pro zajisténi bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci ve vyskach
klicovy vyznam, uvadime i prehled legislativy pro tuto oblast.

1. Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.



Toto nafizeni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim
padu z vysky nebo do hloubky stanovuje specifické pozadavky pro praci ve vyskach,
vCetné prace na leseni.

LeSeni musi byt bezpecné postavené, pevné a stabilni, a musi byt zajisSténa ochrana
proti padu zaméstnanc(, napfiklad pomoci zabradli.

Je nutné zajistit bezpecné vstupy a vystupy na leseni, aby se minimalizovalo riziko
padu.

2. Vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o bezpecnosti prace a technickych zafizenich pfi stavebnich
pracich

Tato vyhlaska stanovuje bezpecnostni pozadavky pro praci na stavbach, véetné
pouzivani technickych zafizeni jako je leSeni.

LeSeni musi byt stavéno a demontovano pod dohledem osoby s odbornou
kvalifikaci. VSechny konstrukce musi byt pravidelné kontrolovany, aby se zajistilo, Ze
jsou bezpecné a v souladu s technickymi normami.

Je tfeba vést dokumentaci o pouZzivani leSeni, véetné zaznam( o kontrolach a
udrzbé.

3. Technické normy

CSN EN 12811-1: Docasné stavebni konstrukce - Pracovni leSeni
Tato norma stanovuje obecné pozadavky na konstrukci, materidly a pouziti
pracovniho leSeni. Norma specifikuje minimalni technické parametry pro stavbu
leseni, véetné:

o Maximalniho zatizeni leSeni,

o Rozmérl a vzddlenosti mezi konstrukénimi prvky,
o Stabilizac¢nich opatteni a upevnéni,

o Pozadavkd na kotveni a bezpecnostni prvky.

€SN EN 12810 a €SN EN 12811-2 a 3:

Tyto normy se také vénuji poZzadavkim na leseni, zejména na fasadni a systémové
leSeni. Stanovuji pravidla pro navrh, stavbu a pouziti leSeni na stavbach.

4. Dalsi predpisy a povinnosti

Odborna zpusobilost pracovnikl: LeSeni mlzZe stavét a demontovat pouze osoba s
odpovidajici odbornou kvalifikaci a zkusenostmi. Odborna zpUsobilost pracovnikd
by méla byt doloZena pfislusSnymi osvédcenimi.

Kontrola leSeni: Pfed zahajenim pouZivani leSeni musi byt provedena kontrola jeho
stability a bezpecnosti. LeSeni musi byt pravidelné kontrolovano a udrZzovano



béhem jeho pouZzivani, zejména po nepfiznivych povétrnostnich podminkach nebo
po Upravach konstrukce.

e Zajisténi proti padu: Prace na leSeni musi byt vidy zajiStény proti padu, a to bud
pomoci zabradli, ochrannych siti nebo pouZitim osobnich ochrannych prostredku
(napr. bezpecénostnich postroju).

5. Pozadavky na kotveni a stabilitu

e LeSeni musi byt pevné ukotveno ke stavebni konstrukci nebo zajisténo jinymi
prostfedky proti prevraceni ¢i sklouznuti. Pozadavky na kotveni jsou specifikovany
v technickych normach (napt. CSN EN 12811).

6. Ochrana chodcti a pracovniki

e Pokud je leSeni postaveno na verejnych prostranstvich, musi byt zajisténo tak, aby
chranilo nejen pracovniky, ale také chodce. To zahrnuje zakryti oblasti pod leSenim,
instalaci ochrannych zabran a oznaceni nebezpecnych zén.

Shrnuti klicovych podminek:

1. Odborna zpulsobilost pracovnikl — pouze kvalifikované osoby smi stavét a demontovat
leseni.

2. Pravidelné kontroly — pfed zahajenim praci a pravidelné béhem pouzivani leSeni.
3. Zajisténi stability — leSeni musi byt stabilni, spravné ukotvené a zajisténé proti padu.

4. Ochrana pifed padem — pracovnici musi byt chranéni proti padu pomoci zabradli,
ochrannych siti nebo osobnich ochrannych prostredka.

5. Dodriovani technickych norem (CSN EN 12811) — le$eni musi splfiovat pozadavky na
konstrukci, stabilitu a bezpecnost.

LeSeni pouziva pres 80 % dotazovanych firem. V ramci dotazovani mohli respondenti uvést vice
odpovédi, nelze proto pouzit kolacovy diagram.

Graf ¢.6
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Vycet technickych prostredk(l pro prace vyskach se vsak neomezuje na leseni. Pouziva se cela
fada dalSich zafizeni, jejichz procentualni cetnost vyjadiuje dalsi graf.

Graf ¢. 7
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Pouzivani téchto prvkl upravuji prislusné normy a predpisy.

A) Vysuvna zafizeni s pracovni plosinou a pracovni podlahy ve vysce:
1. Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., o poZadavcich na bezpeény provoz a pouZivani
strojnich zafizeni

e Toto narizeni specifikuje poZadavky na bezpecny provoz vsech typu strojnich
zarizeni, v€etné vysuvnych plosSin. Je zaméfeno na prevenci nehod a zajisténi
ochrany zaméstnanc( pred riziky spojenymi s pouzivanim téchto zafizeni.

e Pro vysuvné plosSiny je klicové zajisténi spravné udrzby, pravidelnych kontrol a
Skoleni obsluhy, aby byla prace ve vysce bezpecna.

2. Nafrizeni vlady €. 362/2005 Sb., o bliZzsich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi
pti praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

e Tento predpis stanovuje zdkladni pozadavky pro praci ve vyskach, a to i v pfipadé,
Ze jsou pouzivany pracovni plosiny.

e Musi byt zajiSténa ochrana pracovnikd proti padu z vysky. Pokud je pracovni ploSina
pouZzivana, je tfeba zajistit, aby byla vybavena bezpecnostnimi zabranami a aby byla
stabilni.

o Dadle je dulezité, aby pracovnici byli vybaveni odpovidajicimi osobnimi ochrannymi
prostfedky (OOP), pokud je to nutné.
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€SN EN 280: Mobilni zdvihaci pracovni plosiny — Navrhovani, bezpe¢nostni pozadavky
a zkouseni

e Tato technicka norma specifikuje bezpecnostni pozadavky na mobilni zdvihaci
pracovni ploSiny. Urcuje zakladni konstrukéni prvky, technické parametry a
bezpecnostni opatieni, ktera musi plosiny splfiovat.

e Norma zahrnuje:
o Pozadavky na stabilitu plosin, aby se predeslo prevraceni nebo posunu.

o Pozadavky na bezpecnostni systémy, jako jsou zabradli nebo nouzova
zastaveni.

o Postupy pro pravidelné technické kontroly a idrzbu.
CSN EN 1004: LeSeni — Pohyblivé pracovni véie

e Tato norma stanovuje bezpecnostni poZzadavky pro mobilni pracovni véze, coz mlze
zahrnovat nékteré typy vysuvnych ploSin s pohyblivou zakladnou. Vénuje se
predevsim konstrukénim pozadavkam, stabilité a zajisténi proti padu.

Pozadavky na skoleni pracovnikt a kvalifikaci obsluhy

e Kazdy pracovnik, ktery obsluhuje vysuvnou pracovni plosinu, musi byt proskolen v
jejim bezpecném pouzivani a seznamen s riziky prace ve vyskach.

e Pravidelné skoleni obsluhy je nezbytné, aby se predeslo nehoddm zplsobenym
Spatnou manipulaci s ploSinou.

Pravidelné technické kontroly a idrzba

e Pracovni ploSiny musi byt pravidelné kontrolovany technickymi odborniky, aby byla
zajisténa jejich bezpecénost. Tyto kontroly zahrnuji ovéfeni funkénosti zdvihacich
systémd, stabilizator(, zabradli a dalSich bezpeénostnich prvkd.

e Zakonné Ihuty pro kontroly a Udrzbu se lisi v zavislosti na typu zafizeni a jeho vyuZiti,
ale zpravidla by méla byt provdadéna minimalné jednou ro¢né.

Zajisténi pracovnikl na plosiné

e Pracovnici na vysuvné ploSiné musi byt chranéni proti padu. Pokud ploSina neni
vybavena dostate¢nymi zabranami nebo ochrannymi prvky, mohou byt vyZzadovany
osobni ochranné prostfedky (napf. bezpecnostni postroje).

Shrnuti klicovych podminek:

1.

Technicka norma €SN EN 280 — uréuje pozadavky na navrhovani, provoz a bezpe¢nost
vysuvnych pracovnich plosin.

Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb. a €. 362/2005 Sb. — vyZaduji bezpeény provoz strojnich
zarizeni a ochranu pracovnikd pred padem z vysky.
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Odborna zpusobilost pracovnikl — pracovnici musi byt radné proskoleni v pouzivani
plosSin a v ochrané pred pady.

Pravidelné technické kontroly — ploSiny musi byt pravidelné kontrolovany a udrzovany,
aby byla zajisténa jejich bezpecnost a funkcnost.

B) Vytahové klece a stavebni vytahy:
Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., o poZadavcich na bezpeény provoz a pouZivani
strojnich zafizeni

e Toto nafizeni se vztahuje na vSechna strojni zafizeni, véetné stavebnich vytahu a
vytahovych kleci, a definuje pozadavky na jejich bezpecny provoz.

e Zafizeni musi byt konstruovana a provozovana tak, aby minimalizovala riziko Urazu
obsluhy i ostatnich pracovnikd.

e Je nutné zajistit pravidelnou kontrolu a udrzbu zafizeni, aby bylo provozuschopné a
bezpecné.

Nafrizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., o technickych poZadavcich na vytahy

e Toto nafizeni upravuje specifické technické pozadavky na vytahy, véetné stavebnich
vytah( pouzZivanych na stavbach. Vytahy musi splfiovat urcité bezpecnostni a
technické normy.

e PozZadavky se tykaji konstrukce, zabezpeceni proti pretizeni, spravného kotveni a
zajisténi proti padu klece.

CSN EN 12158-1: Stavebni vytahy pro prepravu materidlu — Cast 1: Materidlové
vytahy

e Tato evropska norma stanovuje bezpecnostni pozadavky pro stavebni vytahy
urcené k prepravé materidlu bez pfitomnosti osob. Vytahy musi byt navrZeny tak,
aby byla zajisténa jejich stabilita, bezpecné kotveni a kontrolni systémy, které
minimalizuji riziko nehod.

e ZajiSténi ochrany proti pretiZzeni a nouzového zastaveni je povinné.

e Tato norma je klicova pro materialové stavebni vytahy, které neumoznuji prepravu
osob.

€SN EN 12159: Stavebni vytahy pro prepravu osob a materialu s dopravni kleci

e Tato norma stanovuje bezpecnostni pozadavky na stavebni vytahy, které jsou
urceny pro prepravu jak osob, tak materialu.

e Norma stanovuje minimalni technické pozadavky na konstrukci klece, zabezpeceni
proti padu, nouzové systémy, ochranu pred pretizenim a kotveni vytahu.

e Soucasti je také povinnost vybavit vytahy bezpecnostnimi prvky, jako je nouzové
zastaveni a kontrolni systémy.
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€SN 27 4007: Provozni pravidla pro vytahy

e Tato norma specifikuje pravidla pro provoz, kontrolu a udribu vytah(l, véetné
stavebnich vytahl. Obsahuje pokyny k zajisténi pravidelné udriby a inspekce
vytahU kvalifikovanymi odborniky, aby se predeslo technickym zavadam a
nehodam.

e Pravidelnd udrzba je nezbytnd a musi byt zaznamenavana do provozni
dokumentace.

Skoleni a odborna zptsobilost

e Osoby, které obsluhuji vytahové klece nebo stavebni vytahy, musi byt odborné
proskoleny. Jejich kvalifikace musi byt pravidelné obnovovana, aby zajistily, Ze jsou
obeznameny s aktualnimi bezpecénostnimi predpisy a postupy.

e Pri prepravé osob ve stavebnich vytazich musi byt obsluha Skolena nejen na
technickou obsluhu, ale i na nouzové situace a zachranné postupy.

Kontrola a udrzba

e Pravidelné technické kontroly stavebnich vytah( jsou povinné. Tyto kontroly musi
provadeét certifikované osoby nebo firmy, které se specializuji na Udrzbu vytah(.

e Kontroly zahrnuji kontrolu nosnych prvk(, kotveni, zajistovacich systémd,
nouzovych systému a celkového technického stavu vytahu.

Pozadavky na ochranu proti padu

e Stavebni vytahy musi byt zajistény tak, aby nedoslo k padu klece nebo k selhani
nosnych systéma. Musi byt vybaveny brzdami a dalsimi zajistovacimi systémy, které
v pfipadé poruchy zajisti bezpecné zastaveni.

e Ochranné zdbrany a dverfe vytahu musi byt spravné instalovany a v
provozuschopném stavu, aby nedoslo k Urazu pracovnik( pri vstupu Ci vystupu.

Shrnuti klicovych predpist:

1.

CSN EN 12158-1 a €SN EN 12159 — stanovuji technické a bezpeénostni pozadavky na
stavebni vytahy pro prepravu materialu a osob.

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. — zajistuje bezpecny provoz strojnich zafizeni, véetné
vytahU, a stanovuje pravidla pro jejich pouZivani a udrzbu.

CSN 27 4007 — definuje pravidla pro pravidelnou Gdribu a kontrolu stavebnich vytahd.

Skoleni obsluhy — vdichni pracovnici obsluhuijici vytahové klece a stavebni vytahy musi
mit odpovidajici kvalifikaci.

Pravidelné kontroly a udrzba — je povinnosti provozovatel( zajistit, aby byly stavebni
vytahy pravidelné kontrolovany a udrzovany v souladu s technickymi pozadavky.
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C) Vysokozdvizné jeraby:

Vysokozdvizné jefaby (vézové jefaby, mobilni jefdby apod.) jsou strojni zatizeni, jejichZ
pouzivani podléha prisnym predpisim a normam, které se zaméruji na zajisténi bezpecnosti
pracovnik(l a minimalizaci rizik pfi manipulaci s tézkymi bfemeny. Tyto normy a predpisy
stanovuji pozadavky na konstrukci, provoz, udrzbu, skoleni obsluhy i na pravidelné technické

kontroly.

1.

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sbh., o bezpecném provozu a pouzivani strojnich zafizeni

Tento predpis vymezuje obecné pozadavky na bezpecny provoz strojnich zafizeni,
véetné vysokozdviznych jeraba.

Stanovuje povinnost provadét pravidelné kontroly a udribu jefabl, aby bylo
zajisténo jejich bezpecéné pouzivani.

Nafrizeni vlady €. 363/2005 Sh., o bezpecnosti prace a technickych zafizenich pri
stavebnich pracich

Toto nafizeni obsahuje specifické pozadavky pro stavebni prace, v€etné pouzivani
vysokozdviznych jefabu.

Pfedepisuje opatfeni proti rizikim spojenym s manipulaci s téZkymi bfemeny a
praci ve vyskach. Zaméstnavatel musi zajistit, aby pracovnici byli chranéni pred
rizikem padu bfemen, prevraceni jefabu a jinymi nehodami.

CSN EN 14439: Véiové jefaby — Technické pozadavky na konstrukci a bezpeénost

Tato norma specifikuje technické a bezpecnostni pozadavky pro véZové jeraby
pouzivané na stavbach.

Obsahuje pravidla pro stabilitu jerabu, ochranu proti prevraceni, bezpecné zatizeni,
ochranu obsluhy a dalsi bezpec¢nostni opatreni.

Vézové jeraby musi byt spravné kotveny a stabilizovany, aby nedoslo k nehodam
zpUsobenym nestabilitou.

€SN EN 13000: Mobilni jefaby — Bezpeénostni pozadavky

Tato norma upravuje mobilni jefaby a stanovuje pozadavky na jejich konstrukci,
stabilitu a provoz.

Norma zahrnuje poZadavky na zajisténi ochrany obsluhy, bezpecnostni prvky (jako
jsou nouzové brzdy, systémy nouzového zastaveni) a kontrolu hmotnosti bfemen.

Stanovi i pozadavky na spravné ukotveni a vyvaZovani jefdbl pfi praci, aby se
predeslo nehodam zplisobenym prevracenim.

CSN 1SO 9927-1: Kontroly a inspekce zdvihacich zafizeni
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Tato norma upravuje pravidelné kontroly zdvihacich zatizeni, vcetné
vysokozdviznych jerabl. Obsahuje pokyny pro pravidelné technické inspekce a
udrzbu.

Jeraby musi byt kontrolovany certifikovanymi techniky v pravidelnych intervalech,
aby se zajistilo, Ze jsou v bezpecném a provozuschopném stavu.

Tyto kontroly zahrnuji kontrolu mechanickych i elektronickych systému,
stabilizacnich prvkd, kotveni, lan a dalsi klicové ¢asti.

6. Skoleni a kvalifikace obsluhy

VSichni pracovnici, ktefi obsluhuji vysokozdvizné jeraby, musi mit odpovidajici
odbornou zpusobilost a pravidelné Skoleni.

Skoleni zahrnuje bezpe¢nou manipulaci s bfemeny, pouZivani bezpeénostnich
systémU jefdbu a znalosti nouzovych postupl. Obsluha musi byt schopna spravné
reagovat na rizné nouzové situace.

7. Pravidelné kontroly a inspekce

Vysokozdvizné jeraby musi byt podrobovany pravidelnym technickym kontrolam
podle harmonogramu stanoveného normami CSN a ISO.

Kazdy jefab musi byt kontrolovan po stanovené dobé provozu nebo po urcitych
technickych zdsazich (napf. po vétsi udrzbé, opraveé Ci pfemisténi jefabu).

Kromé technickych inspekci je dileZité provadét denni vizudlni kontroly pracovniky
pred zahajenim provozu, aby se zamezilo pouziti vadného zafizeni.

8. Bezpecnostni systémy a nouzové postupy

Vysokozdvizné jefaby musi byt vybaveny radou bezpecénostnich prvkd, jako jsou:
o PretéZovaci ochrana — aby nedoslo k pfetizeni jefabu.
o Brzdy — které zajisti, Ze jefab bude pfi poruse schopen bezpecné zastavit.

o Systémy nouzového zastaveni — obsluha musi byt schopna okamzité
zastavit vsechny operace v pfipadé nouze.

Je duleZité mit pripraveny postupy pro evakuaci a nouzové situace, zejména pokud
je obsluha jefabu ve vysce.

9. Oznaceni a varovné signaly

Jefaby musi byt vybaveny viditelnym oznacenim maximalni nosnosti a dalSich
technickych parametr(.

Pfi provozu jefabl na stavbach musi byt pouZity varovné signaly a zatizeni pro
komunikaci mezi obsluhou jefabu a pracovniky na stavbé, aby nedochazelo k
nedorozuménim a nehodam.
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Shrnuti hlavnich predpist:
14. CSN EN 14439 — bezpe&nostni pozadavky pro véZové jefaby.
15. CSN EN 13000 — bezpe&nostni normy pro mobilni jefaby.
16. €SN 1SO 9927-1 — pravidelné kontroly a Udriba jefabl.

17. Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb. a €. 363/2005 Sb. — upravuji provoz jefabl a
bezpecnostni opatieni pfi praci na stavbach.

18. Skoleni a kvalifikace obsluhy — povinnost odborného koleni a zplisobilosti pro obsluhu
vysokozdviznych jefabu.

Firmy pouzivaji i celou fadu technickych prostfedku pro zajisténi bezpecnosti prace a ochranu
zdravi pfi praci ve vyskach. Legislativa a normy tykajici se pouZivani technickych ochrannych pomiicek
(TOP) pracovniky na stavbdach jsou v Ceské republice pomé&rné podrobné upraveny, pfi¢em? zakladnim
cilem je zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP). Zde je prehled kli¢ovych pravnich predpist
a norem, které se tykaji pouzivani TOP na stavbach.

1. Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

Zakonik prace je zakladnim pravnim predpisem upravujicim bezpecnost prace a ochranu zdravi
pfi praci v CR. Uklada zaméstnavatel(im povinnost:

o Zajistit bezpecné pracovni podminky a eliminovat nebo minimalizovat rizika.

e Poskytnout technické ochranné pomucky (napf. ochranné prilby, rukavice, obuy,
ochranné bryle, postroje atd.), pokud se pf¥i praci vyskytuji rizika, kterym nelze zabranit
jinak.

 Skolit zaméstnance v pouzivani téchto pomacek a zajistit, aby byly pouZivany spravné.
2. Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., o osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich

Toto naftizeni vlady specifikuje pozadavky na poskytovani, pouzivani a udrzbu osobnich
ochrannych pracovnich prostfedktd (OOPP), véetné technickych ochrannych pomicek na
stavbach. Hlavnimi body jsou:

e Povinnost poskytovat OOPP zdarma zaméstnancim, pokud je prace spojena s riziky.
e OOPP musi byt vhodné pro konkrétni riziko a musi splfiovat technické normy.

e Zameéstnavatel musi zajistit pravidelnou udrzbu a kontrolu stavu ochrannych
pom{cek.

vvs

3. Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na BOZP pfi praci na pracovistich s
nebezpecdim padu z vysky nebo do hloubky

Toto nafizeni stanovuje zvlastni pozadavky pro prace na stavbach, kde hrozi nebezpeci padu z
vysky nebo do hloubky. Zasadni body zahrnuiji:

o Pouziti zabradli, leSeni nebo jinych zabran, které snizuji riziko padu.
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e Povinnost pouzivani bezpecnostnich postroji nebo jinych systémud pro zajisténi
pracovnikll, pokud neni mozné instalovat kolektivni ochranna opatreni, jako je zabradli.

e Technické ochranné pomlcky, jako jsou zadchytné systémy, bezpecnostni lana a sité,
musi byt pravidelné kontrolovany a udrzovany.

4. Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafizenich pfi stavebnich
pracich

Tato vyhlaska podrobné upravuje bezpecnost prace ve stavebnictvi a technické zafizeni. Klade
dlraz na nasledujici:

e Zajisténi bezpecného stavu stavebnich zafizeni, véetné leSeni, Zebfik( a zdvihacich
zafizeni.
e Zaméstnavatel musi zajistit, aby ochranné pomticky splfiovaly pfislusné normy a aby
pracovnici byli proskoleni v jejich pouzivani.
5. CSN EN 363 a souvisejici normy o ochrannych systémech proti padu

Ceské technické normy (CSN) vychazeji z evropskych norem (EN) a specifikuji konkrétni
pozadavky na ochranné systémy proti padu. Mezi klicové normy patfi:

o CSNEN 363 — Ochranné systémy proti padu: Popisuje technické pozadavky na systémy,
které zajistuji ochranu proti padu, véetné bezpecnostnich postrojd, kotvicich bodd a
zachytnych systém{.

o €SN EN 365 — Ochranné prostiedky proti padu z vysky — Vieobecné pozadavky na
pokyny pro uzivatele: Tato norma definuje, jak maji byt ochranné pomucky proti padu
pouZivany a udrzovany.

e CSN EN 795 — Ochranné prostiedky proti padu — Kotvici zafizeni: Specifikuje
pozadavky na kotvici zafizeni pouZzivana pfi praci ve vyskach.

6. Smérnice 89/391/EHS — Zakladni ramec pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

Tato evropskd smérnice, prijatda do Ceské legislativy, stanovi vSeobecné zasady tykajici se
ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci. Zaméfuje se na prevenci rizik a na zlepseni
bezpecnostnich a zdravotnich podminek na pracovistich, coz zahrnuje i stavebni prace.

Povinnosti zaméstnavatel( a pracovniki
1. Zameéstnavatelé musi:

o Provadét hodnoceni rizik a zajistit, aby byla na zakladé vysledk(l pfijata
odpovidajici ochranna opatreni.

o Poskytovat a udrzovat technické ochranné pomucky, jako jsou pfilby, ochranné
bryle, bezpecnostni postroje a zachytné systémy.

o Zajistit pravidelné Skoleni pracovnikll ohledné pouZivani TOP a neustdle
sledovat stav a funkénost ochrannych pomucek.
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o Vést dokumentaci o provadénych kontrolach a udrzbé ochrannych pomdacek.
2. Pracovnici musi:
o Pouzivat TOP podle pokyn(i zaméstnavatele a Skoleni.

o Hlasit zavady na ochrannych pomickach a nepouZivat poskozené nebo
nefunkéni pomcky.

o DodrZovat bezpecnostni predpisy a pouzivat ochranné pomucky vzidy, kdyz je
to vyzadovano.

Dodrzovat vySe uvedené pravni predpisy je povinnosti pracovnikl ve vyskach. Mezi odpovédmi
se vsak objevily problematické udaje. Pres 80 % respondentl odpovida, Ze se v jeho firmé
pouzivaji ochranné rukavice, ale jejich pouzivani by mélo byt samozifejmosti a procento
kladnych odpovédi by se mélo blizit stu procentidm. Podobné jen malo pres 50 % kladnych
odpovédi ohledné pouzivani protiskluzové obuvi povazujeme za signdl podcerfiovani rizika
uklouznuti a nasledného padu z vysky. Rovnéz mensi nez 50% pouzivani bryli proti oslnéni
nelze povaZovat za uspokojivé. | kdyz kazdy den slunce nesviti, vSichni pracovnici ve vyskach by
méli mit bryle k dispozici.
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Klicovym opatfenim pro zajisténi bezpecnosti prace ve vyskach je pfiprava novych
pracovnika. U nich totiZ existuje vyssi mira rizika pracovnich drazud. Graf ¢. 9 sice vypada na
prvni pohled velmi sympaticky, nicméné naznacuje i urcité nedostatky v pfistupu cca 15 %
firem. Pfezkouseni ze znalosti legislativy BOZP, prakticky zacvik a podpis pouceni o rizicich byl
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mélo byt samoziejmosti a kladnych odpovédi by mélo byt vice nez 66,7 %, 83,3 %, respektive
86,7 %. Vyuziti zkuSeného pracovnika jako mentora je prospésnou aktivitou a procento 56,7 %
by rovnéz mohlo byt vyssi.

Graf ¢.9
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BOZP pracovnikem

Pojisténi je jednim z nejduleZitéjSich opatfeni k minimalizaci Skod z mimofadnych udalosti
pfi praci ve vyskach. | pfi maximalnim dodrZovani legislativy BOZP i doporuceni expertli nelze
vyloucit pracovni Uraz z nahodilych, téZko predikovatelnych pficin. MlZe to byt napfiklad nahla
zména pocasi zpusobujici rychly nastup prudkych bourek, nebo naopak zimni namraza apod.
Jde pritom o pfipady, u kterych se jen tézko dokazuje zavinéni pracovnika nebo k nému viibec
nedoslo. Vyhodou pojisténi i v pfipadé zjevného zavinéni zaméstnance je jeho rychlost,
protoze vymahani skody na vinikovi se mlze protahnout na léta.

sV

O to vic zardzi, ze celych 27,6 % (!) respondentll pfiznalo, Ze pojisténi jejich firma nema
sjednano. Svédci to o velkém podcenéni moznych rizik, ale nelze vyloucit ani kalkul, Ze vyse
materialni Skody neprevysi kumulativni Uhrady pojistného. Otazkou je, jak se k této situaci
chovaji zaméstnanci, pripadné odborova organizace (pokud plsobi v podniku) zda jejim
Ihostejné, Ze pri vzniku Urazu nemaji narok na Uhradu pojistovny. Teoreticky k této situaci mize
dojit ve firmach, které predstavuji v podstaté konsorcium samostatnych remeslinik(, pracujicim
jako OSVC. V tom pfipadé nemusi mit pojisténi firma, ale méli by jej mit viichni takto sdruzeni
femeslnici.

V kazdém pripadé je fungovani nepojisténého pracovnika (firmy) na tak rizikovém pracovisti,
jakym jsou stavebni prace ve vyskach, hazardem, coz potvrdili i dotazovani manazefi v ramci
fizenych naslednych rozhovor.
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Graf ¢.10

Cetnost pojisténi proti rizikim

B Sjednané pojisténi

M Bez pojisténi

5.Informovanost o legislativé BOZP

Informovanost o legislativé BOZP ma klicovy vyznam pro pfijimani opatfeni proti rizikim
obecné a u praci ve vyskdch obzvlasté. Data, ziskanad prizkumem, potvrzuji, Ze vétsina firem
legislativu zna (hare se zjistuje, jak hluboce), ovsem i zde se vyskytuji subjekty, které si se
smérnicemi EU, zakony a vyhlaskami pfilis hlavu nelamou.

Prvni otazka smérovala ke Smérnici ¢. 2009/104/EHS Rady a parlamentu EU z 16. zafi 2009 o
minimalnich pozadavcich na BOZP pfi pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci
(v€etné prace ve vyskach). Zde je vysledek jednoznacény. | zdlvodu zna¢ného casového
odstupu o vydani dokumentu se s nim sezndmilo 89,7 % dotazovanych firem. Mame-li toto
procento povaZovat za uspokojivé, vSak neni jisté. SpiSe Ize predpokladat, Ze kdybychom
oslovili i dalsi firmy v sektoru stavebnictvi, byl by vysledek jesté horsi. Pfitom vySe uvedenou
smérnici zverejnil SPS na svych webovych strankach a podobné tomu bylo i u OS Stavba. Lze
rovnéz predpokladat, Ze obsah smérnice byl vysvétlovan i na semindfich zaméstnanc( i
zaméstnavatell. Chyba je tedy jednoznacné na strané vedeni firem. Lze se také domnivat, Ze
ve vétsiné téchto firem neplisobi odborova organizace a neni tam tudiz nikdo, kdo by na vedeni
tlacil. Otazkou také je, co vlastné téchto firmdach Skoli (a Skoleni je povinné ze zdkona), kdyz o
takovych klicovych dokumentech vedeni firem patrné ani nevi. | zde je tfeba podotknout, Ze
dotaznikové Setfeni bylo anonymni, a tudiz nebylo mozné presné priciny nedostatk( zjistit
pfimo na misté.
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Graf ¢.11

Procento firem, které
seznamily/neseznamily se Smérnici
EU ¢. 104/2009

H Seznamili se se Smérnici ¢.
104/2009

m Neseznamili se

Podobna situace existuje i u dalSich dvou evropskych smérnic. Smérnice ¢. 656/89 se tyka
minimalnich poZadavkl na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych
prostiedkd. Smérnice €. 57/92 vyty€uje minimalni poZadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravi
na docasnych nebo mobilnich stanovistich.

Graf ¢.12

Procento firem, které
seznamily/neseznamily se Smérnici
¢.656/89

M Seznamili se se Smérnici ¢.
656/89

m Neseznamili se
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Graf ¢.13

Procento firem, které
seznamily/neseznamily se Smérnici
EHS €. 57/92

H Seznamili se se Smérnici ¢.
57/92

m Neseznamili se

Znacny pocet negativnich odpovédi mlze byt zplsoben i tim, Ze se zaméstnanci firem
seznamovali s témito dokumenty prostfednictvim domadci legislativy, do které byly uvedené
smérnice implementovany, aniz by byly informovani o pavodu opatfeni. Do urcité miry by
tomu nasvédcoval vysledek tykajici se dalSi otazky i vypovédi manaZeri pfi fizenych
rozhovorech.

Graf ¢.14

Procento firem, které
seznamily/neseznamily s nafizenim
vlady ¢. 362/2005

B Seznamili se s narizenim
vlady ¢. 362/2005

® Neseznamili se

Nafizeni vlady ¢. 362/2005 se tykalo poZadavkti na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky. Je to klicovy dokument, ktery by
mél znat kazdy, kdo pracuje ve vysSkach. Procento znalosti tomu odpovida. Negativnich
odpovédi bylo jen minimum. Nafizeni také implementovalo prfedchozi evropskou legislativu.
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Dal3i otdzka se tykala bezprostfedné znalosti pFislu$né normy, v daném piipadé CSN EN 365.
Jeji ndzev zni presné Osobni ochranné prostiredky proti padim zvysky — VSeobecné
pozadavky na navody k pouZivani a oznacovani, po pfipadé s jinou formou upravuijici tuto
problematiku. | pfesto, Ze negativnich odpovédi byla jen malda menSina, na tomto misté
bychom ocekdvali vesmés kladné odpovédi. Pracovat v rizikovém prostredi bez znalosti normy
je v podstaté hazard.

Graf ¢. 15

Procento firem, které
seznamily/neseznamily s normou
CSN EN 365

B Seznamili se s normou €SN
EN 365

® Neseznamili se

Dal3i otdzka sméfovala ke znalosti normy €SN EN 363, ktera se vztahuje k systémam ochrany
proti padim. Zde je procento negativnich odpovédi jesté o néco vyssi nez u predchozich
otazek. Desetina ,neinformovanych” predstavuje pfilis velké procento v rdmci problematiky,
kde stoprocentni znalost by méla byt samoziejmosti.

Graf €. 16

Procento firem, které
seznamily/neseznamily s normou
CSN EN 363

B Seznamili se s normou CSN
EN 363

m Neseznamili se
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Zajimavé bylo zjistit, jakym zplUsobem byly firmy a jejich zaméstnanci informovani o vyse
uvedenych legislativnich dokumentech. Nasledujici graf doklada, Ze nejcastéjsi formou jsou
seminare, které organizuji rizné subjekty (polovina pfipadd). Ponékud zarazZejici je, Ze nikdo
neuved| akci, kterou by organizoval Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi. Ale i kdyZ Odborovy svaz
Stavba casto zdlraznuje svoji nezastupitelnou roli v oblasti BOZP, jen malé procento
respondentl (6,7 %) uvadi jako organizatora informacni akce pravé tuto organizaci. Je jasné,
Ze oba socidlni partnefi nevénuji informovanosti v oblasti BOZP dostate¢nou pozornost. Z toho
dlvodu jsou odpovédni pracovnici firem odkazani i na samostudium (26,7 %).

Nepfilis potésujici je i zjisténi, Zze 36,7 % organizaci se s legislativou BOZP seznamilo dle
vlastniho pfiznani jen formalné.

Graf ¢. 17

Zplsob seznameni s legislativou BOZP
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Ukazuje se, Ze informovanost prostiednictvim narodni legislativy je podstatné vyssi nez
znalosti evropské legislativy. Nicméné neznalost norem aZz u 10 % zkoumanych subjektl je
znepokojujici. V budoucnu by se proto SPS mél dlslednéji zamérit na problémové, zejména
malé firmy.

Tento prizkum nemél za cil zjistovat hloubku a kvalitu informovanosti, tomu se vénovala studie
v ramci realizace projektu PREVENCE 2023, ktera se zamérila na vzdélavani BOZP ve firmach.
V ni bylo poukazano na nékteré nedostatky. Nicméné rozsiteni informaci o pfijatych opatfenich
neni dostacujici a vytvari systémovou bariéru pro splnéni cil z minulych etap PREVENCE. Jasné
to potvrzuje nasledujici graf.
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Graf ¢. 18

Procento firem, které
seznamily/neseznamily/chtéji se
seznamit s dosavadnimi vystupy z
projektu PREVENCE

M Sezndmili se s vystupy
projektu PREVENCE minulych
let

® Neseznamili se

m Neseznamili se, ale chtéji se
seznamit

44,80%

PfestoZe byly spInény ukoly, vyplyvajici z realizace projektu PREVENCE v letech 2022 a 2023, i
voblasti Sifeni vysledkl, zlstava situace vtéto oblasti neuspokojivd. Velkd vétsina
dotazovanych firem se dosud neseznamila szadnym vystupem, a i ztohoto divodu ma
realizace projektu az dosud nizkou ucinnost. Témér polovina firem nejevi zatim o vysledky
projektu zajem.

Potvrzuje se, Ze nestaci jen vyvésit vystupy na webu a ocekavat, Ze vsichni si jej prohlédnou.
BohuZel kraceni prostfedkl v minulych letech neumoZnilo uzavfit realizaci projektu
zavérecnou konferenci ¢i podobnou akci, kterd ma vétsi ohlas. Pro rok 2025 jsme proto
zavérecnou konferenci naplanovali a zavérecnda ¢ast tohoto vystupu obsahuje i konkrétni
opatreni ke zlepSeni informovanosti o dosavadnich vysledcich projektu PREVENCE.

Na druhé strané se potvrzuje, Ze ty firmy, které se seznamily, s dosavadnimi vystupy
z programu PREVENCE, zaradily problematiku do obsahu pravidelnych Skoleni BOZP. Tento
zpUsob jednoznacné prevlada (90 %). 20 % firem usporadalo specidlni semindf, coZ je velmi
dobry vysledek. V této otazce bylo mozné vice odpovédi, proto procenta presahuji stovku.

Graf ¢. 19
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Dalsi skupina otazek se tykala kontroly. Ta je klicovym faktorem uUspésnosti strategickych
opatreni ke sniZeni rizikovosti praci ve vyskach. Prvni otdzka smérovala k existenci kontroly
znalosti legislativy BOZP u zaméstnancu. Ukazuje se, Ze vétSina firem potfebnou kontrolni
¢innost v tomto sméru provadi. 13,8 % ,,hfisniki“ je vSak pomérné vysoké Cislo.

Graf ¢.20

Kontrola znalosti legislativy BOZP u

zameéstnancu

H Kontroluje pravidelné

m Nekontroluje

86,20%

Neni dlleZité jen zjistit, zda jsou znalosti legislativy BOZP u zaméstnancll kontrolovany, ale také
jak ¢asto jsou kontrolovany. Témér dvé tretiny firem (63,3 %) tak Cini pravidelné jednou za rok.
10 % dokonce prezkusuje zaméstnance za méné nez pul roku. U tfech ¢tvrtin subjekt tudiz
neni z tohoto hlediska problém. Zbytek (vice nez jedna ¢tvrtina) vSak pfristupuje ke kontrole
znalosti zaméstnancl nedostatec¢né pozorné a 6,7 % nekontroluje zaméstnance vlbec a
zvysuje tim riziko prestupk, které konci nezfidka pracovnim Urazem.
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Graf ¢.21

M Jednou za rok
B Za méné nez pll roku
= Nepravidelné
Vibec ne
M Dle situace na jednotlivych

akcich

m Jednou za dva roky

Co se tyce spokojenosti firem se znalosti legislativy u zaméstnanct(, prevlada optimismus. Vice
jak dvé tretiny respondentd (65,5 %) poklada uroven znalosti za vybornou, za Spatnou ji
povazuje pouze 3,4 % firem, zbytek za uspokojivou az dostacujici. Tyto vysledky ponékud
koliduji s predchozimi zjisténimi, které naznacovaly horsi vysledek u vice nez 3,4 % podnika.
Zfejmé dosSlo u nékterych odpovédi k nelmyslnému precenéni drovné vyplyvajicimu
z nedostateéné kontroly, viz pfedchozi komentar.

Graf ¢.22

Spokojenost manazeri se znalostmi
BOZP u zaméstnancu

H Vyborna
H Uspokojiva

W Zjistény nedostatky, ale
dostacujici

65,50% Neuspokojiva

| pfes optimistické odpovédi k pfedchozi otdzce se firmy zamysleji, jak Uroven znalosti dale
zlepsit. Spektrum uvaZovanych prostiedk( je velmi pestré. Jedna se o zvyseni frekvence skoleni

28



(10,3 %), vétsi zapojeni manazerského tymu (31 %), vyuziti moderni audiovizualni techniky
(24,1 %) Ci zarazeni praktického vycviku (34,5 %). 27,6 % firem je spokojeno se soucasnym
stavem, povaZuje jej za perfektni a nevidi nutnost cokoli ménit. Tento vysledek v zasadé
odpovida zjisténi z predchozi etapy projektu PREVENCE. Zejména lze ocenit vétsi zapojeni
manazerl i zafazeni praktickych trénink(. VyuZiti moderni audiovizualni techniky by mélo byt
samoziejmosti, tudiz hodnota kolem ctvrtiny neni pfilis uspokojiva.

Graf ¢.23
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6. Vyznam kontroly pro sniZeni poctu pracovnich trazt

DuleZitou oblasti ve sméru sniZovani rizikovosti praci ve vyskach je externi kontrola. Provadi ji
predeviim Ceskd inspekce Zivotniho prostfedi a okrajové i specialista Odborového svazu Stavba
CR. U néj je viak urcité omezeni vyplyvajici z toho, Ze neméa automaticky piistup na viechna
pracovisté. Provadi kontrolni navstévy sice periodicky, ale stale na stejném okruhu pracovist,
predevsim vyrobcl stavebnich hmot a tézard stavebnich surovin (kamenoloml atd.).
Pracovisté na stavbach prakticky chybéji. Do problematiky prace ve vyskach kontroly fakticky
nezasahuji. Castym pfipadem je, 7e kontroly provadi odborné zp(isobilad osoba, ktera sou¢asné
provadi skoleni BOZP nebo jinou ¢innost pro danou firmu.

Grafc. 24
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Kdo provadi externi kontrolu BOZP

B Odborné zpUsobila osoba z
OS Stavba

m Kontrolor CIBP

M Jind povérend osoba

Snizovani poctu pracovnich Urazl pfi préaci ve vyskach je do urcité miry zavislé na kvalité a
kvantité provadénych kontrol, které odhali existujici nedostatky a pfiméji kontrolované firmy
pfijimat opatreni k jejich odstranéni. V zasadé by mélo ke kontrole dochdzet alespon jednou
do roka, ale na takovou periodicitu nejsou dostate¢né kapacity. Navic bezproblémové firmy tak
casté kontroly nepotrebuji, coZ se odrazilo i v odpovédich na otazku ohledné cetnosti kontrol
na rizikovych pracovistich. U 53,3 % respondentl dochdzi ke kontrole jednou za rok, dalsich
36,7 % vita kontrolory sice nepravidelné, ale alespon jedenkrat nebo i vicekrat za pét let.
Naopak u 6,7 % dotazanych firem nedoslo ke kontrole bud’ viibec, nebo sice doslo, ale nikoli
béhem poslednich péti let. Tento podil se svoji velikosti blizi dalsim podilim negativnich
odpovédi a signalizuje, Ze u ¢asti firem neni pristup k feseni problém( BOZP dostatecny.

Graf ¢. 25

Cetnost kontrol

H Pravidelné jednou do roka

H Nepravidelné, ale vice nez
jednou za pét let

m Nepravidelné, ale jednou za
pét let

Nepravidelné, ale ani jednou
za poslednich pét let

H Nikdo k nam nechodi

B Mame vlastni systém
kontroly BOZP
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Do jisté miry vSak uvedena dat svéd¢i o tom, Ze se kontrolni orgdny nedostatecné zabyvaiji
problémovymi firmami, zejména z fady drobnych specializovanych remesinickych podnikd. To
také potvrzuji odpovédi respondentd, ktefi ve velkém poctu (71,4 %) uvadéji, ze kontroly
nemély na pocet Urazl Zadny vliv. MUZe jit samoziejmé o bezproblémové firmy, kde se Urazy
prakticky nevyskytuji, ale i o signal, Ze kontroly jsou provadény formdlné. Naproti tomu ¢tvrtina
(25 %) respondent(l konstatuje, Ze vlivem kontrol se sniZila Urazovost ve firmé. 3,6 % odpovédi
informovalo o zméndch v feSeni BOZP. | tyto odpovédi zafazujeme mezi pozitivni zpravy.

Graf €. 26

Deklarovana ucinnost kontrol BOZP

B Snizila se Urazovost
m Zadny vliv

1 Zména pfistupu k reseni
BOzP

Dalsi tfi otazky se tykaly Skoleni BOZP. Touto problematikou jsme se zabyvali podrobné v roce
2023. Proto se otdzky tykaly pouze pfistupu managementu k nému.

Prvni otazka smérovala k pravidelnym kontrolam ucinnosti Skoleni. 81,5 % firem odpovédélo,
Ze kontroluji pravidelné, zbytek se vyjadfil opacné. 18,5 % je viak vysoky podil subjekt(, jejichz
manazefi se o Skoleni BOZP pfilis nestaraji.

Graf ¢. 27

Kontrola ucinnosti skoleni BOZP

H Pravidelné kontroluji

H Kontroluji nepravidelné nebo
viibec ne
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Co se tyce reakce na vysledky kontroly Skoleni BOZP, vétSina firem se domniva, Ze je jeho kvalita
velmi dobrd a zapotrebi jsou jen dil¢éi zmény. Pokud se ukdzala potfeba zmén, ty sméruji
zejména k obsahu a formam testovani. PIna spokojenost existuje ohledné lektor(, vyménit je
nechce nikdo. Opét pfipomindame, Ze u této otazky bylo mozné uvést vice moznosti, a tudiz
soucet procent odpovédi presahuje 100 %.

Graf ¢. 28
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7. Skoleni BOZP ma pozitivni vliv na pracovni trazovost, pokud se provadi pravidelné a
v odpovidajici kvalité

Zajimavé byly odpovédi na mozny vliv Skoleni BOZP na sniZeni Urazovosti pfi praci ve vyskach.
Ackoli vétsina respondentl se domniva, Ze prokazatelny vliv existuje, pomérné velka skupina
se domniva, Ze zadny vliv Skoleni nema, a dokonce Ze se to od néj ani neda ocekavat. V rdmci
dotazovani nebyla moznost tento rozpor dostate¢né identifikovat, bylo nutné se zeptat v ramci
fizenych rozhovorl. Ani zde nebyla jednota v nazorech, manaZefi nedokazali divody pro
kladnou odpovéd dostate¢né prokazat a spiSe vychdzeli ze statistik. Ze ziskanych informaci vSak
Ize usuzovat, Ze pokud je Skoleni vedeno spravné, zaméstnanci si ve velké vétsiné postupné
osvoji pracovni navyky, které v disledcich vedou ke sniZzeni poctu uraz(. Skeptické nazory jsou
spojeny s podcenovanim skoleni i kontrolni ¢innosti, nezdjmem managementu o tuto oblast
atd. a v podstaté vytvareji alibi pro Ihostejnost a nechut se legislativnimi pfedpisy zabyvat. Také
se objevuji ndzory, Ze bezpecnost prace je individualni zaleZitost kazdého pracovnika a jeho
osobni odpovédnost. 3,4 % odpovédi bylo v duchu ,,my délame vse potiebné, ale zaméstnanci

to nedodrzuji®. O kvalité Fizeni vSak Ize u téchto firem pochybovat.
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Graf ¢. 29

Nazory na dopad skoleni BOZP na
snhizeni urazovosti

B Prokazatelny vliv na snizeni
urazovosti

m Vliv nelze prokazat

Skoleni je dilezité, ale
néktefi zaméstnanci jsou
nepoucitelni

Nevim, nemam nazor

8. Uloha odborti je nezastupitelna

Odbory maji nezastupitelnou ulohu v Usili o snizeni po¢tu pracovnich uraz(. Odborovy svaz
Stavba ma mezi svymi zaméstnanci i specialistu BOZP, ktery kromé expertiz legislativnich
navrh( projednavanych v Tripartité provadi i omezenou kontrolni ¢innost. Problém ovsem je,
Ze u Casti stavebnich firem, které provadéji prace ve vyskach, odborova organizace neni
ustavena. Pravé orientace vyzkumu na tyto firmy vedly k vysokému podilu subjektd bez
odborl. Cést respondenti pochazela ze specializovanych malych firem, které fakticky
predstavuji spiSe druZstva ¢i konsorcia samostatnych femesinik(, a v nich odbory mohou jen
tézko vzniknout. V téchto firmdach existuje pomérné silnd vnitrofiremni demokracie a
spoluucast pracujicich na Fizeni se odbyva jinymi formami. Dvoutfetinovy podil firem bez
odborové organizace je proto dan zplsobem vybéru dotazovanych subjekt(, ve skutecnosti je
podil firem, kde existuje odborova organizace, vétsi, coz bylo potvrzeno v pfedchozich etapach
vyzkumu.

Odpoveédi ,,nemdame odbory” byly proto vylouéeny a podily zbytku odpovédi byly prepocitany.
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Graf ¢. 30

Uloha odbori v oblasti BOZP
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vyznamny vliv a podili se na pracovnich Urazd a ale na fizeni (feseni) se
fizeni poruseni predpist BOZP nepodili)

Vétsina firem, kde existuje odborova organizace, ji zapojuje do reseni, pripadné i fizeni procesu

v oblasti BOZP. To je velmi pozitivni poznatek a svédc¢i o vstficném pristupu manazert
k zastupcdm zaméstnanc(.

9. Reseni pracovnich urazi ve firmach
Posledni ¢ast otdzek byla vénovdna postupu pfi feSeni pracovnich draz

RGzné jsou zpUsoby feSeni pracovnich urazd. V nasledujicim grafu jsou uvedeny vysledky
dotazovani u otazky, kde bylo mozné uvést vice moznych odpovédi. To znamen3, Ze firma vici
zaméstnanci mohla uplatnit kombinaci existujicich moznosti. U vétsiny pfistupt bylo zakladem
vytknuti chyby. KdyZz vynechame 6,9 % nejasnych odpovédi, pak se namérena hodnota 86,2 %
vztahuje na ty pracovniky, které firma nehodlala ihned propustit. Okamzité propusténi uvedlo
pouze 3,44 % respondentl. Drtiva vétsina firem propusténi povaZzuje aZ za posledni moznost,
kdyz jiné prostredky napravy selzou. Kdyz ode¢teme procenta dalSich moznosti z grafu, vychazi,
Ze zhruba 18 % firem se spokoji pouze s domluvou. Z rozhovord s podnikateli a manazery
vyplynulo, Ze se jedna predevSim o malé firmy, které stoji na uzké skupiné kvalifikovanych
kmenovych zaméstnancd, o které je nouze, a které nechtéji ztratit. Voli proto ,,mékké” formy
feseni. 13,8 % k Ustnimu (pisemnému) vytknuti chyby pfida jesté pokutu, 24,13 % vymaha
nahradu Skody aZ do sta procent a 26,7 % prikaze zaméstnanci opakovat Skoleni (coz lze
povazovat také za ,,mékké” reseni).
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V praxi ovSem dochazi ¢astéji k situaci, kdy jsou sice poruseny legislativni pfedpisy BOZP, ale
nedojde k pracovnimu Urazu ¢i jiné Skodni udalosti. Firmy tento pfipad fesi rozdilné, bud’ dstni
vytkou nebo trestem. Obé skupiny jsou pfitom stejné velké (44,8 %). Méné se vyskytuje
potrestani i nadfizeného (17,2 %). Pfipady se feSi podle zdvaZnosti, ale nepotrestat
nadfizeného, ktery za podminky na pracovisti odpovida, mize byt chyba.

Graf ¢. 32
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Vyskyt pracovniho Urazu je pro firmu vidy nepfijemnou zdlezZitosti, které je nutno vénovat

vs v s

maximalni pozornost. Neni se proto co divit, Ze nejvétsi ¢ast respondentd (65,4 %) uvadi, ze
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podobné udalosti se fesi na Urovni vrcholového vedeni. Je to i proto, Ze pravée vrcholové vedeni
ma ve velké casti firem kompetence k potrestani, pripadné propusténi zaméstnance ¢i jeho
nadfizeného. Ridké piipady jsou, kdyZ se pracovni Grazy Fesi pouze po linii personalniho Useku
Ci specializovaného odboru centraly podniku. Nékteré firmy kombinuji vice zplsobl reseni,
napriklad nejzavainéjsi pfipady se fesi na vrcholové Urovni a méné zavaziné jsou svéreny nizsim
manazerlm nebo personalistiim. Proto soucet uvedenych hodnot presahuje sto procent.

Graf €. 33
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10. Zavéry, navrhy na opatreni

Provedeny vyzkum prokazal, ze zaméfeni na roli subjektivniho faktoru pfti vzniku a rfeSeni
pracovnich urazti bylo spravné. Chovani pracovnikd, jejich pfipravenost, informovanost,
motivace, kazen atd. hraje pfi vzniku mimoradnych pripad( znac¢nou, ¢asto aZ rozhodujici roli.
Potvrdila to, i kdyZ vétSinou nepfimo, ziskana data z dotaznikové ankety, jakoz i informace
z fizenych rozhovord.

Rovnéz spravné bylo zaméfit lll. etapu programu PREVENCE na praci ve vyskach, coz je velmi
rizikova oblast Cinnosti stavebnich firem a nejcastéjsi misto pracovnich urazl. Nicméné toto
zUZeni snizilo poCet dotazovanych firem.

Potvrdilo se, Ze u casti firem, reprezentujici zhruba 15 — 20 % clenské zakladny Svazu
podnikatelli ve stavebnictvi, existuji vtomto sméru problémy. Ty spocivaji v neznalosti, ale
hlavné v nedodrZovani pfislusné legislativy a nerespektovani doporuceni odbornik(
z Vlyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, Ceské inspekce bezpeénosti prace, pfipadné dalsich
odbornikud. Velkym problémem je nepojisténi u vice nez ¢tvrtinového podilu firem.

Jednim ze zavérl je i posouzeni soucasného stavu informovanosti o opatfenich, ktera byla
soucasti obsahu vystupul predchozich etap programu PREVENCE. Ukazalo se, Ze jen formalni
zverejnéni vystupli na webu SPS, pfipadné OS Stavba CR nestaéi k zajisténi dostate¢ného
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rozsifeni opatfeni mezi clenskou zakladnou SPS, pripadné odboru. Je zapotrebi vyuZit i dalSich
forem diseminace a propagace, jakou jsou workshopy ¢i odborné konference.

Pozitivni je, Ze ve firmach probiha Skoleni BOZP, a u vétSiny nema jen formalni charakter
s cilem vytvofit si alibi u vedoucich pracovnikd pro pfipad vzniku pracovniho Urazu. Mnoho
firem se zamysli, jak Skoleni jesté zlepsit, protoZe jsou presvédceny o jeho prospésnosti
z hlediska sniZeni pracovnich urazl i jejich dopadu.

Firmy téZ vénuji pozornost feSeni pracovnich trazl, pokud uz k nim dojde. Velka ¢ast z nich
se resi na Urovni vrcholového managementu, minimalné ty nejzavaznéjsi. Firmy také vétsinou
postupuji prisné vici tém, kdo svoji nekazni Skodni udalost zavinili. Pouzivaji rizné formy
postih(i, véetné ndhrady Skody ¢i propusténi ze zaméstndni. Potrestani jsou odpovédni
pracovnici i v pfipadech, kdy doslo k poruseni predpist bez Ujmy na zdravi ¢i poSkozeni véci.

Terénni Setfeni prokazalo, Ze aZ na zhruba pétinu aZ Sestinu z celkového poctu clent SPS si
stavebni firmy pracujici ve vyskach pocinaji zodpovédné, dodrzuji platnou legislativu, skoli a
trénuji zaméstnance a pouzivaji vSech dostupnych prostfedk( pro minimalizaci rizika vzniku
pracovnich Urazll. Samoziejmé existuji i subjekty, které ¢leny SPS nejsou, a jejich stav nebylo
mozno prozkoumat.

Co se tyCe doporuceni a navrhovanych opatreni, je tfeba jesté zminit pfipominky a navrhy,
které se objevily v ramci volného vyjadreni v dotaznikové anketé Ci pfi fizenych rozhovorech.
Ten zasadni, s nimZ se ztotoZznujeme, pozaduje sjednotit a zjednodusit legislativu BOZP, jasné
vymezit prava a povinnosti koordinatorl a odborné zptisobilych osob BOZP. Velmi zajimavy
je i navrh, aby vzdy minimalné 2 % z financ¢niho objemu zakazky mélo jit na BOZP, protoze
zajistit bezpecnost prace je finan¢né i ¢asové narocné. Tento ndvrh by vSak mél projit nejprve
dlkladnou diskusi, protoZze neni jasné, zda zmifiovanda dvé procenta jsou zarukou zabezpeceni
stavenisté z hlediska BOZP. Navic u malych zakdzek mUZe byt skutecné procento vyssi.

Objevil se i pozadavek na Upravu pravidel pro BOZP u tesarskych praci. | tento navrh by mél
byt nejprve dikladné prodiskutovan, protoze navrhovatel neuved|, v ¢em dosavadni pravidla
nevyhovuiji.

Jako zasadni doporuceni Ize povazovat zvysSeni usili o zvySeni informovanosti o dosavadnich
vysledcich programu PREVENCE. Vysledky dotaznikového Setfeni jednoznacné prokazaly, ze
v tomto sméru je tfeba jesté mnoho udélat. Bez odpovidajici informovanosti nelze vysledky
programu ucinné realizovat. Do této Cinnosti by se po vzajemné dohodé mély zapojit i odbory,
jakkoli se na projektu pfimo nepodilely. Urcité by pomohla i vétsi popularizace pozitivni praxe
vzorovych firem. Potfebné bude zarazovat informaci o vystupech z projektu PREVENCE v ramci
konferenci a seminaru, které porada SPS.

Z provedeného Setreni vzesla jako dulezita i otazka kontroly. SPS ji neprovadi, nema pro tuto
oblast systemizovana pracovni mista. Musi proto spoléhat na externi kontrolu provadénou
Ceskou inspekci bezpeénosti prace, smluvnimi odborné zptsobilymi osobami (vétsinou téz
lektory 3koleni BOZP) ¢&i specializovanym odbornikem Odborového svazu Stavba CR.
Problémem odborafskych kontrol je - jak uz bylo zdlraznéno - jejich omezeni na nékolik
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producentl stavebniho materidlu, pricemZ o stavbach, vcetné praci ve vyskach, se
v pravidelnych svodkach OS Stavba prakticky nedocteme.

Pravidelnd vnitfni kontrola pracovist, provadéna vlastnimi specialisty ¢i (Castéji) externimi
odborniky a Skoliteli, je nejvhodnéjsi formou kontroly, nebot se mize provadét castéji a
systemati¢téji, na rozdil od namatkovych kontrol CIBP ¢&i OS Stavba. Nicméné ve vztahu
k odborim by prospélo zpresnit text kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktery by jasnéji
vymezil kompetence kontrolora, pfipadné omezil spektrum pracovist vhodnych ke kontrole.
V kazdém pripadé by se externi kontrola méla zaméfit vice na problematické mensi subjekty,
kde neexistuji odborové organizace, a kde lze ocekavat castéjsi vyskyt poruseni predpisa.
V kazdém pripadé by bylo zapotrebi zménit soucasny stav, kdy jsou kontroly OS Stavba
smérovany do stale stejného spektra firem.

V oblastech pfipravy zaméstnancu (Skoleni, trénink) se potvrdily zavéry z minulych projekt(
v programu PREVENCE. Plati tudiz i ndvrhy na opatteni z vystupd, je vSak nutno zvysit Usili pfi
jejich realizaci ve firmach.

V dotaznikovém Setfeni jsme se vénovali i technickym prostfedkiim bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ve vyskach. K nim se vztahuiji legislativni predpisy a normy (domaci i evropské),
které jsou kvalitni a nevyzaduji zasadni Upravy. Technicky vyvoj vSak postupuje rychle vpred a
promitne se i do této oblasti. Vyuziti digitalizace a umélé inteligence v oblasti BOZP neni jesté
dostatecné rozvinuto ani prozkoumano, a proto je logické, Ze pfisti projekt v programu
PREVENCE by se mél vénovat pravé tomuto problému. SPS jej z uvedeného diivodu také
navrhl jako nosné téma pro projekt PREVENCE v oblasti stavebnictvi v roce 2025.
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