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V pondéli 13. 6. 2022 se v aule budovy ABF = Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi na Vaclavské
nameésti 31 v Praze konala odvétvova konference projektu ,,Spolecnym postupem socidlnich partner( k feseni
klicovych témat v odvétvich”, jehoz hlavnim realizatorem je Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazll CR spole¢né s partnerem projektu Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz(.

Tuto konferenci poradala bipartitni platforma Stavebnictvi ., jejimiz socidlnimi partnery jsou Svaz
podnikatelii ve stavebnictvi a Odborovy svaz Stavba CR. Konference byla zahajena kratce po 10. hodiné hlavnimi
predstaviteli obou socidlnich partnerll. Moderatorem konference byl feditel Institutu vzdélavani SPS PhDr. Tomas
Maijtner, Ph.D.

Nejprve ucastniky ptivital prezident SPS Ing. Jifi Nouza, ktery podékoval KZPS za moZnost Ucastnit se tohoto
projetu a dale podékoval vSéem hlavnim fesitelim projektu. Ing. Nouza dale kratce pohovofil o sou¢asném stavu
stavebnictvi, a to zejména o dopadech inflaéniho vyvoje ekonomiky, ktera se projevuje rychlym ristem cen vstupt
zakladnich stavebnich materialt, cen energii a tlakem na rist mezd. Zatim se SPS nedafti jednanim s centralnimi
organy je ani ¢astecné eliminovat.

Dale privital ucastniky predseda OS Stavba Ing. Pavel Zitko. V jeho feci predevsim zaznélo ocenéni socialniho
dialogu ve stavebnictvi. Zdlraznil, Ze pro OS je Ucast v projektech, které jsou zaloZeny na bipartitnim dialogu, velkym
pfinosem. Konstatoval, Ze pfi tak velmi rychlém rlstu spotrebitelskych cen (inflace) a s tim spojenym rlistem
Zivotnich naklad(, je udrzeni socidlniho smiru nesmirné cenné. Jako zastupce zaméstnancl je OS povinovan
pozadovat na zaméstnavatelich kompenzace téchto zvysenych nakladd. Samoziejmé, Ze to neni a nebude viibec
jednoduché. Potvrdil, Ze i odbory jsou si védomy zvyseného tlaku na firmy, a to jak v oblasti rlistu cen dllezitych
vstupd, tak sloZitosti vyjednavani tzv. inflacnich doloZek. Zd(raznil vsak, Ze véfi v rozumnou dohodu, ktera zajisti, Ze
zvysSené naklady neponesou pouze zaméstnanci. Zminil urcité signaly z podnikové sféry, kde jednanim jiz probihaji a
v fadé pripadl jiz k rozumnym dohodam dochazi. UdrZeni socidlniho smiru je podle néj nezbytnou podminkou pro
Uspésné zvladnuti soucasné nelehké situace a vyjadril pfesvédceni, Ze v odvétvi stavebnictvi se toto podafi.

Dalsi prednasejicim byl PhDr. Tomas Majtner, Ph.D., feditel Institutu vzdélavani SPS, ktery seznamil
ucastniky konference s hlavnimi cili projektu, kterymi jsou: pfipravit relevantni a vyuZitelnd doporuceni pro

implementaci opatfeni a sjednotit ndzory socialnich partner( na bipartitni Grovni v problémovych oblastech. Dale
seznamil Ucastniky konference s jednotlivymi tématy projektu a aktivitami, které byly v projektu realizovany.

Prvnim prednasejicim, ktery prezentoval vysledna doporuéeni projektu, byl Ing. Bohuslav Stancl, MBA ze
SPS. Jeho prezentace byla na téma: PODPORA ADAPTABILITY ZAMESTNANCU (NASTROJE NA PODPORU) a zahrnovala
tato témata: Mezigeneracni problémy, pracovni seniorita, hierarchie mezi nadfizenymi a podfizenymi, mimo jiné i v
souvisejicich rozdilech v Grovni vzdélani a problematika pracovnich skupin (smén). Ing. Stancl ve svém bloku hovofil
predevsim o spolupraci s ¢clenskymi organizacemi SPS i OS Stavba, které se vyznamné podilely na realizaci vystupl a
doporuceni této klicové aktivity. Ocenil jejich zajem na pripravé podklad(l — analyzy, dotazniky a doporuceni.
Realizace setkani k jednotlivym tématlm a ¢ast realizace pilotnich projektl diky tomu probéhla jesté pred
covidovymi uzavérami formou spolec¢nych porad. Ke kvalité projednavanych material( prispéla i spoluprace internich
expertl — ¢lenll vyboru Stavebni spolecnosti pro Prahu a Stfedocesky kraj a expertl externich a ¢len OS Stavba i
expertd z fad OS Stavba. Pfijata doporuceni jsou postupné vyuZivana v tvorbé podnikovych metodik a smérnic. Pocita
se i s vyhodnocenim jejich ucinnosti v dalsSim obdobi. Vzajemna spoluprace vykazovala vysoky stupen neformalnosti




a vétsina diskusi méla vysokou odbornou Uroven. Opakované bylo kladné hodnoceno, Ze tato klicova aktivita
projektu pfinesla konkrétni pfinosy do ¢innosti ¢lenskych organizaci a umoznila jim se na jejim feseni aktivné podilet.
V prlibéhu svého prednesu hlavni doporuceni prednesl a zdlvodnil.

Druhym prednasejicim, ktery prezentoval vyslednd doporuceni projektu, byl JUDr. Jan Zvolanek. Jeho
prezentace byla na téma: PODPORA ADAPTABILITY ZAMESTNANCU (NASTROJE NA PODPORU) a to v problematice:
odpovidajici pracovni i socidlni adaptace pracovnikd z jinych kultur.

Ve svém vystoupeni k zajistovani odpovidajici pracovni a socialni adaptace pracovnikd z jinych kultur,
zejména pracovnik( z Ukrajiny, JUDr. Jan Zvolanek konstatoval, Ze zavéry, které vyplynuly z dialogu v letech 2019—
2022 a byly u vybranych organizaci ovéreny v praxi, zastavaji v platnosti i nadale. Jedna se zejména o plynulé
aktualizovani poctu pracovnik(l a seznam pozadovanych profesi z okruhu pracovniki z jinych zemi. Zajisténi trvalé
spoluprace v oblasti asistence zahranicnich pracovnik(, coz prispiva k rozvoji jejich pracovni i socialni adaptace a
urychluje adaptabilitu do novych Zivotnich a pracovnich podminek. K zajisténi Zadouci spoluprace s vedenim stavby a
managementu zfizovat funkci koordinatora komunikace. Realizace tohoto pozadavku je ze strany stavebnich
spolecnosti velice ocenovana. V neposledni fadé je nutné zajistit spolupraci stavebnich spole¢nosti se SPS a
Odborovym svazem Stavba pfi realizaci podavani navrhl na zménu legislativy.

V soucasné dobé po zahdjeni konfliktu na Ukrajiné se vyrazné zménily podminky vstupu na trh prace.
Udélenim viza doc¢asné ochrany je realizovano povoleni k pobytu a k vykonu prace. Spole¢nosti pouze ozndmi
krajskym pobockam uradu prace nastup zahrani¢niho pracovnika z Ukrajiny. Nutno konstatovat, Ze pfichazejici
migranty tvofili z 85 % Zeny, déti a seniofi. Z celkového poctu ukrajinskych pracovnik( ve stavebnich organizacich
muselo odejit cca 35-40 % pracovnik(.

Ve tFetim bloku, kde byla prezentovéna vysledna doporuéeni projektu, ndm Ing. Pavel Sevéik, Ph.D.,
technicky rfeditel SPS, prestavil problematiku tématu: Vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socialnich partner(, atov
ramci kli¢ové aktivity ROZVOJ A POSILOVANI SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI, PODPORA
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI. Ing. Sevcik hovofil o potfebé urychlit legislativni proces novelizace a zmén zékladnich
norem pro c¢innost organizaci ¢innych ve stavebnictvi. Takrka nekonecény pfibéh tvorby nového stavebniho zakona
paralyzuje pfipravu novych staveb, nejasnosti v platnosti a pouzivani norem vytvareji uzivatelsky nepfiznivé prostredi
zejména pro ¢innost malych a stfednich firem. Z pfipravného procesu se vytraci odbornost a je nahrazovana
politikafenim. V tomto prostiedi je nezbytna Gzka spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zamérend na
kolektivni vyjednavani, které je zarukou dlouhodobého socidlniho smiru. Bez vzajemného pochopeni a postupného
fesSeni prichazejicich problému by jeho zachovani nebylo mozné. Jednou ze zakladnich podminek jsou ¢asté pracovni
i osobni kontakty predstavitell obou socidlnich partner(, které maji dlouhou tradici.

Ve Etvrtém bloku prezentoval vysledna doporuéeni projektu Ing. Pavel Sevéik, Ph.D., technicky Feditel SPS, a
to na téma: Socidlni dialog jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Pramysl
4.0), v rdmci kli€ové aktivity ROZVOJ A POSILOVANI SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI,
PODPORA KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI. Ing. Sevéik ve své prezentaci predeviim hovofil o potfebé dlouhodobé
osvétové Cinnosti pfi zavadéni koncepce BIM a strategie Prlimysl 4.0, ktera by méla smérovat predevsim na malé a
stfedni organizace. Soucasny vyvoj potvrzuje vysoky stupen pfipravenosti velkych a ¢asti stfednich organizaci na
vyuzivani koncepce BIM, zejména tam, kde se jedna o zahranicni vlastniky téchto organizaci. Ty pak sehravaji
potiebnou Ulohu mentort pro dalsi stfedni a malé organizace pfi jejich zapojovani do postupné vytvareného
procesu. Ten ptindsi zvysené naklady pro organizace, které nejsou dotacné kryty. V tomto smyslu jsou formulovana i
doporuceni z této aktivity, kterd budou postupné socialnimi partnery prosazovana.

Patou prezentaci s pfehledem doporuceni projektu prednesl pan Stanislav Augustin, mistopredseda OS
Stavba CR. Téma prezentace bylo: VLIV VICESMENNYCH PROVOZU NA VYKON PROFESE A JEJi FYZICKOU ZATEZ. Pan
Augustin se v projevu zaméfil hlavné na zpétné zavedeni kategorizaci prace a dfivéjsiho odchodu do penze u
vybranych profesi v oboru stavebnictvi za specifikovanych podminek jako realné v souvislosti s oboustrannou
dohodou bipartitnich partner(. Zakladem by mélo byt predlozZeni icelnosti s doplfiujicimi materialy a musi
nasledovat Uprava legislativy.

Dalsim prezentovanym okruhem byla problematika prodlouzeni prestavky na jidlo a oddech, které je redlné v
jednosménnych provozech (za predpokladu i zmény legislativy) i Upravy pracovni doby nebo Upravy pracovni doby v
KS.

Zminil rovnéz, Zze v ramci projednavanych témat byl osloven vyZivovy poradce. Ten mizZe byt dalSim
benefitem a specialistou v oboru stravovani pro zaméstnance, coz? je realizovatelné a nepfinese vyznamné zvysené
naklady s tim, Ze mQze byt tento benefit i jednim ze ¢lankd Kolektivni smlouvy.



Dalsim prispévkem se zaméfil na pravidelny rezim lazeriskych pobytl pro zaméstnance, kde 1/3 by si hradil
zaméstnanec, 1/3 by hradil zaméstnavatel a z 1/3 ceny pobytu by hradila zdravotni pojistovna, to vie 5 let pred
narokem na starobni penzi za pfedpokladu dohody socialnich partner( a vlady. Zde je jednoznacéné zapotiebi i zména
legislativy a pfehodnoceni zdravotniho prevence zaméstnanc(ll v preddiichodovém véku.

Zminil i archivacni dobu tykajici se mzdovych list(l, kde doporucujeme zvysit dobu z 30 let na 50 let, co? je
realné a témér finanéné nendrocné za prispéni zmény v legislativé.

Prezentoval nazor, Ze k Zadouci stabilizaci pracovni aktivity zaméstnancu by pfispélo navyseni dovolené za
odpracované roky u zaméstnavatele za kazdych 10 odpracovanych let u zaméstnavatele, nebo jeho predchidci o 2
dny dovolené navic. Je to redlné i z hlediska praxe, ktera to ukazuje i v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméfil se rovnéz na dlouhodobé diskutovanou automatickou valorizaci dlichod( dle celospolecenské
dohody a v ramci dohody tripartity, kterd je redlna i v rdmci dohody tripartity ve vztahu ke zméné legislativy a
celospolecenské vétsinové shodé za predpokladu, Ze vrcholni predstavitelé statu budou chtit slysSet i naslouchat
jinému nazoru, aby to nedopadlo s reformou, jako zpétné par let.

Dotknul se rovnéz i navyseni plateb za pojisténce, a to nejenom za statni, ale i OSVC jako dalsich zdroja
prijmu statniho rozpoctu, ve vztahu k zasluhovosti v rdmci i nasledného Cerpani prostredkd.

Ing. Zitko k tomuto tématu pfipomnél, Ze ma velkou obavu z moZnosti realizace nékterych navrhovanych
opatfeni. Zminil zejména postoje aktualni vlady, kdy naprosta vétsina jejich krokl je vedena predvolebnimi sliby.
Témi bylo ozdraveni verejnych financi. Jakékoliv dodate¢né vydaje z vefejnych zdroju se tedy aktudlné jevi jako velmi
obtizné prosaditelné.

Posledni, $estou prezentaci mél na starosti opét pan Stanislav Augustin, mistopfedseda OS Stavba CR.
V prezentaci ROZVOJ A POSILOVANI SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI, PODPORA KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI, RESENI TEMAT — kolektivni vyjedndvani a néstroje socidlniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani
hovofil hlavné o doporuceni vramci jednani tripartity, kde by mélo dojit ke stanoveni zakladniho procentualniho
parametru navySovani minimalni a zaru¢ené mzdy pro zvyseni predvidatelného pravniho prostredi v této oblasti.

Hovofil i o zaméfeni se na omezeni odlivu finanénich prostfedk( do zahrani¢i, které byly v CR vytvoreny, a najiti
spolecné feci s vrcholnymi predstaviteli statu v rdmci tripartity v ramci spolecného stanoviska k pfipadnému zdanéni
vyvadénych financnich prostredk.

Zminil i potfebu vénovat se podpore péce o malé déti a osobam pecujicim o né a statni podpofe rodin v ramci bydleni,
kde dochazi dlouhodobé mezi sociadlnimi partnery ke shodé.

Dotknul se i otazky datovych schranek (nejlépe s terminem splnéni od 1. 1. 2025) pro vsechny pravnické i
fyzické osoby zcela bez vyjimek, s tim, Ze by se toto zfizeni datovych schranek vztahovalo na osoby narozené po roce
1977 véetné. V této souvislosti zminil i to, Ze jestliZze chce stat digitalizovat a prilakat uzZivatele, musi byt datové zpravy
zcela bezplatné pro pravnické i fyzické osoby a elektronicky podpis rovnéz.

Hovofil i o shodé socialnich partnerd, ktefi doporucuji zamérit se na zaméstnance pracujici v no¢nich sménach
po 50 roku véku v souvislosti s poruchami spanku a zmén zdravotniho stavu souvisejicim s no¢nim vykonem prace.

Dale se vénoval spravni dobé, a to prodlouZeni doby pro pfipadné odvolani na 15 dnl proti stanovisku
pracovnélékarského posudku, a to z dlivodu, Ze je v soucasné dobé doba 10 dnu pfilis kratka na pripravu odvolani, a i
vétsina spravnich legislativnich lhat ¢ini cca 15 dnd.

Zminil i shodu socialnich partnerd, ktefi doporucuji stanoveni kogentniho vypoctového mechanizmu, kazdoroéni
valorizace nahrady za ztratu na vydélku pro zlepsSeni predvidatelnosti pravniho prostredi.

V ramci digitalizace se zaméfril na softwarové vybaveni stavebnich Gradl a skoleni jejich zaméstnanc(, které je velmi
zastaralé, kde se stavebni Urady bez této zmény se v rdmci digitalizace neobejdou, jestlize chce stat opravdu posunout
stavebni fizeni milovymi kroky.

Shoda socialnich partner( je i v ramci doporuceni pripravit webové rozhrani stavebnich uradd pro moznost
vyplnéni jednotlivych agend pres webové rozhrani a generovatelné formulare pod nezaménitelnym kddem tak, jak to
funguje od roku 2016 napfriklad na rejstfikovém soudu a stanoveni terminu spusténi.

Dotkl se i spusténi digitalni formy u jednoduchého stavebniho fizeni, které mlze po naplnéni dokumentace
rovnou generovat i rozhodnuti nebo stanovisko spravniho organu. To za predpokladu, Ze dojde k navrzeni agendy
spravniho stavebniho fizeni na zakladé spoluprace IT specialistli s konkrétnim zadanim politik(i, osob z praxe a odborné
verejnosti, zastupcl zaméstnavatell a zastupcl zaméstnanc(.

Neopomenul ani otazku prodlouzeni pracovnich viz zaméstnancl v ramci oboru stavebnictvi, za pfedpokladu,
Ze zahrani¢ni zaméstnanec pracuje v odvétvi stavebnictvi, je pfihlasen v ramci socialnich, zdravotnich a danovych
povinnosti, plni fadné tyto povinnosti, nedluzi statu, statnim institucim a uhradil pfedem zalohy na tyto povinnosti
jednotlivym institucim minimalné na dobu 3 mésicll. Rovnéz za predpokladu, Ze jsou minimalni odvody vypocteny a
hrazeny dle vypoctu primérné mzdy ve stavebnictvi za predchozi kvartal.



Pripomnél shodu socialnich partner(, ktefi doporucuji v rdmci legislativni zmény zamérit se na sjednoceni
naroku na dovolenou mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou i napfiklad ve vztahu ke KSVS aobor
stavebnictvi.

Vénoval se i shodé socialnich partnerq, ktefi doporuduji vyrazné zvysit sankce za nedodrzovani zdkonl, atoiv
ramci spravnich fizeni a prestupkl tykajicich se oboru stavebnictvi ve vztahu k vysi rozpoc¢tu napfiklad dané konkrétni
stavby nebo velikosti firmy.

Dotkl se vytvoreni sdilenych mist, kde budou mit zastupci zaméstnancu k dispozici digitalizované ekonomické
informace potrebné pro KV.

Dale pfipomnél vétsi pozornosti jednotlivym zaméstnanclm ve vztahu kjejich socidlnim potfebam, a
predevsim rodinnému Zivotu, ktery je vyznamné ovlivnén pracovni vytiZzenosti.

Hovofil i o socidlni shodé SPS a OS Stavba CR vramci zmény v oblasti $kolstvi a smérem k opétovnému
stanoveni kogentniho prospéchového koeficientu v ramci prijimacich fizenich na stredni skoly, vysoké skoly a
gymnazia. V této souvislosti pfipomnél i soucasny stav ohodnoceni prace studenta, kterou vykonava, a v této
souvislosti se zamérit na odménovani uc¢nli smérem nahoru v rdmci legislativni zmény, tak i smérem dol( v rdmci skol
a firem spolupracujicim s konkrétnimi ucni.

V této souvislosti zminil shodu socidlnich partner(, ktefi doporucuji se zaméfit na vyznamné navyseni poctu hodin
odborné praxe u¢ni a praxe prostrednictvim on-line program.

Dotkl se i otazky odménovani mistri odborného vycviku, ktefi jsou dlouhodobé podhodnoceni, a Ubytku
odbornikd v této urovni.

Hovofil i 0 zaméreni pozornosti na propagaci stavebnich profesi a femesel smérem nahoru, podporené statem,
a smérem dolli, podporené statem a firmami, prostfednictvim televiznich spotl, jak na regionalni Urovni, tak
s celostatni pisobnosti, kde by byla prezentovana verejné zviditelnéna primeérna mzda dle jednotlivych femesel oboru
stavebnictvi pro prilakani novych uénd, a hlavné se zaptsobenim na podporu rodicu.

Na zavér se dotkl otazky cetnosti navySeni poctu medialnich televiznich pofadd souvisejicich s femeslnym
zamérenim a oborem stavebnictvi.

Ing. Zitko k tomuto tématu pfipomnél, Ze dle jeho nazoru je nalezeni shody socidlnich partner( v ramci
tripartity (RHSD) v otazce vypoctového mechanizmu pro stanoveni vySe minimalni mzdy velmi nepravdépodobné.
Z vlastni zkuSenosti vi, Ze drivéjsi ¢etné pokusy ztroskotavaly nejen na diametralné odliSnych nazorech socialnich
partner(, ale i na neochoté nékterych aktéri socidlniho dialogu o uzakonéni tohoto institutu.

Po kaZzdé prezentaci nasledovala diskuse s cilem upfesnit problematiku fesenou projektem a uplatnéni
vyslednych doporuceni projektu do praxe.
Konference byla zakoncena zavérecnou diskusi nad doporucenimi, které byly vytvoreny v ramci jednotlivych

témat tohoto projektu.

Dalsi podrobnosti o projektu najdete zde: https://www.sps.cz/institut-sps/stavime-na-
vedomostech/spolecnym-postupem/




