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Srovnani

Komparativni analyza pracovnich podminek:

Spoluprace firem a Skol — systém odborného vzdélavani

. Zaméstnavani cizincu
. Flexibilita pracovniho prava
. Financovani odborného vzdélavani

Zemé: Cesko, Némecko, Rakousko, Velka Britanie

* Porovnani ¢tyr evropskych zemi z pohledu klicovych personalnich témat
« Zameéreni na spojeni vzdélavani a praxe, zaméstnavani cizinct a pruznost trhu prace
» Zohlednéni roli statu, zaméstnavatell a skol
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Spoluprace firem a skol
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Rakousko Ceska republika
Povinnost Dobrovolna, ale silné , sy Dobrovolna a méné
- © s Dobrovolna, ale bézna N
firem podporovana statem bézna
Zpusoby Odborna praxe, staze, Praxe, spole¢né projekty, Praxe, exkurze,
spoluprac . v )
e spoluvyuka HTL pfilezitostné workshopy
T Od firem i Skol, statni Regionalni hospodarské VétSinou zalezi na
Iniciativa . ) o : o
incentivy komory aktivni jednotlivcich
Prestiz a | Vysoky zajem studentd o i Casto nizky zajem o
-, . Vyvazeny zajem s
zajem firmy technické obory
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firmami

Oblast Némecko Rakousko Ceska republika
Dualni Silné rozvinuty, Podobny jako v Némecku, | Omezeny, neni plo§né
systém legislativné zakotveny silné postaveni zavedeny
Kli€ova — firmy poskytuji | KliCova — spoluprace s Rdznoroda — zalezi na
Role firem o il ey o
vetsSinu praxe ucilistia HTL iniciativé firem
. . .| Sdilené mezi statem a o Hlavné statni, firmy méné
Financovani Sdilené y

zapojené

Zakonna
uprava

Silné pravni ukotveni
spoluprace

Zakonem stanoveny ramec

Ramcové mozné, ale
méneé pFesné definované
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Zameéstnavani cizincu - legislativa

System vstupu Specialni rezimy
y P i leni dra
Cesko racoviil povolenl, moara Programy pro kvalifikované
karta
. Modra karta, uznavani IT a technicke profese
Nemecko el .
kvalifikaci preferovany

Rakousko Cervenobila-Cervena karta Vysoce kvalifikovani cizinci

UK Bodovy systém, pracovni viza Sponzorstvi zamestnavatelem
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Flexibilita pracovniho prava

Zjednoduseneé formy
pracovnich vztah

Zeme Flexibilni uvazky Home office

Cesko Ano Casteéné | Dohody o pracich mimo PP
N&mecko B&INE ARG Prace ’na dc,)b,u urcitou,
zkracene uvazky
Rakousko Ano Ano Podpora ¢astecnych uvazku
Zero-h tract
UK  Vysoka flexibilita Ano Sro-hours contracts,

agency work
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3. Vystupy a prinosy

Oblast Némecko Rakousko Ceska republika
A Uplatnltelnctst Vysoka, va bsovl\{enn d ualnich Velmi dobra Kolisava, zavisla na regionu a oboru
absolventu Skol zadani
Apr':;a;:'(?ﬂ Vysoka — pfimy kontakt s firmami Vysoka Casto teoreticka priprava pievliada

Zapojeni
komor

A

Silna role hospodarskych komor

Hospodarské a pramyslové komory
aktivni

Mirna role komor, spiSe podpora nez
fizeni
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Shrnuti a doporuéeni pro CR

Ceska republika ma ve srovnani s Némeckem a Rakouskem méné systémové ukotvenou spolupraci mezi Skolami a
firmami. Zatimco v Némecku a Rakousku existuje pevna struktura, jak firmy a Skoly spolupracuji v ramci dualniho
vzdélavani, v Cesku je to Casto zavislé na dobrovolnosti a lokalnich iniciativach.

Doporuéeni pro CR:

. Posilit legislativni ramec pro dualni vzdélavani

. Zintenzivnit motivaci firem skrze danoveé ulevy nebo dotace

. Vétsi zapojeni hospodarskych komor do zprostfedkovani spoluprace

. Zvysit prestiz odborného Skolstvi a technickych obor s podporou statu

Spoleény cil:
LepSi propojeni trhu prace, vzdélavani a migracni politiky prinese firmam stabilni zaklad pro udrzitelny rist.
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