
Očekává se, že uskutečněné aktivity v rámci
tohoto projektu přispějí k porozumění pravidel
vysílání a umožní zvážení a implementaci řešení
opravdových stávajících problémů, se kterými se
potýkají vyslaní pracovníci v oblasti zemědělství,
péče a stavebnictví; ale i vyslané státní občané z
třetích zemí.

Dále se očekává zvýšení povědomí u zástupců
sektoru zemědělství, péče a stavebnictví;
vyslaných pracovníků a vysílajících
zaměstnavatelů o pravidlech vysílání v rámci
legislativy EU.

Za účelem dosažení těchto výsledků budou
vypracovány dvě informační příručky, šest
vodocastů a budou se konat různé národní
workshopy a semináře pro šíření aktivit a
mechanismů zastupování vyslaných pracovníků; a
zavedení sítě poradců pro poskytování rad
vysílajícím společnostem a vyslaným
pracovníkům.

IOR
BROŽURA
INFORMOVÁNÍ O
PRAVIDLECH VYSÍLÁNÍ

Aktivity:
I. schůzka představenstva, online
Fáze shromažďování důkazů v každé zemi,
která se projektu zúčastnila
Setkání poradců, online, za účelem přípravy
kodexu chování a informací z portálu pro
vyslané pracovníky

Zřízení sítě poradců pro poskytování rad
společnostem vysílajícím pracovníky a
vyslaným pracovníkům
Publikace dvě příručky o pravidlech vysílání
pracovníků, jeden určen vyslaným
pracovníkům a druhý určen
zaměstnavatelům vysílajícím pracovníky; a
vodocast
Školící workshopy pro zástupce odborů a
pracovníků, v každé zemi, která se projektu
zúčastní, o právech a potřebách vyslaných
pracovníků 
Mezinárodní kulatý stůl pro získání
doporučení a dobrých praxí v zastupování
práv vyslaných pracovníků
II. schůzka představenstva, online, za účelem
analýzy realizace projektu a hodnocení sítě
poradců a implementace Informačního
portálu
Národní informační webináře, online, v
každé zúčastněné zemi
Semináře pro šíření projektu, online, v každé
zúčastněné zemi
Šíření projektu prostřednictvím informační
brožurky a pět informačních článků.
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SHRNUTÍ

Cílové
skupiny
projektu

Specifické cíle
projektu

24 měsíců, 01/03/2024 – 28/02/2026

ŽADATEL:
Nadace Antonio Bustamante, FAB, Španělsko

DALŠÍ ŽADATELÉ:

-Zwiazek zawodowy pracownikow Rolnictwa w
Rzeczypospolitej Polskiej, ZZPR, Polsko
-Polskie Stowarzyszenie Pracownikow
Migracyjnych, PSPM, Polsko
-Federace sdružení mladých podnikatelek a
podnikatelů z Kastilie – La Mancha, AJELM,
Španělsko
-Europaischer verein für Wanderarbeiterfragen
EV, EMWU, Německo
-Nezávislá odborová koalice pracujících Madridu,
CSIT ODBORNÁ KOMUNITA, Španělsko
-Stichting Used Amsterdam-Social Enterprise
Agency, SU-ASEA, Nizozemsko
-Svaz podnikatelů ve stavebnictví, SPS/ABE, Česká
republika
-Sdruzhenie Bulgarska Targovsko- Promishlena
Palata, BCCI, Bulharsko

DOBA TRVÁNÍ

Během 24 měsíců realizace projektu je
plánováno zvážení výzev v souvislosti s
implementací Směrnice o vysílání pracovníků v
rámci transnacionálního poskytování služeb, s
důrazem na Informacepro rozvinutí
implementace a správného uplatnění předpisů
EU o vysílání pracovníků.

Tímto způsobem je hlavním cílem projektu:
zvýšení dostupnosti, transparentnosti a kvality
informací o ustanoveních a podmínkách
zaměstnávání, včetně praxe v členských
státech.

Tento cíl by měl usnadnit nadnárodní výměnu
informací a dobrých praxí během jeho
implementace;  a jeho vliv se rozšíří i na země,
které nejsou členskými státy EU, zvlášť na
kandidátské země.

Projekt je zaměřen na pracovníky a
zaměstnavatele, kteří vysílají
pracovníky do sektorů zemědělství,
péče a stavebnictví; sociální
partnery; styčné úřady a orgány
veřejné moci.

Zahrnutí znalostí o legislativě EU o
vysílání
Zlepšení porozumění pravidlům vysílání
Uplatnění řešení na opravdových
existujících problémech při vysílání
pracovníků v sektoru zemědělství, péče a
stavebnictví
Zvýšení povědomí u zástupců sektoru
zemědělství, péče a stavebnictví, jejich
vyslaných pracovníků a vysílajících
společností, o pravidlech vysílání
Usnadnění výměny nápadů a zkušeností
mezi poradci a cílovými skupinami za
účelem zajištění pozitivního vlivu
projektu

Implementace systému informací a
poradenství prostřednictvím sítě poradců;
rozvoj informačního portálu a vypracování
příručky o pravidlech vysílání pro vyslané
pracovníky v sektoru zemědělství, péče a
stavebnictví a vysílajících společností
Rozvoj kapacit sociálních parterů takovým
způsobem, že se jim usnadní seznámení s
evropskou legislativou o pravidlech vysílání
Usnadnit nerušenou výměnu nápadů mezi
poradci a zástupci pracovníků za účelem
zajištění pozitivního vlivu projektu


