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Dodatek €. 2

Kolektivni smlouvy vyssiho stupne
na roky 2024 — 2029
uzaviené dne 8. dubna 2024

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky se sidlem v
Praze 3, Taboritska 1000/23, ICO: 00469734,
zastoupeny jeho pfedsedou

panem Ing. Paviem Zitkem

Odborovy svaz pracovniki dopravy, silni€niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy se sidlem v Praze 3,
Taboritska 1000/23, ICO: 14892570,

zastoupeny jeho pfedsedou

panem Janem Rejskym

na strané jedné

Svaz podnikatell ve stavebnictvi se sidlem v Praze
1, Revoluéni 1082/8, ICO: 01541641

zastoupeny jeho prezidentem
panem Ing. Jifim Nouzou

na strané druhé



uzaviraji tento dodatek €. 2

kolektivni smlouvy vysSiho stupné:

Podepsané smluvni strany se na zakladé novelizace zakoniku prace dohodly na
Dodatku &. 2, kterym se méni uvedena kolektivni smlouva vyssiho stupné takto:

V &asti D. Pracovnépravni vztahy se méni clanek 14 pism. n) tak, ze se

dopliiuje text do véty druhé a celé pism. n) nové zni takto:

n) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi a v8ichni zaméstnanci, ktefi

budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni lékafem pfed vstupem do
pracovniho poméru. Dale je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zamestnanci
podrobili vstupni lékai'ské prohlidce pfed vznikem pracovniho poméru vzdy, ma-li
byt osoba uchazejici se o zaméstnani zafazena k praci, ktera je zafazena do
kategorie druhé, druhé rizikové, tfeti nebo &tvrté podle zakona o ochrané
vefejného zdravi nebo je soucasti této prace é&innost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, ktery poskytovatel pracovné
pracovnélékaiskych sluzeb jim poskytuje tyto sluzby, jakym druhim ockovéani
a jakym preventivnim prohlidkam souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim podrobit se témto
ockovanim a uUcastnit se lékarskych preventivnich prohlidek a mimoradnych
preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi piedpisy
nebo rozhodnutim pfislusného organu hygienické sluzby. Zaméstnanci jsou
povinni podrobit se stanovenym lékarskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky
zaméstnanci, vyplyvajici z  pravnich pfedpist nebo  objednané
zaméstnavatelem, uhradi v pfipadé, Ze nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou,
zaméstnavatel.

V gasti D. Pracovnépravni vztahy se méni ¢lanek 14 pism. q) tak, Ze se
dopliiuje véta pata a celé pism. q) nové zni takto:

q) Pracovni pomér na dobu urCitou mezi tymiz G€astniky lze sjednat na dobu

nepiesahujici 3 roky. Tento pracovni pomér mlze byt opakovan nejvySe dvakrat.
Pokud mezi jednotlivymi pracovnimi poméry uplynula doba 3 let, k pfechozimu
pracovnimu poméru se nepfihlizi. Za opakovani pracovniho poméru uzavieného
na dobu urditou se povazuje i jeho prodlouzeni. Jde-li o ndhradu za doCasné
neptitomného zaméstnance po dobu mateiské, otcovské a rodi¢ovské dovolené
a dovolené podle § 217 odst. 5, mliZze byt pracovni pomér na dobu urcitou
sjednavan bez omezeni poctu opakovani. V podnikovych kolektivnich smlouvach
Ize dohodnout okruh zaméstnanctl, se kterymi nelze sjednat pracovni pomeér na
dobu urcitou.



V éasti D. Pracovnépravni vztahy se méni ¢élanek 22 A. Ukonéeni pracovniho
pomeéru, a to tak, Ze pism. d) a e) se nahrazuji timto novym znénim:

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lekarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfisludného spravniho organu, ktery lékafsky posudek piezkoumava,
dlouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci,

e) dosahl-li na pracoviti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

V éasti D. Pracovnépravni vztahy se méni nadpis ¢lanku 22 C. Odstupné
a rekvalifikace, ktery nové zni:

C. Odstupné, nahrada a rekvalifikace

V &asti D. Pracovnépravni vztahy v élanku 22 C. Odstupné nahrada
a rekvalifikace v pism. a) upravuje nové jednorazova nahrada namisto
odstupného a celé pism. a) ¢lanku 22 C. Odstupné, nahrada a rekvalifikace
noveé zni takto:

a) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, nebo dohodou z
tychz dlvodl, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné:

1. u zaméstnancd, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1
rok, ve vysi jednonasobku priimérného mési¢niho vydélku,

2. u zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok
a méné nez 2 roky, ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku,

3. u zaméstnancli jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,
ve vysi trojnasobku primérného mésiéniho vydélku;

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) ZP z dlvodu, ze pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery
lékaisky posudek piezkoumava, dlouhodobé zpisobilost konat dale dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, piislusi pfi skonéeni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi
dvanactinasobku priimérného mésic¢niho vydélku. Zaméstnanci pfislusi nahrada
podle predchozi véty rovnéz v pfipadé, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
dohodou uzavienou z téhoZ diivodu. To vS§ak neplati, pokud se zaméstnavatel
zcela zprosti odpovédnosti za pracovni Graz nebo nemoc z povolani, které maiji
za nasledek, Ze zaméstnanec nem{ize konat dosavadni praci.



Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodll uvedenych v § 52 pism. ) ZP nebo dohodou z tychz
davodq, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmené
dvanactinasobku primérného mésicniho vydélku.

Pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou pied uplynutim vypovédni doby bude
zaméstnanci poskytnuto odstupné ve vysi primérného mésiéniho vydélku za
kazdy cely mésic nevycerpané vypovédni doby, a to i v pfipadé€, kdy dohodé
nepfedchazela vypovéd.

V gasti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani se méni €élanek
29 Zakladni zasady a cely ¢lanek 29 nové zni takto:
Clanek 29 Zakladni zasady

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo v jiné smlouve,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim prfedpisem nebo uréi mzdovym
vymeérem.

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pisemné pfed zatatkem vykonu
prace, za kterou tato mzda pfislusi.

V ostatnim se uvedena kolektivni smlouva vyssiho stupné neméni.

Dodatek &. 2 je nedilnou soucasti uvedené kolektivhi smlouvy vy38iho stupné
a nabyva ucinnosti dne 1. 6. 2025.

V Praze dne 2025

Ing/Jifi Nouza Ing. Pavel Zitko
/prezident pifedseda
Svaz 'podhikatell ve stavebnictvi Odborovy svaz Stavba CR

Jan Rejsky
pifedseda
Odborovy svaz pracovnikl dopravy,
silnicniho hospodarstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy






