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Struktura	zaměstnanosti	– hlavní	třídy	profesí	(ČSÚ,	v	tisících)
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Struktura	zaměstnanosti	v	ČR	dle	odvětví	(ČSÚ,	v	tisících)
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Datařův průvodce FIRMY 7.0  / 51
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zaslaných reakcí/CV: 2 152 544 (+9,2 % y-o-y)

Unikátních obs. pozic: 104 950 (-4,1 %)     Lidé: 344 498 (+10,1 %)

Zveřejněno inzerátů:   202 856 (-2,6 %)

Počty obsazovaných pozic a reakcí kandidátů v Česku za 1. čtvrtletí 2025
přes Jobs.cz, Prace.cz, Práce za rohem, Atmoskop.cz a kariérní stránky firem



Odvětví
Jobs.cz & Prace.cz celkem

inzerovaných 
pozic v Q1/2025

meziroční 
změna počtu 

inz. pozic 

průměrný počet 
odpovědí: vše
(1 pozice / 30 dní)

% pozic s
< 1 odpovědí

mzda 
zveřejněná
u % pozic

průměr 
nabízených  

mezd OD

průměr 
nabízených 

mezd DO
Všechny obsazované pozice 113,398 -5.4 % 14.4 12 % 40 % 38,979 51,584
Výroba a průmysl celkem (7 o.) 38,454 -8.7 % 10.3 14 % 38 % 38,775 50,208
Prodej a obchod 27,440 -2.0% 18.5 7% 52% 38,629 54,353
Výroba a průmysl 17,695 -11.2% 11.1 13% 36% 38,805 48,765
Administrativa 16,762 -11.1% 23.7 5% 39% 35,212 46,299
Strojírenství 12,508 -10.4% 8.0 15% 35% 40,558 51,831
Doprava, logistika a zásobování 11,721 -6.3% 20.0 6% 41% 35,802 44,821
Stavebnictví a reality 10,741 18.0% 8.2 19% 40% 47,114 65,396
Bankovnictví a finanční služby 10,127 5.2% 8.5 14% 33% 44,761 68,507
Řemeslné a manuální práce 9,813 -4.6% 13.8 10% 48% 33,579 41,489
Elektrotechnika a energetika 9,401 -10.0% 5.1 21% 34% 42,666 57,804
Ekonomika a podnikové finance 8,270 -3.6% 12.3 9% 27% 46,030 61,364
Zdravotnictví a sociální péče 7,637 2.8% 7.2 25% 52% 35,525 43,091
Zákaznický servis 7,508 -7.4% 21.5 5% 55% 36,591 50,057
Technika a vývoj 6,737 -10.4% 5.7 19% 29% 45,585 60,560
Služby 6,200 -12.0% 20.1 6% 53% 33,565 43,338
IS/IT: Konz., analýzy a proj. řízení 5,813 -1.8% 11.3 9% 16% 58,178 79,942
Auto - moto 5,787 -8.9% 12.3 13% 43% 38,678 52,319
IS/IT: Vývoj aplikací a systémů 5,473 -0.7% 10.8 10% 16% 61,046 84,973
Potravinářství 4,835 -3.4% 15.8 6% 67% 34,682 39,967
IS/IT: Správa systémů a HW 4,803 -4.6% 11.0 9% 16% 51,856 69,851

Odvětví/obory: pozice, reakce zájemců, rozpětí nabízenýchmezd



Odvětví
Jobs.cz & Prace.cz celkem

inzerovaných 
pozic v Q1/2025

meziroční 
změna počtu 

inz. pozic 

průměrný počet 
odpovědí: vše
(1 pozice / 30 dní)

% pozic s
< 1 odpovědí

mzda 
zveřejněná
u % pozic

průměr 
nabízených  

mezd OD

průměr 
nabízených 

mezd DO
Všechny obsazované pozice 113,398 -5.4 % 14.4 12 % 40 % 38,979 51,584
Pojišťovnictví 4,230 17.8 % 6.4 21 % 29 % 44,113 74,671
Gastronomie a pohostinství 3,693 -6.7 % 23.7 5 % 59 % 34,870 42,069
Marketing 3,589 -11.0 % 22.7 5 % 32 % 40,178 58,902
Kvalita a kontrola jakosti 2,807 -19.5 % 9.6 11 % 29 % 41,671 51,900
Personalistika a HR 2,710 -10.5 % 23.0 6 % 26 % 37,499 47,969
Vzdělávání a školství 2,150 6.3 % 12.1 13 % 42 % 30,081 36,221
Nákup 2,024 -12.6 % 14.9 6 % 27 % 45,608 58,642
Telekomunikace 1,961 -5.2 % 14.5 8 % 63 % 43,553 69,908
Státní a veřejná správa 1,871 -8.6 % 10.4 14 % 47 % 33,084 44,194
Cestovní ruch a ubytování 1,806 -17.8 % 29.2 3 % 41 % 34,835 42,985
Média, reklama a PR 1,650 -12.7 % 24.4 4 % 24 % 37,342 50,434
Vrcholovýmanagement 1,560 -4.6 % 20.5 7 % 36 % 71,817 96,112
Ostraha a bezpečnost 1,380 -10.4 % 11.6 9 % 33 % 36,791 46,169
Chemický průmysl 1,375 -12.8 % 10.4 10 % 26 % 38,492 46,517
Zemědělství, lesnictví a ekologie 1,351 -6.1 % 9.3 13 % 43 % 34,809 44,823
Farmacie 1,162 -8.5 % 13.2 10 % 24 % 43,222 57,802
Právní služby 1,108 10.6 % 9.6 15 % 26 % 41,877 55,813
Věda a výzkum 898 -11.6 % 7.7 16 % 24 % 41,087 54,033
Vydavatelství, tisk a polygrafie 600 21.2 % 18.3 7 % 29 % 33,711 45,374
Kultura, umění a tvůrčí práce 559 7.5 % 23.6 3 % 37 % 34,739 50,705

Odvětví/obory: pozice, reakce zájemců, rozpětí nabízenýchmezd



Profese
Jobs.cz & Prace.cz celkem

inzerovaných 
pozic v Q1/2025

průměrný počet 
odpovědí: vše
(1 pozice / 30 dní)

% pozic s
< 1 odpovědí

mzda 
zveřejněná
u % pozic

průměr 
nabízených  

mezd OD

průměr 
nabízených 

mezd DO
Všechny obsazované pozice 113,398 14.4 12 % 40 % 38,979 51,584
Administrativní pracovník 7,926 26.9 4 % 39 % 33,720 43,435
Obchodní zástupce 7,770 13.3 9 % 49 % 45,007 73,171
Prodavač 7,561 28.2 3 % 69 % 30,748 37,610
Dělník 6,412 18.0 8 % 50 % 31,588 38,688
Obchodní asistent 4,296 23.6 3 % 61 % 35,236 51,662
Project Manager 4,102 10.7 12 % 32 % 53,110 72,714
Pokladní 4,033 26.0 4 % 74 % 30,691 35,695
Skladník/manipulant 3,968 27.4 3 % 48 % 30,980 35,961
Obchodní referent 3,657 17.4 7 % 49 % 39,606 60,664
Pracovník back office 3,540 30.5 2 % 39 % 33,853 42,658
Finanční poradce 3,490 5.3 16 % 43 % 44,272 73,149
Bankovní poradce 3,489 4.3 23 % 25 % 41,667 63,689
Asistent/asistentka 3,390 34.1 2 % 41 % 33,493 42,062
Operátor výroby 3,348 22.1 5 % 51 % 31,384 37,857
Elektrikář 3,296 5.1 20 % 42 % 39,336 50,471
Bankovní specialista 3,125 4.8 20 % 30 % 42,131 64,082
Account Manager 3,056 14.5 6 % 43 % 50,991 83,464
Elektrotechnik 2,932 4.0 23 % 38 % 41,415 54,656
Pojišťovací poradce 2,891 3.9 25 % 39 % 43,594 72,486
Pracovník call centra 2,638 19.1 4 % 59 % 34,168 53,173

Časté profese: pozice, reakce zájemců, rozpětí nabízenýchmezd



Profese
Jobs.cz & Prace.cz celkem

inzerovaných 
pozic v Q1/2025

průměrný počet 
odpovědí: vše
(1 pozice / 30 dní)

% pozic s
< 1 odpovědí

mzda 
zveřejněná
u % pozic

průměr 
nabízených  

mezd OD

průměr 
nabízených 

mezd DO
Všechny obsazované pozice 113,398 14.4 12 % 40 % 38,979 51,584
Elektromechanik 2,524 3.8 22 % 41 % 39,612 51,749
Mistr 2,049 5.9 20 % 35 % 43,802 57,115
Technik ve stavebnictví 1,960 4.5 25 % 36 % 46,968 64,181
Stavbyvedoucí 1,819 3.2 29 % 39 % 52,488 72,444
Elektromontér 1,701 4.3 20 % 43 % 38,824 51,230
Projektant 1,666 3.8 25 % 45 % 46,778 67,606
Elektroinženýr 1,353 3.0 24 % 32 % 49,775 69,452
Rozpočtář/kalkulant 1,287 5.3 21 % 42 % 44,750 61,318
Strojní zámečník 1,272 6.4 14 % 39 % 35,865 46,040
Přípravář 1,186 4.2 28 % 34 % 44,775 60,897
Stavební dozor 864 3.4 28 % 39 % 51,882 69,614
Zámečník 856 9.5 13 % 45 % 36,256 45,939
Elektro projektant 763 2.7 25 % 35 % 47,395 69,318
Svářeč 722 5.8 12 % 40 % 38,092 49,254

Časté profese: pozice, reakce zájemců, rozpětí nabízenýchmezd



Zdroj:	Policy	Brief	IDEA	Cerge-EI,	červen	2024

https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf


Fluktuace	zaměstnanců	v	Česku	(JobsIndex,	podzim	2024	– poslední	6/12/36	měsíců)

Podíl těch, kteří změnili zaměstnání, během posledních 36 / 12 / 6 měsíců
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Fluktuace	zaměstnanců	– hlavní	důvody	změny (JobsIndex,	podzim	2024,	ČR)
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K3.  Jaký byl hlavní důvod poslední změny zaměstnání, čím Vás nový zaměstnavatel získal?
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Růst mezd za celý rok 2024 (ČSÚ)

+ 7,1 % (reálně +4,6 %)

průměrně 46 165 Kč



Ukazatel

Průměrný evidenční počet 
zaměstnanců 

přepočtený na plně 
zaměstnané

Průměrná hrubá
měsíční mzda

na přepočtené počty 
zaměstnanců

Ukazatel

Průměrný evidenční počet 
zaměstnanců 

přepočtený na plně 
zaměstnané

Průměrná hrubá
měsíční mzda

na přepočtené počty 
zaměstnanců

v tis.
změna ve srovnání

s Q1-Q4 /2023 v Kč

změna ve 
srovnání s Q1-Q4 

/ 2023 v tis.

změna ve 
srovnání s Q1-Q4 

/ 2023 v Kč

změna ve 
srovnání s Q1-

Q4 / 2023

v  tis. % v Kč % v  tis. % v Kč %
Česká republika  c e l k e m 4,021.8 -2.0 -0.1 46,165 3,044 7.1 Česká republika  c e l k e m 4,021.8 -2.0 -0.1 46,165 3,044 7.1
v tom: v tom:

A Zemědělství, lesnictví a rybářství 89.7 -1.5 -1.6 35,694 1,926 5.7 J Informační a komunikační 
činnosti 137.0 0.3 0.2 83,203 5,044 6.5

B+C+D+E Průmysl  c e l k e m 1,161.9 -20.2 -1.7 45,815 3,148 7.4 K Peněžnictví a pojišťovnictví 70.8 0.4 0.6 76,147 4,236 5.9

B Těžba a dobývání 17.4 -0.8 -4.4 49,829 2,419 5.1 L Činnosti v oblasti nemovitostí 46.0 4.0 9.4 44,304 3,973 9.9

C Zpracovatelský průmysl 1,056.7 -20.3 -1.9 45,071 3,106 7.4 M Profesní, vědecké a technické 
činnosti 175.6 2.3 1.3 57,794 5,074 9.6

D Výroba a rozvod elektřiny, plynu, 
tepla a klimatizovaného vzduchu 35.1 0.4 1.2 71,480 3,832 5.7 N Administrativní a podpůrné 

činnosti 181.0 -2.3 -1.3 32,769 2,665 8.9

E
Zásobování vodou; činnosti 
související s odpadními vodami, 
odpady a sanacemi

52.7 0.5 1.0 42,304 3,408 8.8 O Veřejná správa a obrana; 
povinné sociální zabezpečení 294.0 -1.3 -0.4 47,204 1,238 2.7

F Stavebnictví 210.6 -1.2 -0.6 39,659 3,153 8.6 P Vzdělávání 344.1 6.5 1.9 44,376 1,154 2.7

G Velkoobchod a maloobchod; opravy 
a údržba motorových vozidel 500.6 0.4 0.1 43,126 2,981 7.4 Q Zdravotní a sociální péče 351.7 6.8 2.0 51,099 4,699 10.1

H Doprava a skladování 254.0 -2.9 -1.1 42,166 3,224 8.3 R Kulturní, zábavní a rekreační 
činnosti 50.5 0.1 0.1 39,612 2,224 5.9

I Ubytování, stravování a 
pohostinství 116.9 5.8 5.2 27,595 2,236 8.8 S Ostatní činnosti 37.4 0.8 2.3 35,466 2,411 7.3

Průměrné	mzdy	v	ČR	dle	odvětví (ČSÚ,	údaje	k	31.	12.	za	Q1-Q4/2024)
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Vývoj	reálných	∅ mezd	v	odvětvích	mezi	lety	2019	a	2024	(ČSÚ,	změna	v	%)
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Informační a komunik.činnosti
Činnosti v oblasti nemovitostí

Administrativní a podp.čin.
Výroba a rozvod elektřiny, plynu..



Digitální	transformace
&	vzdělávání	při	práci
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Budou investovat do rozvoje firmy Investice výrazně omezí nebo zastaví

Nebudou omezovat žádné aktivity Budou muset šetřit

Budou klást důraz na optimalizaci Budou využívat to, co fungovalo doposud

53%

14%

72%

37%

47%

15%

10%

39%

13%

Investují do rozvoje firmy Investice výrazně omezili nebo zastavili

Neomezují žádné aktivity Uskromnili se a šetří

Kladou důraz na optimalizaci Využívají to, co fungovalo doposud

POSTUP DO BUDOUCNA

S t e j n ě  j a k o  v  p ř e d c h o z í c h  v l n á c h  j e  p r o  f i r m y  k l í č o v á  p ř e d e v š í m  
o p t i m a l i z a c e n á k l a d ů a  p r o c e s ů .  R o s t e  a l e t a k é  o c h o t a  i n v e s t o v a t d o  
r o z v o j e  a  i n o v a c í .  F i r m y  z a č í n a j í  v y t v á ř e t  p ř e d p o k l a d y  p r o  
d l o u h o d o b ý  r ů s t .  

ŘEŠENÍ SOUČASNÉ SITUACE

50%

29%

63%

31%

26%

17%

19%

45%

20%

N6. Vyberte z následujících dvojic vždy ten výrok, který pro vaši firmu platí. Pokud se nemůžete rozhodnout, zvolte střední možnost „0“.
N7. A jak hodláte postupovat do budoucna? Vyberte opět vždy ten výrok, který pro vaši firmu platí. Pokud se nemůžete rozhodnout, zvolte střední možnost „0“.

více oproti poslední vlně

méně oproti poslední vlně

zobrazeny jen rozdíly o 5 a více p.b.

+ 5

+ 6

+ 5
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50% firem 
v současnosti investuje 
do rozvoje firmy

N61. V jakých oblastech, do čeho, vaše firma investuje?
J2. Které z těchto technologických změn podle Vás nejvíce ovlivní vaši firmu v následujících 2 letech?

I n v e s t i c e s m ě ř u j í  n e j č a s t ě j i  d o  o b l a s t í  s o u v i s e j í c í c h  s  d i g i t á l n í  
t r a n s f o r m a c í .  F i r m y  o č e k á v a j í ,  ž e  z a p o j e n í  A I  a  p o t ř e b a  n o v ý c h  
k v a l i f i k a c í s  t í m  s p o j e n á  j e  v ý r a z n ě  o v l i v n í .  

57%

46%

44%

36%

34%

34%

33%

14%

Do automatizace a digitalizace procesů a činností

Zvyšování kvalifikace stávajících zaměstnanců

Mzdy / odměňování stávajících zaměstnanců

Investice do vybavení v IT a telco

Investice do výrobních technologií

Marketing, reklama

Noví kvalifikovaní zaměstnanci

Jiné formy podpory prodeje

DO ČEHO FIRMY INVESTUJÍ

více oproti poslední vlně

méně oproti poslední vlně

-3

-6

63%

45%

37%

37%

32%

8%

7%

7%

6%

4%

2%

1%

1%

Automatizace - nahrazení rutinních činností 
umělou inteligencí 

Potřeba nové kvalifikace odrážející zapojení 
umělé inteligence do řešení

Automatizace - snížení počtu pracovníků

Rozšíření digitální identity/ možnosti 
vyřizovat více věcí online

Možnost využívat chytrá řešení a zařízení 

Větší dostupnost optického připojení  

Úplné pokrytí sítí 5G

Rozšíření smart city 

Využití nanotechnologií

Cowork 

Rozmach crowdfundingu

Nákup/ investice do kryptoměn

Využití blockchainových technologií 
mimo svět financí

NEJDŮLEŽITĚJŠÍ TRENDY PRO NÁSLEDUJÍCÍ 2 ROKY

+5



Vzdělávání	při	práci	v	ČR	(JobsIndex,	podzim	2024; data	za	zaměstnance,	kteří	mají	v	práci	možnost	vzdělávání)

Mají možnost vzdělávání 46%

60% alespoň občas

11% zcela
20% většinou
29% občas

25% příležitostně

15% vůbec ne

JAK MOC VYUŽÍVAJÍ MOŽNOSTI VZDĚLÁVÁNÍ

Posun k zajímavější práci, 
lepší perspektiva do budoucna

Abych nezaostal/a, 
mám obavu, že bez toho to nejde

Protože je to povinné 
(od zaměstnavatele, zákonem)

85%
VYUŽÍVAJÍ

40%

33%

27%

DŮVODY VZDĚLÁVÁNÍ

82 85 87 85

41 42 40
35 34 33

24 24
27

Q3/22 Q3/23 Q1/24 Q3/24 Q3/23 Q1/24 Q3/24

L1. Uvedl/a jste, že Vám zaměstnavatel umožňuje výběr dalšího vzdělávání. Do jaké míry tuto možnost vy osobně využíváte?
L7. Který z výroků lépe vystihuje, z jakého důvodu se Vy osobně účastníte firemního vzdělávání?



Účast	dospělých	na	dalším	vzdělávání	– mezinárodní	srovnání
(Eurostat,	celá	populace	25-64	let,	podíly	zapojených	během	1	měsíce/4	týdnů,	data	za	rok	2022)



Hodnocení	možností	profesního	a	kariérního	růstu	(JobsIndex,	podzim	2024,	ČR)

(Top2Box na 6-tibodové škále)

38%

37%

37%

33%

27%

26%

24%

Firma respektuje můj soukromý život

Spokojenost s tím, jak je čas rozdělen mezi práci a
soukromý život

Práce umožňuje vyváženost pracovního a soukromého
života

Firma je vstřícná potřebám ohledně času a místa práce

Možnosti uplatnění na trhu práce díky firmě rostou

Spokojenost s možnostmi kariérního růstu ve firmě

Široké možnosti osobního růstu a rozvoje
20 22 25 23

28 26 26
21 24

40 42 40 42 45
42

45
38 38

39 37 36
40 43

39
43

35 37

34 34 32
38 40

35
43

32 33

27 27 29 30
35

30 31
25 27

24 25 25 27
33

28
32

23 26

34 37

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

!

!

!



Účast	dospělých	na	dalším	vzdělávání	– země	OECD,	rozpady
(Eurostat,	celá	populace	25-64	let,	podíly	zapojených	během	1	měsíce/4	týdnů,	data	za	rok	2022)



Demografie





Struktura	zaměstnanosti	v	ČR	dle	věku	(ČSÚ,	v	tisících	osob,	2023 ->	2024)
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Skladba populace	ČR	dle věku /	18-64	let	(ČSÚ,	k	1.	1.	2023)

Aktuální struktura 2023 (6,52 mil.) Projekce 2038 (6,27 mil.)

genZ genZ





Nábor,	možnosti	rozvoje	a	co	nejširšího	uplatnění	pokud	
možno	všech	- bez	ohledu	na	věk,	pohlaví	či	národnost.

Pozice	pro	absolventy	≠ pouze	pro	mladé	těsně	po	škole.




