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Index of GDP per capita in the EU, 2024
(in purchasing power standards, EU indexed at 100)
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Hodinové naklady

prace v Evropé

(Eurostat, data za 2024, v EUR,
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Unemployment rates, March 2025

Seasonally adjusted, %
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Employment rate, 2024
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Struktura zaméstnanosti — hlavni tfidy profesi (csu, v tisicich)
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Struktura zaméstnanosti v CR dle odvétvi (¢su, v tisicich)
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EKONOMICKA SKLADBA OBYVATELSTVA A VYVOJ PRACOVNICH SIL

Uzemi: Ceska republika

Ekonomické postaveni obyvatelstva podle jednotek véku
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Labour market slack by country and components, 2023

(% of extended labour force aged 15-74)
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= People available to work but not seeking
= Underemployed people working part-time

= People seeking work but not immediately available

= Unemployed people (ILO)



Job vacancy rates, whole economy, fourth quarter of 2024

%, not seasonally adjusted
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Kdyz propousténi, tak v administrativé nebo ve snadno , S m p|y5
nahraditelnych profesich. Pfretahovat se firmy budou pravé |

O jiZzminéné specialisty.

OCEKAVANY VYVO!
V OBLASTI POCTU ZAMESTNANCU

17 % 33 %

Ptedpokladany pokles zaméstnancl Predpokladany rlist zaméstnancu

13% . vedouci pracovnici

snizovani rdst vedouci pracovnici 19%
17% - specialisté specialisté 71%
30% I deinicks/ nekvalificované pozice délnické/ nekvalifikované pozice 33%
45% - administrativni pracovnici administrativni pracovnici 21%
10% . ostatni _m ostatni 10%
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38% - ologné viichni 59 % nich tvrdi, Ze

A q v . v . éne véj i [¢)
jde o mimoradné opatreni plosné vsichni 9%
v souvislosti s aktualnim
ekonomickym vyvojem
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C26. Ocekavate spise narlst nebo snizovani celkového poctu vasich zameéstnancd v nasledujicich 12 mésicich?
C27/C29. Jaky rist/ pokles oproti sou¢asnému celkovému poctu zaméstnancl ve firmé ocekavate v nasledujicich 12 mésicich? - 0 3 pb a méné oproti posledni v
C28/C30. Jakych zaméstnanct se zvySovani/ pokles poc¢tu bude tykat?
C31. Z jakého didvodu ocekavate, ze dojde ke snizeni celkového poctu zaméstnancl ve vasi firmé? Dataruv pruvodce FIRMY




Poéty obsazovanych pozic a reakci kandidat(i v Cesku za 1. étvrtleti 2025
pres Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem, Atmoskop.cz a kariérni stranky firem

zaslanych reakci/CV: 2 1 5 2 544 (+9,2 % y-0-vy)

Unikatnich obs. pozic: 104 950 (-4,1 %) Lidé: 344 498 (+10,1 %)
Zverejnéno inzerat(: 202 856 (-2,6 %)




Odvétvi/obory: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Odvétvi inzerovanych e Zima}i prﬁmér‘l:n)'('pofet % pozic s n:nz.dav . pr'ﬁmé’r pr’ﬁmé'r
Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv Q1/2025 zr!1ena po.c - odpo.ved|: vse <1 odpovédi zverejnep a nabizenych nabizenych
inz. pozic (1 pozice / 30 dni) u% pozic mezdOD mezdDO

Vyroba a priimysl celkem (7 0.) 38,454 -8.7% 10.3 14% 38% 38,775 50,208
Prodej a obchod 27,440 -2.0% 18.5 7% 52% 38,629 54,353
Vyroba a primysl 17,695 -11.2% 11.1 13% 36% 38,805 48,765
Administrativa 16,762 -11.1% 23.7 5% 39% 35,212 46,299
Strojirenstvi 12,508 -10.4% 8.0 15% 35% 40,558 51,831
Doprava, logistika a zasobovani 11,721 -6.3% 20.0 6% 41% 35,802 44,821
Stavebnictvi a reality 10,741 18.0% 8.2 19% 40% 47,114 65,396
Bankovnictvi a finanéni sluzby 10,127 5.2% 8.5 14% 33% 44,761 68,507
Remeslné a manualni prace 9,813 -4.6% 13.8 10% 48% 33,579 41,489
Elektrotechnika a energetika 9,401 -10.0% 5.1 21% 34% 42,666 57,804
Ekonomika a podnikové finance 8,270 -3.6% 12.3 9% 27% 46,030 61,364
Zdravotnictvi a socialni péce 7,637 2.8% 7.2 25% 52% 35,525 43,091
Zakaznicky servis 7,508 -7.4% 21.5 5% 55% 36,591 50,057
Technika a vyvoj 6,737 -10.4% 5.7 19% 29% 45,585 60,560
Sluzby 6,200 -12.0% 20.1 6% 53% 33,565 43,338
IS/IT: Konz., analyzy a proj. fizeni 5,813 -1.8% 11.3 9% 16% 58,178 79,942
Auto - moto 5,787 -8.9% 12.3 13% 43% 38,678 52,319
IS/IT: Vyvoj aplikaci a systém 5,473 -0.7% 10.8 10% 16% 61,046 84,973
Potravinarstvi 4,835 -3.4% 15.8 6% 67% 34,682 39,967
IS/IT: Sprava systému a HW 4,803 -4.6% 11.0 9% 16% 51,856 69,851




Odvétvi/obory: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Odvétvi inzerovanych e Zima}i prﬁmér‘l:n)'('pofet % pozic s n:nz.dav . pr'ﬁmé’r pr’ﬁmé'r
Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv Q1/2025 zr!1ena po.c - odpo.ved|: vse <1 odpovédi zverejnep OfLELE e LI L
inz. pozic (1 pozice / 30 dni) u% pozic mezdOD mezdDO

Pojistovnictvi 4,230 17.8% 6.4 21 % 29 % 44,113 74,671
Gastronomie a pohostinstvi 3,693 -6.7% 23.7 5% 59 % 34,870 42,069
Marketing 3,589 -11.0% 22.7 5% 32% 40,178 58,902
Kvalita a kontrola jakosti 2,807 -19.5% 9.6 11 % 29 % 41,671 51,900
Personalistika a HR 2,710 -10.5 % 23.0 6% 26 % 37,499 47,969
Vzdélavani a Skolstvi 2,150 6.3% 12.1 13% 42 % 30,081 36,221
Nakup 2,024 -12.6 % 14.9 6 % 27 % 45,608 58,642
Telekomunikace 1,961 -5.2% 14.5 8% 63 % 43,553 69,908
Statni a vefejnd sprava 1,871 -8.6 % 10.4 14 % 47 % 33,084 44,194
Cestovni ruch a ubytovani 1,806 -17.8 % 29.2 3% 41 % 34,835 42,985
Média, reklama a PR 1,650 -12.7% 24.4 4% 24 % 37,342 50,434
Vrcholovy management 1,560 -4.6 % 20.5 7% 36 % 71,817 96,112
Ostraha a bezpecnost 1,380 -10.4 % 11.6 9% 33% 36,791 46,169
Chemicky primysl 1,375 -12.8 % 10.4 10 % 26 % 38,492 46,517
Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie 1,351 -6.1% 9.3 13 % 43 % 34,809 44,823
Farmacie 1,162 -8.5% 13.2 10 % 24 % 43,222 57,802
Pravni sluzby 1,108 10.6 % 9.6 15% 26 % 41,877 55,813
Véda a vyzkum 898 -11.6 % 1.7 16 % 24 % 41,087 54,033
Vydavatelstvi, tisk a polygrafie 600 21.2% 18.3 7% 29 % 33,711 45,374
Kultura, uméni a tvarci prace 559 7.5 % 23.6 3% 37 % 34,739 50,705




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

o ~ » ~ & = & =

Profese inzerovanych p;:r::‘:gzl,p“:;eet % pozic s zveni‘:'ezjiaéné na'::i:;?ch naii)l}:?n?ch
o . v 3¢

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv Q1/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Administrativni pracovnik 7,926 26.9 4% 39 % 33,720 43,435
Obchodni zastupce 7,770 13.3 9% 49 % 45,007 73,171
Prodavac 7,561 28.2 3% 69 % 30,748 37,610
Délnik 6,412 18.0 8% 50 % 31,588 38,688
Obchodni asistent 4,296 23.6 3% 61 % 35,236 51,662
Project Manager 4,102 10.7 12% 32% 53,110 72,714
Pokladni 4,033 26.0 4% 74 % 30,691 35,695
Skladnik/manipulant 3,968 27.4 3% 48 % 30,980 35,961
Obchodni referent 3,657 17.4 7% 49 % 39,606 60,664
Pracovnik back office 3,540 30.5 2 % 39 % 33,853 42,658
Finanéni poradce 3,490 53 16 % 43 % 44,272 73,149
Bankovni poradce 3,489 4.3 23 % 25% 41,667 63,689
Asistent/asistentka 3,390 34.1 2% 41 % 33,493 42,062
Operator vyroby 3,348 22.1 5% 51 % 31,384 37,857
ElektrikaF 3,296 5.1 20 % 42 % 39,336 50,471
Bankovni specialista 3,125 4.8 20 % 30% 42,131 64,082
Account Manager 3,056 14.5 6 % 43 % 50,991 83,464
Elektrotechnik 2,932 4.0 23% 38% 41,415 54,656
Pojistovaci poradce 2,891 3.9 25 % 39 % 43,594 72,486
Pracovnik call centra 2,638 19.1 4 % 59 % 34,168 53,173




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych prlgméryg 'po:?'et RS zveni:ezjcrlféné naliari:;?‘ch naliarl'lzl?n‘;'rch
0 odpovédi: vse .

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv Q1/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Elektromechanik 2,524 3.8 22 % 41 % 39,612 51,749
Mistr 2,049 5.9 20 % 35% 43,802 57,115
Technik ve stavebnictvi 1,960 4.5 25 % 36 % 46,968 64,181
Stavbyvedouci 1,819 3.2 29 % 39% 52,488 72,444
Elektromontér 1,701 4.3 20 % 43 % 38,824 51,230
Projektant 1,666 3.8 25 % 45 % 46,778 67,606
ElektroinZenyr 1,353 3.0 24 % 32% 49,775 69,452
Rozpo&tai/kalkulant 1,287 5.3 21 % 42 % 44,750 61,318
Strojni zdmeénik 1,272 6.4 14 % 39 % 35,865 46,040
Pripravar 1,186 4.2 28 % 34 % 44,775 60,897
Stavebni dozor 864 3.4 28 % 39% 51,882 69,614
Zamecnik 856 9.5 13 % 45 % 36,256 45,939
Elektro projektant 763 2.7 25 % 35% 47,395 69,318
Svarec 722 5.8 12% 40 % 38,092 49,254




Graf 1: Flexibilita trhl prace zemi EU27
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DYNAMIKA ZMEN SKRZE NEZAMESTNANOST
Pravdépodobnost pfechodu ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)

Zdroj.: Eurostat (Labour market transitions: https.//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_Q, Job-to-job transitions: https./doi.org/10.2908/LFSI_LONG_EQ7).

Pozn.: Vertikalni osa ukazuje cCtvrtletni pravdépodobnost zmény zaméstndni. Horizontdlni osa ukazuje Ctvrtletni pravdépodobnost prechodu
ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti. Jde o priméry let 2022 a 2023. Velikost bodl je Umérnd primérné roéni mire nezaméstnanosti

k breznu 2024. q

Zdroj: Policy Brief IDEA Cerge-El, ¢erven 2024



https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf

Fhlktuace zamestnancu v CESku (JobsIndex, podzim 2024 - posledni 6/12/36 mésicii)
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Fluktuace zaméstnanct — hlavni dGvody zmeény (obsindex, podzim 2024, CR)

VSICHNI, KTER] ZMENILI TI, KTERI ZMENILI TI, KTER[ DALI VYPOVED
PRACI V POSLEDNIM ROCE V POSL. 3 LETECH V POSL. 3 LETECH

HLAVN[ DUVODY ZMENY
vy€& mzda B 3 B B s

lepsi, slugn&jsi pristup k lidem Bl B [ JEELZ

lepsi lidi (kolegové nebo nadfizeny) | A | WA B s
lepSi naplf prace | A | A B o
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté . 6% . 79, . 7%
lepsi pracovni prostredi . 6% . 59% . 7%
zruseni pracovniho mista, vypovéd, konec
smlouvy W s% B 4% | 1%
vetsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita . , .
zameéstnavatele . % . o . o%
firma ukoncila ¢innost, prestéhovala se, zménila I 4% I 4% | 1%
vedeni
vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto) I 4% W o% . 6%
St hovART 2mana bydliste B % 3% W 5%
odesel v ptimém dlsledku COVIDU 3% B % | 2%
vétsi moznosti kariérniho vzdélavani I 3% | 2% I 1%
firemn{ benefity - pfepocitatelné na penize I 3% I 2% I 3%

K3. Jaky byl hlavni dGvod posledni zmény zaméstnani, ¢im Vas novy zaméstnavatel ziskal?




Rust mezd za cely rok 2024 s

+ 7, l O/O (redlné +4,6 %)

prumerne 46 165 K¢




Primérné mzdy v CR d

(& OdVétVi (CSU, udaje k 31. 12. za Q1-Q4/2024)

Primérny evidencni pocet Priimérna hruba Priimérny evidencni pocet Priimérna hruba
zameéstnancu mési¢ni mzda zaméstnancu mési¢ni mzda
pfepocteny na plné na pfepoctené pocty pfepocteny na plné na pfepoctené pocty
zaméstnané zaméstnancu zaméstnané zameéstnancu
Ukazatel . Ukazatel . .
ZmEna ve srovnani zména ve zména ve zména ve
. . |srovnani s Q1-Q4 . srovnani s Q1-Q4 . | srovnani s Q1-
v tis. s Q1-Q4 /2023 v Ké /2023 v tis. 12023 v K¢ Q4 / 2023
v tis. % v K& % v tis. % v K¢ %
Ceska republika celkem 4,021.8 -2.0 -0.1 46,165 | 3,044 71 Ceska republika celkem 4,021.8| -2.0 -0.1 46,165 | 3,044 71
v tom: v tom:
A Zeméddlsti, lesnictvi a rybaFstvi 89.7 45 | -16 | 35694 | 1,926 | 5.7 J Lrl‘:]?]ro“;ﬁcn' a komunikacni 1370 | 03 02 (832035044 | 65
B+C+D+E Primysl celkem 1,161.9 -20.2 -1.7 45,815 | 3,148 74 K PenézZnictvi a pojistovnictvi 70.8 0.4 0.6 76,147 | 4,236 5.9
B TéZba a dobyvani 17.4 -0.8 4.4 49,829 | 2,419 5.1 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46.0 4.0 94 44,304 | 3,973 9.9
C  Zpracovatelsky pramysl 1,0567 | -203 | -1.9 | 45071 | 3,106 | 7.4 M Z:]"rfgzg' védeckeé atechnické | 1756 | 54 13 |57,794 | 5074 | 9.6
p  Vyrobaarozvod elekifiny, plynu, | 4 0.4 12 | 71480 | 3832 | 57 N Administrativni a podpurmné 1810 | -23 | -13 [32769| 2,665 | 89
tepla a klimatizovaného vzduchu cinnosti
Zasobovani vodou; €innosti Vefeina spréva a obrana:
E souvisejici s odpadnimi vodami, 52.7 0.5 1.0 42,304 | 3,408 8.8 0] SIna sprava g . 294.0 -1.3 -0.4 | 47,204 | 1,238 2.7
) povinné socialni zabezpedeni
odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 210.6 -1.2 -0.6 39,659 | 3,153 8.6 P Vzdélavani 344 .1 6.5 1.9 44,376 | 1,154 2.7
g  Velkoobchod a maloobchod; opravy| g, g 0.4 01 | 43126 | 2,981 | 7.4 Q  Zdravotni a socidlni pége 351.7 | 6.8 2.0 |[51,099| 4,699 | 10.1
a udrzba motorovych vozidel
H  Doprava a skladovani 254.0 29 | -11 | 42,166 | 3,224 | 8.3 R E‘:}';‘é"sr; zabavni a rekreacni 50.5 | 0.1 0.1 [39612] 2224 | 59
| Ubytovani, stravovani a 116.9 5.8 52 | 27,595 | 2,236 | 8.8 S Ostatni &innosti 374 | 08 23 |35466| 2411 | 7.
pohostinstvi




. CESKY

I STATISTICKY
I URAD
Primérna mésicéni mzda — ¢tvrtletni idaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)
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Average gross nominal wage (left axis) Nominal wage, seasonally adjusted (left axis) Nominal wage growth (right axis) Real wage growth (right axis)

Meziroéni tempo rastu (v %) | Y-o-y growth rate (%)




Vyvoj redlnych @ mezd v odvétvich mezi lety 2019 a 2024 (50, zmenav )

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu..
Administrativni a podp.cin.
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Informacni a komunik.innosti
Ostatni ¢innosti

Zasobovani vodou; odpady
Profesni, véd. a techn.€innosti
Zdravotni a socialni péce
Tézba a dobyvani

Obchod; opravy

Doprava a skladovani
Zpracovatelsky prumysi|
Ubytovani, strav. a pohost.
Stavebnictvi

Penéznictvi a pojistovnictvi
Zemeédeélstvi, lesn. aryb.
Kulturni, zabavni a rekr.Cinnosti
Vzdélavani

Vefejna sprava a obrana

-14%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%




Digitalni transformace
& vzdélavani prti praci



Stejné jako v pfedchozich vindch je pro firmy kli¢ovéd pfedevsim . Sim | 5
optimalizacenakladd a procesud. Roste ale také ochota investovat do | Py

rozvoje a inovaci. Firmy zacinaji vytvaret predpoklady pro
dlouhodoby rast.

RESENI SOUCASNE SITUACE

Kladou diraz na optimalizaci -- Vyuzivaji to, co fungovalo doposud

POSTUP DO BUDOUCNA

eaudoumvemdomzvojeﬁrmy s [
Budou klast ddraz na optimalizaci -- Budou vyuZivat to, co fungovalo doposud

‘ vice oproti posledni viné
. méné oproti posledni viné

zobrazeny jen rozdily o 5 a vice p.b
N6. Vyberte z nasledujicich dvojic vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemUZete rozhodnout, zvolte stfredni moznost ,0“.
N7. A jak hodlate postupovat do budoucna? Vyberte opét vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemUzete rozhodnout, zvolte stfedni moznost ,0“. Datardv pruvodce FIRMY




Investice smérfuji nejCastéji do oblasti souvisejicich s digitalni
transformaci. Firmy oekavaji, Ze zapojeni Al a potfeba novych

kvalifikaci s tim spojena je vyrazné ovlivni.

50% firem
v soucasnosti investuje
do rozvoje firmy

DO CEHO FIRMY INVESTUJI

Do automatizace a digitalizace procest a ¢innosti _ 57%
Zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnanct _ 46% e
Mzdy / odmeénovani stavajicich zaméstnancd _ 44%
Investice do vybaveni v IT a telco _ 36% e
Investice do vyrobnich technologii - 34% a
Marketing, reklama _ 34%
Novi kvalifikovani zaméstnanci - 33%

Jiné formy podpory prodeje - 14%
‘ vice oproti posledniviné
- méné oproti posledni viné

N61. V jakych oblastech, do ¢eho, vase firma investuje?
J2. Které z téchto technologickych zmén podle Vas nejvice ovlivni vasi firmu v nasledujicich 2 letech?

NEJDULEZITEJSI TRENDY PRO NASLEDUJICI 2 ROKY

Automatizace - nahrazeni rutinnich ¢innosti
umeélou inteligenci

Potfeba nové kvalifikace odrazZejici zapojeni
umélé inteligence do feSeni

Automatizace - sniZzeni po¢tu pracovnikt
Rozsireni digitalni identity/ moZnosti
vyfizovat vice vécf online

Moznost vyuZivat chytra feSeni a zafizeni
Vétsi dostupnost optického pripojeni
Uplné pokryti siti 5G

Rozsifeni smart city

Vyuziti nanotechnologii

Cowork

Rozmach crowdfundingu

Nakup/ investice do kryptomén

Vyuziti blockchainovych technologii
mimo svét financi

|1%

37

37

32

%

45%

%

%

. “é
IS

63%

Dataruv pruvodce FIRMY i



VZdelavanl pri praciv CR (JobsIndex, podzim 2024; data za zaméstnance, ktefi maji v praci moznost vzdélavani)

Maji moznost vzdélavani 46%

JAK MOC VYUZ(VAJI MOZNOSTI VZDELAVANI

60% alespon obcas

11% zcela 8 5
20% vétsinou %
29% obcas VYUZiVAJI

2 5% prilezitostné

15% vlibec ne

87 85

go—85

DUVODY VZDELAVANI

Posun k zajimavéjsi praci,
epsi perspektiva do budoucns (D
33%
ProtozZe je to povinné
(od zaméstnavatele, zakonem) —

27
24 28—

L1. Uvedl/a jste, Ze Vam zaméstnavatel umozriuje vybér dal$iho vzdélavani. Do jaké miry tuto moznost vy osobné vyuZivate?

L7. Ktery z vyrokd lépe vystihuje, z jakého dlivodu se Vy osobné Ucastnite firemniho vzdélavani?




Ucast dospélych na dalsim vzdélavani - mezinarodni srovnani

(Eurostat, cela populace 25-64 let, podily zapojenych béhem 1 mésice/4 tydna, data za rok 2022)

2022 2012
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Note: Unweighted average for OECD member countries, where data is available
Source: Eurostat (2022(37), European Labour Force Survey.




Hodnoceni mozZnosti profesniho a kariérniho réistu gobsindex, podzim 2024, CR)

(Top2Box na 6-tibodové sSkale)

Firma respektuje mlj soukromy Zivot

Spokojenost s tim, jak je ¢as rozdélen mezi praci a
soukromy Zivot

Prace umoznuje vyvazenost pracovniho a soukromého
Zivota

Firma je vstficna potfebam ohledné ¢asu a mista prace

Moznosti uplatnéni na trhu prace diky firmé rostou

Spokojenost s moznostmi kariérniho ristu ve firmeé

Siroké moznosti osobniho rlstu a rozvoje

38%

37%

37%

33%

27% |

26% |

24% |
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Ucast dospélych na dalsim vzdélavani — zemé OECD, rozpady

(Eurostat, celad populace 25-64 let, podily zapojenych béhem 1 mésice/4 tydnd, data za rok 2022)
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Note: Unweighted average for OECD member countries in the EU, where data is available
Source: Eurostat (2022;37)), European Labour Force Survey.




Demografie



Median age of the population, 2024

(in years)
EU
44.7 years
37.0 Malta Liechtenstein
Years
I =46
Bl 45-<46 39.8
Bl 44 -<45
Bl 43-<44
| 41-<43
40 — < 41
<40

[ Data not available

eurostati
EU is estimated and provisional. Administrative boundaries: © EuroGeographics © OpenStreetMap
Romania and Poland: estimated. France and Poland: provisional. Cartography: Eurostat — IMAGE, 04/2025

Source dataset: demo_pjanind



Struktura zaméstnanosti v CR dle véku (¢su, v tisicich osob, 2023 - 2024)
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Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (csv, k1.1. 2023)

200,000

180,000

160,000

140,000

120,000

100,000

80,000

gen/ gen/

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 3536 37 383940 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

—Aktudlni struktura 2023 (6,52 mil.)

—Projekce 2038 (6,27 mil.)




People by country and labour status, 2023
(% of the total people aged 15-74)

100 I
SR 1l

[ H B I
60 2 I Illll . R 1ilails ll

= People outside the exteded labour force
= Labour market slack
= Employed people (excluding underemployed part-time workers)

Source: Eurostat (online datacode: Ifsi_sup_a and une_rt_a) eurostatia



Nabor, mozZnosti rozvoje a co nejsirsiho uplatnéni pokud
mozno vSech - bez ohledu na vék, pohlavi ¢i narodnost.

Pozice pro absolventy = pouze pro mladé tésné po skole.
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