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Kolektivni smlouva vyssiho stupné

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
zastoupeny jeho predsedou
panem Ing. Pavlem Zitkem

Odborovy svaz pracovniku dopravy, silnicniho hospodafrstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy

se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
zastoupeny jeho prfedsedou
panem Janem Rejskym

na strané jedné

Svaz podnikatell ve stavebnictvi
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10
zastoupeny jeho prezidentem
panem Ing. Jifim Nouzou

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné:



A. Pfredmét kolektivni smlouvy vyssiho stupné, rozsah platnosti

Clanek 1

Predmétem Kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen Smlouva) je stanoveni
podminek tykajicich se pracovnépravnich vztahli, mzdovych podminek
zaméstnancu a bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Smlouva dale upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a zplsob jejich
spoluprace.

Clanek 2

Smlouva je zavazna pro jeji ucastniky a také pro zaméstnavatele, ktefi jsou cleny
organizace zaméstnavatelll, ktera uzaviela tuto Smlouvu, a jejich pravni nastupce,
pro zaméstnavatele, ktefi vdobé& Gc€innosti této Smlouvy =z organizace
zaméstnavatell vystoupili, a jejich pravni nastupce, jejich zaméstnance a pro
odborové organizace a jejich pravni nastupce.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatelt a odborovych organizaci
Clanek 3

a) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich,
véetné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych ve Smlouvé,

b) Odborové organizace se =zavazuji poskytovat zaméstnavateli soudinnost
k zajisténi socialniho smiru, spolupracovat pfi prosazovani opatfeni ke zvyseni
ekonomickych vysledkli zaméstnavatele jako predpokladu pro realizaci
vzajemnych zavazkl sjednanych touto Smlouvou.

c) Odborové organizace se zavazuji aktivné plsobit na své Cleny i ostatni
zaméstnance k dodrZovani pracovnépravnich piedpisli, zejména na Useku
BOZP, a povinnosti zaméstnancl stanovenych v § 301 Zakoniku prace (dale jen
ZP).

d) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancim konani voleb zastupci
zaméstnancl. Volby se konaji v pracovni dobé&. Nedovoluji-li to provozni
moZnosti zaméstnavatele, miZe se volba uskuteénit i mimo pracovisté.

e) Zamé&stnavatelé jsou povinni na své naklady vytvofit zastupcim zaméstnanci
podminky pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

f) Clenové organu odborové organizace nesméji byt pro vykon své g&innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své
¢innosti ani zvyhodnéni.

Clanek 4

a) Zaméstnancum pfislusi k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace
podle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 ZP a k vykonu jiné odborové ¢innosti,
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zejména k U&asti na schizich, konferencich, pracovni volno s nahradou mzdy ve
vys$i primérného vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize dohodnout
casovy rozsah nahrady, okruh zaméstnancl a vy$i refundace vyplacenych
nahrad mezd.

b) Zaméstnancim pfislusi k icasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu nejvyse
5 pracovnich dnl v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dal$i rozsah uvolnéni nad
5 pracovnich dnu v kalendainim roce.

c) Vrati-li se do prace zaméstnanec po skon&eni vykonu odborové funkce, je
zaméstnavatel povinen zaradit jej na jeho pUvodni praci a pracovi§té. Neni-li to
mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovi§té bylo zruSeno, musi jej
zaméstnavatel zafadit na jinou praci, pfipadné ukonéit s nim pracovni pomér
dohodou nebo v souladu s ust. § 52 odst. c) ZP.

Clanek 5

a) Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnanciim OS za lcéelem pInéni
jejich povinnosti vstup na sva pracovisté po predchozim ohlaseni pfislu§nému
zastupci zaméstnavatele. K plnéni téchto povinnosti zaméstnavatelé poskytnou
potiebné informace, konzultace a podklady, zejména ty, které jsou potiebné ke
kolektivnimu vyjednavani.

Clenové odborové organizace, funkcionafi a zaméstnanci OS jsou povinni
zachovavat mi€enlivost ve smyslu § 276 odst. 3, 4 ZP.

b) Smiluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat socialné-ekonomické
informace potfebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti.
Smluvni strany se budou informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym
obecné& zavaznym pravnim predpisim predev§im v oblasti pracovnépravni,
mzdové a socialni.

c) Zaméstnavatel je povinen informovat (§ 279 ZP) odborovou organizaci zejména
o:

1. ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoiji,

2. &innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
dusledcich na Zivotni prostredi a jeho ekologickych opatienich,

3. pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadani a osob& opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici €innosti zaméstnavatele

oznacené kédem CZ NACE a uskute€nénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

4. zéakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,
5. zaleZitostech uvedenych v § 279 a § 280 ZP.

Povinnosti uvedené v bodech 1., 2., 3. se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanc(.

d) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych uadajl, znichz je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skuteénosti, popfipadé kni zaujmout



stanovisko. Zaméstnavatel i odborova organizace jsou povinni poskytnout
druhému Géastniku informace v dostate&ném piedstihu a vhodnym zplsobem,
aby je bylo moZné posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadrit své
stanovisko pied uskutecnénim opatfeni.

Smluvni strany maji pravo poZadovat dopInéni informaci.
Lhity pro poskytnuti informaci Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 6

a)

b)

Zamé&stnavatel je povinen projednat (§ 280 ZP) s odborovou organizaci zejména:

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

zmény organizace prace,

systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnancd,

systém 8koleni a vzdélavani zaméstnanci,

dal$i opatfeni, ktera se tykaji vétsiho poétu zaméstnanc,

pravdépodobny hospodafisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo

organizaéni opatieni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatreni

souvisejici s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62 ZP,

8. nejnovéjdi stav a strukturu zaméstnancl, pravd&podobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek
a jejich zmény,

9. prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v disledku pfechodu
ginnosti zaméstnavatele na jiného zaméstnavatele podle ust. § 338 az
342 ZP,

10.bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106,
108 ZP a v zakoné ¢&. 309/2006 Sb.,

11.z4leZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni Evropské rady
zaméstnancu nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace na
nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP,

12.rozhodnuti o neomluveném zameskani prace.
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Povinnosti uvedené v bodech 7, 8, 9 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancd.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména vzajemnych stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody.
V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut postup projednavani tak,
aby obé& strany mély dostateény Casovy prostor pro pfipravu jednani a zaujeti
stanovisek. Odborové organizace a zaméstnavatel maji pfi projednani pravo
obdrZet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd. Stanoviska obou stran budou
zaznamenana v zapise. Zapis vytvofi odborova organizace, podepisi ho obé
smluvni strany, a to zpravidla do 10 dnil od data posledniho jednani, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.

Odborova organizace je povinna vhodnym zpusobem informovat zaméstnance
na vSech pracovistich o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se zaméstnavatelem. V podnikové kolektivni smlouvé Ize
dohodnout zplsob tohoto informovani a rozsah uhrady nakladi na toto
informovani zaméstnavatelem.



Clanek 7

Organ odborové organizace bude spolurozhodovat se zaméstnavatelem v pfipadech
zakonem stanovenych.

Pro ucely této Smlouvy se tim rozumi pfipady, kdy pfedchozi souhlas odborové
organizace je ze zakona podminkou ucinnosti rozhodnuti zaméstnavatele.

Clanek 8

Organy odborové organizace maji pravo kontroly v rozsahu daném ZP v oblasti
dodrzovani pracovnépravnich predpisl, vnitinich predpisii a zavazkd vyplyvajicich
z kolektivnich smluv.

Clanek 9

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci (§ 61 ZP).

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen poZzadat
odborovou organizaci o prfedchozi souhlas.

Odborova organizace bude informovat zaméstnavatele o svych ¢lenech, na které
uplatiiuje toto ustanoveni. O zméné jej bude informovat do 7 kalendainich dn.

Smluvni strany predpokladaji, Ze pripadnou povinnost zaméstnavatele seznamit
odborovou organizaci s jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru Ize dohodnout
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 10

Zaméstnavatel je povinen pfedkladat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech ve IhGtach dohodnutych v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o nabidce volnych
pracovnich mist na dobu neuréitou, ktera by byla vhodna pro dal$i pracovni zafazeni
zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu uréitou.

Clanek 11

Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele, ktery odlvodriuje zavedeni otevieného nebo skrytého
sledovani zaméstnance na pracovisti, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovorli, kontroly elektronické posty nebo kontroly listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu
kontroly a zpUsobech jejiho provadéni.



C. Postup pri predchazeni individualnim a kolektivnim
pracovnépravnim sporium

Clanek 12

a) K pfedchazeni a odstrafovani sporll v pracovnépravnich vztazich mohou
zameéstnanci zaméstnavateli podavat stiznosti, podnéty a upozornéni.

b) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost
s odborovou organizaci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance
domahat se svych prav u soudu.

c) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav a naroki
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

Clanek 13

Pro feseni pripadnych kolektivnich sporli o uzavieni kolektivni smlouvy a o pInéni
zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv, z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancim, mohou smluvni strany ustavit smiréi organ. Timto postupem neni
dotéeno pravo smluvnich stran postupovat pfi feseni kolektivnich sporl podle
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

D. Pracovnépravni vztahy

Clanek 14
Pracovni podminky a ochrana proti diskriminaci

a) Zameéstnavatelé jsou povinni vytvafet podminky pro bezpeéné, nezavadné
a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi. Zenam a mladistvym zajisti pracovni
podminky s ohledem na jejich fyziologické prfedpoklady a Zenam také s ohledem
na jejich matefské povinnosti.

b) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odméfovani za praci a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost
dosahnout funk&niho nebo jiného postupu v zaméstnani; za nerovné zachazeni
se nepovaZzuje rozliSovani, které stanovi ZP nebo zvlastni pravni predpis nebo
kdy je pro to vécny dlvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec
vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

c) V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfima diskriminace z divodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti,
statniho ob&anstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi €i viry, majetku, manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysleni, Elenstvi a c&innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatell; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje
za diskriminaci z dlivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.



d)

f)

g)

)

k)

1)

Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni z dlvodu uvedeného
v odstavci c), pokud z povahy pracovnich &innosti nebo souvislosti vyplyva, ze
tento divod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje do¢asné opatfeni zaméstnavatele sméfujici
k tomu, aby pfi pfijimani zaméstnanci do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné
pfipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani,
bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni muzi a Zen, pokud k takovému
opatieni existuje dilvod spogivajici v nerovnomérmém zastoupeni muzli a zen
u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele v8ak nesmi smé&fovat v neprospéch
zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vySSi nez kvality soucasné
s nim pfijimanych zaméstnanct do pracovnépravniho vztahu.

Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by
bylo, na zakladé rozli§ovani podle vymezenych diskriminaénich divodd (odst. c),
se zaméstnancem zachazeno nevyhodngji ¢i vyhodné&ji nez s jinym
zaméstnancem.

Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodiuje
zaméstnance viéi jinému na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminaénich dlvodl (odst. c); nepiimou diskriminaci z divod( zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatieni, ktera jsou
v konkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim
meéla pfistup k vykonu pracovni &innosti a funkénimu nebo jinemu postupu
v zaméstnani.

ObtéZzovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoZz se to tyka,
opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo uraZlivé a jehoz zamér nebo
disledek vede ke sniZzeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvarfeni
nepratelského, poniZujiciho nebo zneklidiiujiciho prostiedi na pracovisti.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé,
které je dotCenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné
nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické
osoby nebo kvytvafeni nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho
prostfedi na pracovisti nebo které mize byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd.

ObtéZovani z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
plivodu, zdravotniho postiZeni, véku, naboZenstvi €i viry a sexualni obtéZovani
se povazuje za diskriminaci.

Shora uvedenou zasadou rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi
i jednani zaméstnavatele a budouciho zaméstnance pred uzavienim pracovni
smlouvy.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
zneuzivat na 0jmu jiného u€astnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani
jeho lidské distojnosti.

Obé smluvni strany se zavazuji v ramci svych moZnosti nhapomahat uvadéni
mezinarodni ,Dohody evropskych socialnich partnerli o nasili a obtéZovani na



pracovisti“ do praxe, a to zejména plisobenim v oblasti prevence, a disledného
feSeni takového jednani ve vSech jeho skrytych i otevienych formach s cilem
zlepSeni mezilidskych vztah(i na pracovistich.

m) Pokud zaméstnavatel ma k dispozici (pfipadné zfidi) pracovité¢ vhodna pro

p)

osoby se zdravotnim postizenim podle zadkona o zaméstnanosti, nabidne
pfednostné tato pracovni mista svym i byvalym zaméstnanciim s odpovidajicim
stupném postizeni.

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby mladistvi a vSichni zaméstnanci, ktefi
budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni Iékaifem pied vstupem do
pracovniho poméru. Dale je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanci
podrobili vstupni lékafské prohlidce pfed uzavienim pracovni smlouvy. Totéz
plati pro vykon cinnosti vymezenych zvlastnimi pfedpisy. Zaméstnavatel je
povinen sdélit zaméstnancim, ktery poskytovatel pracovné pracovnélékaiskych
sluzeb jim poskytuje tyto sluzby, jakym druhim ockovani a jakym preventivnim
prohlidkam souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit.
Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim podrobit se témto oékovanim
a ucastnit se lékafskych preventivnich prohlidek a mimofadnych preventivnich
prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
pfislusného organu hygienické sluzby. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se
stanovenym lékafskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky zaméstnancil, vyplyvajici
z pravnich predpisti nebo objednané zaméstnavatelem, uhradi v pfipadé, ze
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzavfit nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru se
zameéstnancem pracovni smlouvu ve smyslu § 34 ZP ¢&i jinou smlouvu, ve které
pisemné dohodne vedle naleZitosti uvedenych v § 34 ZP dal$i podminky, na
kterych maiji jeji uéastnici zajem.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaji. Informace musi
obsahovat:

1. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

2. bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

3. narok na délku dovolené, popf. uvedeni zplsobu uréovani naroku na
dovolenou,

4. udaj o vypovédnich dobach,

5. (daj o mzdé& a zplsobu odméfiovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,
mistu a zplUsobu vyplaceni mzdy,

6. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby,

7. udaj o kolektivni smlouvé, ktera upravuje pracovni podminky zaméstnance,
a oznadeni U€astniku této kolektivni smlouvy.

Informace uvedené v odstavci p) pod body 3., 4., 6. mohou byt nahrazeny
odkazem na pfisluSny pracovnépravni pfedpis nebo na kolektivni smlouvu nebo
vnitini pfedpis.



Povinnost pisemné informovat zaméstnance se nevztahuje na pracovni poméry
sjednané na dobu kratsi nez jeden mésic.

Pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz ucastniky lze sjednat na dobu
nepiesahujici 3 roky. Tento pracovni pomér muze byt opakovan nejvySe dvakrat.
Pokud mezi jednotlivymi pracovnimi poméry uplynula doba 3 let, k pfechozimu
pracovnimu poméru se nepfihliZi. Za opakovani pracovniho poméru uzavieného
na dobu uréitou se povazuje i jeho prodlouzeni. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze dohodnout okruh zaméstnanct, se kterymi nelze sjednat pracovni
pomér na dobu uréitou.

Clanek 15
Pracovni doba

a)
b)

f)

Délka pracovni doby €ini nejvySe 40 hodin tydné.
Délka pracovni doby zaméstnanci

1. pracujicich v podzemi pfii téZzbé& uhli, rud a nerudnych surovin, v dalni
vystavb& a na bafiskych pracovistich geologického prizkumu, &ini nejvyse
37,5 hodiny tydné,

2. stfisménnym a nepfetrZitym pracovnim rezimem ¢&ini nejvy8e 37,5 hodiny
tydné,

3. s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini nejvySe 38,75 hodiny tydné,

4. mladSich 18 let je upravena ZP,

5. vykonavajicich prace na pracovistich s chemickymi karcinogeny a prace
v pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity ini nejvy$e 33,5
hodiny tydné.

Stanovena tydenni pracovni doba je pracovni doba podle odstavcil a) a b).

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout zkraceni pracovni doby
bez snizeni mzdy.

Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne.
O hromadném rozvrZeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes¢as nesmi u nerovhomerného
rozvrzeni pracovni doby prekroé&it v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které mulzZe &init nejvy$e 26 tydnl po sobé jdoucich. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze sjednat toto obdobi nejvy$e na 52 tydnli po sobé
jdoucich.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
dva tydny a v pfipadé konta pracovni doby jeden tyden pfed zalatkem obdobi,
na néZz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé& seznameni.

Konkrétni podminky pro uplatiovani pruzné pracovni doby stanovi
zaméstnavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen zaméstnance
pfedem seznamit.



Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrZité prace pracovni pFestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné
30 minut; mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po &tyfech a pl
hodinach nepfretrzité prace.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Zaméstnancum, pfi jejichZ praci dochazi ke zvlast silnému znecisténi, mize byt
cast doby potfebna k osobni ogisté po skonéeni prace zapoditavana do pracovni
doby.

Okruh zaméstnanci a rozsah doby potfebné k osobni ocisté, ktery bude
zapoéitdn do pracovni doby, bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvach nebo stanoven ve vnitfnim pfedpisu.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim, na které se nevztahuje
obecna pravni Gprava a ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotam, dal$i prestavky
V praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat nebo ve vnitfnim predpisu
stanovit podminky, rozsah a okruh zaméstnanci, kterych se to bude tykat.

Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfeséas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no€ni praci se zfetelem na
bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pFedem
projednat s odborovou organizaci (§ 99 ZP).

Clanek 16

Prace prescas

a)

)

Praci prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smen.

Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou
tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
Zadost.

Praci pfestas miZe zaméstnavatel nafidit jen ve vyjime&nych piipadech, jde-li
o vazné provozni dilvody, nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance Ginit
vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Konat prace nad uvedeny rozsah lze pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takové
prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace pieséas nesmi Cinit
v priiméru vice neZ osm hodin tydné.

V podnikové kolektivni smlouveé |ze stanovit nizsi rozsah prace pfeséas, k jejimuz
vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi ZP.

Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které muze Cinit nejvySe 26 tydni po sobé jdoucich.

V podnikové kolektivni smlouvé lze stanovit obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi v primeéru prekrocit osm hodin tydné, az na 52 tydn( po sobé jdoucich.

Praci pfes€as nesmi zaméstnavatel zaméstnavat:

e mladistvé,
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e t&hotné zaméstnankyné,

e zaméstnance, u nichz byla zkracena pracovni doba ze zdravotnich divodl
bez snizeni mzdy,

e zaméstnance, pokud by vykon prace pfescas byl v rozporu s predpisy
o zajiSténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo s lékarfskym
posudkem.

h) Praci pfes€as nesmi zaméstnavatel nafidit:
¢ zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok,

e zaméstnanclim s krat$i pracovni dobou (§ 78 odst. 1 pism. i) ZP). Praci
pfes€as je u nich prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

i) Se zaméstnanci lze pfi sjednani jejich mzdy dohodnout, Ze jeji vySe byla
sjednana s pfihlédnutim k praci pfesCas v rozsahu podle odstavce b) tohoto
clanku.

Clanek 17

Nocéni prace

a) Nocni prace je prace konana v noéni dobé&. Nocni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery odpracuje
béhem noéni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v priméru alespofi jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst.
1 ZP.

c) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrogit osm hodin v ramci
24 hodin po sobé jdoucich, neni-li to zprovoznich dOvodi mozné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
primérna délka smény neprekrodila osm hodin v obdobi nejdéle dvaceti Sesti
tydni po sobé jdoucich, pfiCemZz pfi vypoétu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

d) Nocni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle § 245 odst. 1) ZP.

e) Pozada-li téhotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do
konce devatého mésice po porodu a Zenach, které koji.

f) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen lékafem

1. pfed zafazenim na noéni praci,
2. pravidelné podle potfeby, nejméné v8ak jednou rocné,

3. kdykoliv b&éhem zafazeni na noéni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem noéni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni pé&e nelze po zaméstnanci poZadovat.
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Clanek 18
Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost a jeji rozsah mize zaméstnavatel na zaméstnanci
poZadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem pisemné dohodne. Pracovni
pohotovost mliZe byt konana jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele.

b) Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanci mzda, vykon
prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci pfes€as a zahrnuje se do limitll prace preséas.

c) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapodcitava.
Clanek 19

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanc( evidenci s vyznaéenim
zacatku a konce

a) odpracované smény (§ 78 odst. 1 pism. c) ZP)

b) prace pfescas (§ 78 odst. 1 pism. i), § 93 ZP)

c) dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93 odst. 3 ZP)

d) nocni prace (§ 94 ZP)

e) doby v dobé& pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 ZP)

a vyznacenim pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Zaméstnavatel je povinen dale vést evidenci prace konané na pracovistich se
zvy3enym ohroZenim zdravi (rizikové prace) podle zak. €. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejneého zdravi.

Na Zzadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popfipadé stejnopisy na
naklady zaméstnavatele.

Clanek 20

Dovolena

a) Vyméra dovolené ¢€ini 4 tydny v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze stanovit vy$si vyméru dovolené.

b) Dodatkova dovolena se poskytne za podminek a v rozsahu stanoveném v § 215
ZP.

¢) Zameéstnancim
- vykonavajicim praci v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé, ktera obsahuje
rozvrh smén delsi nez 9 hodin, nebo
- vykonavajicim praci v kontu pracovni doby, nebo
- jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech,

pfislusi za kazdy tyden dovolené Cerpané v obdobi s nizSi potfebou prace dalsi
dovolena v trvani dvou dn, nejvySe vSak jeden tyden.
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d)

)

Nastup dovolené zaméstnancli s nerovhomérné rozvrZenou pracovni dobou
uréuje zaméstnavatel zpravidla na obdobi s niZ8i potfebou prace. Bliz8i podminky
nastupu dovolené Ize sjednat v podnikové kolektivni smlouveé.

Pro tgely dal$i dovolené se stanovuje obdobi s niz8i potfebou prace na obdobi
od 1. prosince do 31. bfezna, pokud v podnikové kolektivni smlouvé neni
dohodnuto jiné obdobi.

V obdobi s niz&i potfebou prace nesmi pieru$eni vykonu prace v kalendarnim
mésici pfesahnout 15 pracovnich dni.

Podminkou uplatné&ni prava na daldi dovolenou zaméstnancl je vymezeni
okruhu zaméstnanc a definovani dalich podminek &erpani této dovolene
v podnikové kolektivni smlouvé, nebo jejich stanoveni zaméstnavatelem ve
vnitfnim predpisu.

Dobu &erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu Eerpani dovolenych
stanoveného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si
zamé&stnanec mohl dovolenou vy&erpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho
roku. PFi stanoveni rozvrhu &erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim
tkolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Poskytuje-li se zamé&stnanci dovolena v nékolika &astech, musi alespori jedna
gast &init nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

Zaméstnavatel je povinen uréit a umoznit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér
knému trval po cely kalendaini rok, Cerpani alespofi 4 tydnd dovolené
v kalendainim roce, pokud na né ma narok.

Zaméstnavatel mdZe v dohodé& s odborovou organizaci uréit hromadné Cerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divod(. Cerpani hromadné dovolené
nesmi Cinit vice nez dva tydny.

Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim
pfed jejim poatkem v terminech dohodnutych v podnikové kolektivni smlouve.
Tato doba nesmi byt kratSi nez 2 mésice.

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovhomérné rozvrZzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendafniho roku, pfislusi mu tolik
pracovnich dnil dovolené, kolik jich podle rozvrZeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pfipada v celoroénim priméru.

Neni-li &erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. &ervna nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zameéstnanec.

Clanek 21
Piekazky v praci

Dulezité osobni pfekazky v praci

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad

rozsah uvedeny v naf. vl. ¢. 590/2006 Sb., kterym se provadi ZP, a to:

o daldi den pfi umrti manZela, druha nebo ditéte, se kterym Zil v dobé umrti ve
spole¢né domacnosti,
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b)

e dalsi tfi dny v kalendainim roce k doprovodu zdravotné postizeného ditéte
nebo rodinného pfislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spolecné
domacnosti, do zafizeni socidlni péce nebo internatni Skoly pro mladez
vyZadujici zvlastni péci; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd,

e daldi den na vlastni svatbu za piedpokladu, Ze jde o dva dny po sobé jdouci,
které jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dale dohodnout dal$i pracovni volno
i z jinych vaznych dlvod(, zejména

e k vlastni promoci zaméstnance,

e k pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytove zafizeni,

¢ pfi narozeni ditéte manzelce (druzce),

e s nahradou mzdy dalsi dva dny v mésici po dobu vypovédni doby k vyhledani
nového zaméstnani pfed skonéenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi
z organizacnich dlvodl (§ 52 pism. a), b), c) ZP), pokud zaméstnavatel
zaméstnanci nenabidl odpovidajici zaméstnani ve smyslu pfisludnych
ustanoveni ZP.

Clanek 22

A. Ukonéeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mlzZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodu:

a)
b)
c)

rudi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo piisludného organu o zmé&né jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni
stavu zaméstnancli za UcCelem zvySeni efektivhosti prace nebo o jinych
organizaénich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku, vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb, nebo rozhodnutim pfislusného spravniho tfadu, ktery
lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislu§ného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského
posudku, vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZzeb, nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho Ufadu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zplsobilost,

nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro
Fadny vykon této prace; spoliva-li nespliiovani téchto pozadavkl
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z tohoto dilvodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl
pisemné& vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,
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9)

jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zru$it pracovni pomeér, nebo pro zavazné porusSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajicici
z pravnich pfedpist vztahujicich se kvykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésich v souvislosti
s poru§enim povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a ZP.

B. Hromadné propousténi

Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnanci v souladu
s § 62 ZP, je zaméstnavatel povinen

i

pfed podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim o svém zaméru véas,
nejpozdéji 30 dnl pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovnéz je
povinen informovat o:

- divodech hromadného propousténi, poétu a profesnim sloZeni zaméstnanc,
ktefi maji byt propusténi,

- poétu a profesnim sloZeni zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

- dobg, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,
- hlediscich navrzenych pro vybé&r zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

- odstupném, popfipadé daldich pravech propusténych zaméstnancil, ktera lze
dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé;

soucasné pisemné informovat pfisludny (fad prace o opatfenich shora
uvedenych, zejména o divodech téchto opatfeni, o celkovém poctu
zaméstnancl, o poétu a struktufe zaméstnanci, jichZ se tato opatfeni maji tykat,
o obdobi, vjehoZz pribéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych
hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancl a o zahajeni jednani
s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni této pisemné informace dorudi
odborové organizaci;

prokazatelné dorucit pfislusnému Uufadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci odborové organizaci. Odborova
organizace ma pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadiit a
toto vyjadieni dorugit pfisludnému ufadu prace;

v pfipadé, Ze u néj neni ustavena nebo neplsobi odborova organizace, plnit
povinnosti uvedené shora pod body 1., 2., 3. vi¢i kazdému zaméstnanci, jehoz
se hromadné propousténi tyka;

sdélit zaméstnanci den dorugeni pisemné zpravy zaméstnavatele uradu prace
podle bodu 3.

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive
po uplynuti doby 30 dnli od doru€eni pisemné zpravy zaméstnavatele podle odst. 3.
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pfislusnému Gfadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni
pracovniho poméru netrva.

a)

b)

C. Odstupné a rekvalifikace

Zaméstnanci, u n&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, nebo dohodou
z tychz dlvodu, piislusi pfi skongeni pracovniho poméru odstupné:

1. u zaméstnanc(, jejichZz pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1
rok, ve vy$i jednonasobku primérného mési¢niho vydélku,

2. u zaméstnanc(, jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespofi 1 rok
a méné nez 2 roky, ve vysi dvojnasobku primérného mésicniho vydeélku,

3. u zaméstnancl jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,
ve vysi trojnasobku primérného mésicniho vydélku;

Zaméstnanci, u n&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ
diivod(, pfisludi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vy3i nejméneé
dvanactinasobku primérného mésiéniho vydélku. To v8ak neplati, pokud se
zaméstnavatel zcela zprosti odpovédnosti za pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani, které maji za nasledek, Ze zaméstnanec nemiZe konat dosavadni
praci.

Pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou pfed uplynutim vypovédni doby bude
zaméstnanci poskytnuto odstupné ve vysi primérného mési€niho vydélku za
kazdy cely mésic nevygerpané vypovédni doby, a to i v pfipadé, kdy dohodé
nepiedchazela vypovéd.

Zaméstnancim, ktefi pracuji pod zemi hornickym zplisobem a jsou uvolfiovani
z pracovi§t z dlvodi dosaZeni nejvy$S8i pfipustné expoziéni doby, nabidne
zaméstnavatel podle svych mozZnosti nové pracovni zafazeni pfimérené jejich
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Neni-li to mozZné, zprostfedkuje pro né
rekvalifikaci, projevi-li o to zaméstnanci zajem. Pokud zaméstnanci nebudou
ochotni pfejit na jiné pracovni misto ani pfistoupit na rekvalifikaci na jinou praci,
kterou jim zaméstnavatel miZe nabidnout, je dan vypovédni divod podle ust.
§ 52 pism. c) ZP.

D. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mQZe vyjimec&né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a)

b)

byl-i zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin
k nepodmin&nému trestu odnéti svobody na dobu del$i neZ 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicl,

porusil-li zamé&stnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.
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Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s té&hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
¢erpaji rodiCovskou dovolenou.

Clanek 23
Péée o kvalifikaci zaméstnancu a jeji zvySovani

a) Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moznosti peovat o odborny rozvoj
zaméstnancl zejména za$kolovanim, zau¢ovanim, odbornou praxi absolventi
§kol, prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace.

b) Pracovni Ulevy, hmotné zabezpeceni a dalsi podminky tykajici se zvySovani
kvalifikace fesi § 232 a § 233 ZP, pficemz daldi podminky uzavieni kvalifikacni
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ohledné zvySovani kvalifikace,
pfipadné i prohlubovani kvalifikace, fesi § 234 a § 235 ZP.

c¢) V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout bliZ8i (vyhodngjsi)
podminky posuzovani pracovnich Ulev do tohoto procesu zarazenych
zaméstnancl a Uhrady nakladli zaméstnanci.

E. Zaméstnanost

Clanek 24

a) Zaméstnavatel bude zajiStovat plnéni svych ukoli pfedevdim zaméstnanci
Vv pracovnim poméru.

b) Zaméstnavatel bude uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
nebo dohody o dolasném piidéleni zaméstnancl agentury prace jen
v pfipadech, kdy potfebu prace v potfebné specializaci nebo mnoZstvi nebude
mozné nebo Ucelné zajistit zaméstnanci v pracovnim poméru.

c) V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro zajisténi zameéstnanosti
a dosaZeni jeji efektivity se smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatel projedna
s odborovou organizaci zasady podnikové personalni politiky.

Clanek 25

Smluvni strany se zavazuji:

a) aktivné pUsobit na formovani systému vzdélavani ve stavebnictvi, zejména
v uéfiovskych oborech, na Grovni statnich organ( a organt samosprav,

b) podporovat spolupraci stfednich odbornych kol s podnikateli ve stavebnictvi pfi
ziskavani uénd, jejich umistovani a spole¢né vyuce,

c) spolecéné vytvaret pozitivni obraz stavebnictvi ve vefejnosti a k tomuto cili ve své
plsobnosti vyuzivat sdélovacich prostfedkil a dalSich forem propagace odvétvi,

d) sledovat a vyhodnocovat Uspésnost ziskdvani novych zaméstnanci pro
stavebnictvi a podminky jejich uplatfiovani,

e) prostfednictvim Regionalnich pracovist SPS a zaméstnanci OS spole¢né
projednavat s ufady prace feSeni aktivni politky zaméstnanosti stavebnich
profesi podle specifickych podminek jednotlivych regiont.
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Clanek 26

Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle
ust. § 2 ZP. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle ZP jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Clanek 27

Pfi skon&eni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a), b), ¢), d), e) ZP nebo
dohodou ztychZ dilvodl Ize na zakladé Zadosti zamé&stnance odlozZit splaceni
finandnich pohledavek zaméstnavatele vici zaméstnanci po dobu, kdy je
zaméstnanec veden v evidenci uchazecl o zaméstnani u ufadu prace.

Clanek 28

Zaméstnavatel podle svych moZnosti a potieb zajisti rekvalifikaci zaméstnanci
z divod(l jejich nového pracovniho zafazeni, které je disledkem organizacnich
zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému do$lo v souvislosti s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani.

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odmérovani

Clanek 29
Zakladni zasady

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo v jiné smlouve,
popfipadé ji zamé&stnavatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjednana pisemné pied vykonem prace, za kterou tato mzda pfislusi.

Clanek 30
Mzdovy vyvoj

Smiluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancli a zachovani socialniho smiru, se dohodly, ze
pfimé&fené k vykonnosti jednotlivych zaméstnavatell budou podporovat rust realnych
mezd. Rist mezd je pfedmétem zejména podnikového kolektivniho vyjednavani a je
odvisly zejména od rlstu produktivity prace a miry inflace.

Clanek 31
Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

a) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vsem zaméstnancim
u zaméstnavatele stejnd mzda nebo odména z dohody.

b) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelne
pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

c) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle
sloZitosti pfedmé&tu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici
narocénosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpetnost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zatéZe a pUsobeni negativnich vliva prace.
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d) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich
z rozvrZeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnid pracovniho Kklidu, na praci
v noci nebo praci pfeséas, podle $kodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim
jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi.

e) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zplsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.

Clanek 32
Zafazovani zameéstnancu

a) Podkladem pro zafazovani zaméstnanci do pfisluSného tarifniho stupné je, pfi
uplatnéni dvanactistupfiového systému, NSP (Narodni soustava povolani) a v ni
uvedené pfiklady praci.

b) Uplatni-li zamé&stnavatel odlidny tarifni systém, bude zafazovat zaméstnance do
tarifnich stupfill na zakladé sjednaného druhu prace a v souladu s pfiklady
pracovnich &innosti uvedenymi v podnikovém katalogu pracovnich ¢innosti nebo
jiném pfedpisu upravujicim zafazovani pracovnich ¢innosti.

Clanek 33

Tarifni soustava

a) Pfi odméfovani zaméstnancli budou zaméstnavatelé vychazet z teto tarifni
soustavy a dal$ich podminek dale uvedenych.

Vyse mzdového tarifu v jednotlivych stupnich je minimalni a v podnikovych
kolektivnich smlouvach miiZze byt dohodnuto pouze navyseni.

Minimalni mzdové tarify

40 hod./tyden 38,75 hod./tyden | 37,5 hod./tyden 5
s - .y . e Mzdovy tarif
Tarifni Mzdovy tarif Mzdovy tarif Mzdovy tarif (K&/mésic)
stupen ( Ké/hodina ) ( Ké/hodina ) ( Ké/hodina )
1 79,80 82,40 85,10 13 350
2 81,00 83,60 86,40 13 800
3 83,00 85,70 88,50 14 400
4 88,00 90,80 93,90 15 450
5 93,00 96,00 99,20 16 850
6 98,00 101,20 104,50 18 150
i 106,00 109,40 113,10 19 900
8 21 600
9 23 200
10 25 250
11 27 450
12 29 600
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b)

Uplatnéni jiné tarifni soustavy:

V pfipadé&, ze zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, nebo podle
vnitfniho pfedpisu, uplatni odlidnou tarifni soustavu s niz§im nebo vy$$im poétem
tarifniho stupné& uvedeného v é&l. 33 odst. a). Ostatni stupné stanovi tak, aby bylo
mozné kteroukoliv pouZivanou pracovni &innost ohodnotit mzdovym tarifem
srovnatelnym svou vysi s uvedenou dvanactistupfiovou tarifni soustavou.

Clanek 34
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

a)

b)

d)

Za dobu prace pfes€as v pracovnim dni pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou
mu vzniklo za tuto dobu pravo, a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku. Jde-li o dny nepfetrZitého odpodinku v tydnu, nejméné ve vysi 40 %
primérného vydélku. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku.

V podnikovée kolektivni smlouvé Ize dohodnout pfiplatky vySsi.
Pokud mzda zaméstnance byla sjednana s pfihlédnutim k praci prescas,
priplatky ke mzdé za pfes€asovou praci nenalezi.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prescas, ac to
bylo mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem dohodnuto, v dobé tfi kalendarnich
mésicl po vykonu prace piestas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisludi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odst. a).

Clanek 35
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

a)

b)

Za dobu prace ve svatek
1. leden 28. zari
pondéli velikono€ni (pohyblivy) 28. fijen
Velky patek (pohyblivy) 17. listopad
1. kvéten 24, prosinec
8. kvéten 25. prosinec
5. Cervenec 26. prosinec
6. Cervenec

pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dob&. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislus§i zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosaZzené mzdé, nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.
Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfisludi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.
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Clanek 36
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek (naf. vl. &. 567/2006 Sb.). Vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi pro UCely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovni prostfedi &ini nejméné 10 % Castky
minimalni mzdy.

b) Za dobu konani zdravotné vysoce rizikové prace za pouZiti izolacnich dychacich
pfistroji (napf. dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr,
Zaruvzdorny ochranny oblek, potapécsky pfistroj) pfisludi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek nejméné ve vysi 50 K¢ za kazdou zapocatou hodinu.

V podnikové kolektivhi smlouvé Ize dohodnout pfiplatky vyssi.

Clanek 37

Mzda za noc¢ni praci

Za dobu noéni prace pfislu$i zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek nejméné ve
vy8i 10 % pramérného vydélku. V podnikoveé kolektivni smlouvé Ize dohodnout jinou
minimalni vysi a zplsob uréeni pfiplatku.

Clanek 38

Dalsi priplatky

Priplatky za praci v odpoledni smé&né, za vedeni Cet, za praci ve vyskach, fidictm,
pfipadné daldi, mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.
Clanek 39

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 10 % prdmérného vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach
Ize sjednat jinou minimalni vys$i a zpusob ur€eni pfiplatku.

Clanek 40

Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci odmé&na nejméné ve vysi 15 %
primérného vydélku, jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vydi 25 %
primérného vydélku. V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout odménu vyssi.

Clanek 41
Mzda pfi vykonu jiné prace

Zaméstnanec byl pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niZ pfislusi nizsi

mzda, z dlivodu Ze

1. pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaifského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti

pfisludného spravniho ufadu, ktery lékafsky posudek prezkouméva, dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci,
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2. nesmi podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZzeb nebo rozhodnuti pfisluéného spravniho Gfadu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocné&ni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti,
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, nejvySsi
pfipustné expozice,

3. téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné&-matka
do konce devatého mésice po porodu kona praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékaFského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo matefstvi,

4. podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislu§ného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocné&nim nesmi vykonavat dosavadni praci,

5. byl pfeveden i bez svého souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez
byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimofadné udalosti, Zivelni udalosti
nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich bezprostfednich nasledki, a to na
nezbytné& nutnou dobu.

V pfipadech uvedenych v odst. 2., 4. a 5 pfisludi zaméstnanci po dobu pirevedeni
doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.
(§ 139 odst. 1 pism. a) — ¢) ZP).

Okruh divodU podle bodu 1. az 5. Ize v podnikové kolektivni smlouvé rozsifit o dalsi
dlvody prevedeni na jinou praci a pro tyto divody Ize sjednat jinou vysi doplatku ke
mzdé.

Clanek 42

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

a) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou
poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislus§i mu nahrada
mzdy ve vysi 80 % prumeérného vydélku (§ 207 pism. a) ZP).

b) NemUzZe-li zaméstnanec konat praci v dlsledku preruseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % pramérného vydélku (§ 207 pism. b) ZP).

Clanek 43

Mzdové formy

V prib&hu kolektivniho vyjednavani jsou pfedmétem projednavani mzdové formy
a dalsi pohyblivé slozky mzdy.

Clanek 44

MnoZstvi prace a pracovni tempo

a) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi poZadované prace a pracovniho
tempa vzit vuvahu fyziologické a neuropsychické mozZnosti zaméstnanci
zafazenych k vykonu této prace, pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
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zdravi pfi praci a &as na pfirozené potreby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZadované
prace a pracovni tempo Ize stanovit téZ normou spotieby préace.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit, aby podminky podle odstavce a),
popiipadé norma spotfeby prace, byla-li jim urena, byly vytvofeny pied
zahajenim prace.

c) MnoZstvi poZadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotieby prace, urfuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni
smlouvé, vnitfnim pfedpisem.

Clanek 45
Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyroéim

Podminky poskytovani odmén zaméstnancim pfi pfileZitosti jejich vyznamnych
Zivotnich nebo pracovnich vyro¢i mohou byt sjednany v podnikové kolektivni
smlouvé nebo stanoveny vnitfnim predpisem. Vy$e odmény bude vSak vZdy pfimo
zavisla na vykonu prace zaméstnance.

Clanek 46

a) V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout, Ze zaméstnavatelé budou
srazet ze mzdy odborové organizovanych zaméstnancl, za predpokladu jejich
souhlasu, &lenské prispévky odborové organizace, vyplyvajici z vyplacené mzdy
nebo nahrady mzdy, a prfevadét je na uéet odborové organizace.

b) Bliz&i podminky potvrzeni o vy$i srazenych €lenskych odborovych pfispévki
&lend, ktefi vyuZiji dafiové Ulevy, Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

G. Bezpeénost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek 47

Zaméstnavatelé se zavazuji soustavné vytvaret podminky bezpec¢né a zdravotne
nezavadné prace a za tim uc¢elem budou projednavat s odborovou organizaci, prip.
se zastupci zaméstnanci pro BOZP, vSechny otazky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Vytvofi v dohodé s odborovou organizaci Ucinny systém
BOZP a zabezpedéi jeho realizaci. Systém musi obsahovat zejména:

1. program vychovy a vzdélavani vSech zaméstnancu v oblasti BOZP, vietné
zajidt&ni napInéni seznamovaci povinnosti ve smyslu platnych pravnich predpisi,
2. zhodnoceni v§ech profesiondlnich rizik u zaméstnavatele a konkrétni opatieni
k jejich pfedchazeni, odstranéni, pfip. k omezeni jejich plsobeni s cilem
minimalizace ohroZeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancy,
3. zplUsob soustavné provadéné a prokazatelné kontroly stavu BOZP
zaméstnavatelem, zejména:
e zajisténi pravidelnych kontrol, revizi, Udrzby a oprav stroji a zafizeni
v pfedepsanych lh(tach (vlastni regulativ),
s zaji§téni vhodnosti a nezavadnosti stroju, technickych zafizeni, dopravnich
prostiedk(, pfistroji a nafadi pro pfisludné prace ve smyslu pfislusného
pravniho pfedpisu,
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e zajisténi zvlastni odborné zplsobilosti obsluhy tam, kde je to pravnim
predpisem stanoveno,

e umisténi odpovidajicich bezpeénostnich znatek a zavedeni signalil
poskytujicich informace nebo instrukce tykajici se BOZP véetné seznameni
zaméstnanci,

o zajidténi usporadani a vybaveni pracovist a pracovniho prostiedi tak, aby
pracovni podminky zaméstnanci odpovidaly bezpec&nostnim poZadavkim
a hygienickym limitam,

o dodrzovani zakaz( nékterych praci,
e organizovani praci a pracovnich postupl podle pravniho pfedpisu,

konkrétni odpov&dnost véech zaméstnancili za pInéni tkolil a povinnosti v oblasti
BOZP; pii jejich neplnéni se uplatni snizeni pohyblivé slozky mzdy aZ po jeji
odnéti,

. zpusob $etieni pficin pracovnich Urazi v souladu s platnym pravnim pfedpisem
a uplatnéni opatieni zabrafiujicich jejich opakovani, véetné Setfeni uraz(i na
pracovistich v zahranici, pficemz zamé&stnavatel:

e ohlasi vznik Grazu pfislusné odborové organizaci OS (smluvni strany
doporuéuji, aby v podnikovych kolektivnich smlouvach bylo uvedeno jméno
a telefon odpovédné osoby z pfisluné odborové organizace),

e u smrtelnych a zavaznych Grazi ohlasi udalost svazové inspekci bezpecnosti
prace; za zavazny se pro tyto Géely povaZuje uraz, kdy poskozeni zdravi
vyZaduje hospitalizaci zaméstnance del$i nez 5 dnd (§ 4 odst. 1 pism. c)
nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.),

. zpusob od8kodiiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani a jejich
projednavani v odskodriovaci komisi, kterd bude k tomuto ucelu ustavena:

e zavéry komise musi byt projednany s odborovou organizaci a se
zaméstnancem nebo jeho zastupcem; pokud u zaméstnavatele nepusobi
odborova organizace, projednaji se zavéry komise se zaméstnancem nebo
jeho zastupcem a pisemné& budou oznameny postiZenému nebo pozlstalym,
a to do 30 dnl od vzniku pracovniho Grazu, resp. ohla8eni nemoci z povolani,
pfip. ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku Urazu dozvédél,

e v piipadé, Ze dojde k uhradé zdravotnickych sluzeb pfi léCeni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, ponese naklady v rozsahu své odpovédnosti
zaméstnavatel,

e pfi zjistovani primérného vydélku pro Ucely nahrady Skody pfi pracovnich
Urazech a nemocech z povolani se sjednava, Zze zaméstnavatel bude za
rozhodné obdobi povaZovat piedchozi kalendarni rok, pokud to bude pro
zaméstnance vyhodnégjsi,

harmonogram termint lékafskych prohlidek pro zaméstnance, které vyplyvaji
z platnych pravnich predpisli, nebo které jsou nafizeny pfislusnymi organy
ochrany vefejného zdravi,

seznam pracovi§t, pracovnich cinnosti a podminek (regulativ) pro vécné
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, véetné pracovnich
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10.

11

12.

13.

14.

odévl a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkil a ochrannych napojt
hrazenych zaméstnavatelem,

seznam praci a pracovist zakazanych zenam, téhotnym Zzenam, kojicim Zenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym zaméstnancim,

seznam zameéstnancl provadéjicich rizikové prace, véetné vedeni evidence
jejich expozice a terminti stanovenych pracovnélékarskych prohlidek,

.vnitropodnikovy piedpis pro poskytovani ochrannych napoji ve smyslu

pfislusného nafizeni vlady,

zastupcim zakladni organizace OS na Useku BOZP pro jejich ¢innost a pro
Skoleni k této &innosti placené pracovni volno v rozsahu dohodnutém se
zameéstnavatelem,

zplUsob uéinné kontroly zaméstnancli, ktefi pracuji osamocené&; zejména
nepfipusti, aby bez pfitomnosti dal$i osoby provadéli prace, u nichZ to predpisy
pfimo zakazuji (napf. prace ve stavebnich jamach, ryhach, studnach,
zasobnicich, ve vySkach, svafeni v mistech s nebezpecim vybuchu nebo
poZaru),

obé smluvni strany budou vramci svych moZnosti napomahat uvadéni
mezinarodni ,Dohody o ochrané zdravi zaméstnancil prostfednictvim spravné
manipulace a spravného pouZzivani krystalického kiemene a produktl, které ho
obsahuji* do praxe, a to zejména propagaci spravnych pracovnich postupl,
obsazenych v instruktaznich listech ,Dohody".

Clanek 48

a)

V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout, Ze zaméstnavatel pro zvyseni
socialni jistoty zaméstnancll Urazové pfipojisti vS8echny zaméstnance pro
pracovni ¢innosti doma i v zahranici.

Zaméstnavatel poskytne v téchto pfipadech kaZzdému zaméstnanci vysilanému
na pracovni cestu do zahrani¢i informaci o moznosti pfipojisténi bez ohledu na
to, zda pfipojisténi bude hradit zaméstnavatel ¢i zaméstnanec.

Veskeré naklady, souvisejici s pracovnim trazem nebo s pracovni neschopnosti,
vzniklé v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll v zahrani¢i nebo v pifimé
souvislosti s nimi, které nebude hradit pojistovna (napf. pfevoz nemocného,
pobyt zaméstnance v nemocnici aj.), uhradi vrozsahu své odpoveédnosti
zaméstnavatel v pIné vysi z vlastnich zdroji nebo z plnéni pojistovny, u které
zaméstnance pojistil. Ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy k pracovnimu
urazu nebo k pracovni neschopnosti doslo pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek nebo porusenim predpisi BOZP, se kterymi byl zaméstnanec
prokazatelné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyZzadovany
a kontrolovany (§ 270 odst. 1 pism. a), b) ZP).

Zaméstnavatel sjedna pro zaméstnance pojisténi lécebnych vyloh pfi pracovni
cesté do zahranici.

Jestlize zaméstnanec zemrel nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout
plnéni uvedena v § 271g — 271j ZP. V pfipadé jednorazového odskodnéni
pozustalych |ze v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat, v mezich okruhu
osob uvedenych v § 271i ZP, vy33i odSkodnéni nez 240 000 K&.
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d)

e)

f)

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout poskytnuti jednorazového
od$kodnéni i druhu, ktery trvale zil s poS$kozenym ve spolecné domaéacnosti
a spole¢né uhrazovali naklady na své potreby.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat, aby zaméstnavatel poskytl
v pfipadé pracovniho Urazu s trvalymi nasledky vedoucimi ke snizeni
vydélkovych moznosti zaméstnance

1. v pfipad&, Ze nedoslo k Urazu z viny zaméstnance, jednorazovy prispévek ve
vysi 50 000,- K&,

2. v pfipadé, Ze kurazu doslo spoluzavinénim zaméstnance, jednorazovy
pfispévek v procentudini vysi z &astky pod bodem 1. podle miry
spoluzavinéni, minimalné 10 000,- K&.

Jednorazovy pfispé&vek se neposkytne v pfipadé, kdy k urazu doslo pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostiedkii nebo porusenim pfedpisii BOZP,
s nimiZ byl zamé&stnanec prokazatelné seznamen a jejich znalost a dodrZovani
byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo v souvislosti s trestnou cinnosti
postiZzeného (§ 270 odst. 1, pism. a) a nasl. ZP).

Pfi praci, ktera ma charakter prace rizikové, v souladu s nafizenim vlady
&. 361/2007 Sb., nebo jinym pravnim predpisem, musi byt b&€hem prace zarazeny
bezpeénostni prestavky. Pocet bezpefnostnich pfestavek a jejich delka se
upravuji podle charakteru prace a pracovnich podminek. Po dobu
bezpeénostnich piestavek nesmi byt zaméstnanec exponovan rizikovym
faktorem prekracujicim hygienické limity.

Clanek 49

V ramci kontroly nad stavem BOZP zaméstnavatel umoZni povéfenym funkcionafiim
OS (ZO a svazové inspekci bezpeé&nosti prace):

a)

b)

kdykoliv fadné ohladeny vstup na pracovi§té zaméstnavatele a poskytne jim
veskeré potfebné informace véetn& listinnych podkladil tykajici se BOZP
a potfebnou souéinnost k vykonu kontroly (§ 321 a 322 ZP). Zaméstnavatel poda
odborové organizaci pisemnou zpravu o tom, jaka opatieni byla pfijata
k odstranéni zavad zjist&nych kontrolou nebo k provedeni névrhi opatfeni, které
podala odborova organizace vykonavajici kontrolu, a to do 10 dnii ode dne, kdy
byly zji§téné zavady &i navrhy opatfeni zaméstnavateli pisemné oznameny.
V pfipadech, kdy neni ustavena odborova organizace a ani u zaméstnavatele
nejsou ustaveni zastupci zaméstnancli pro BOZP, miZe kontrolu vykonavat
pouze svazova inspekce bezpecnosti prace;

prosetfovat viechny stranky BOZP, pfipadné umozni pfizvat externi odborné
poradce nebo odborné organizace, které provadéji méfeni rizikovych faktorl
v pracovnim prostiedi, zejména je-li to nezbytné pro zjisténi piicin smrtelnych
a zavaznych pracovnich urazil, nemoci z povolani a jiného poSkozeni zdravi
Z prace,

ugast pii provadéni provérek BOZP a kontrol provadénych na tomto Useku
statnimi organy a pfi provad&ni méfeni urovné rizikovych faktorli v pracovnim
prostiedi.
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Clanek 50

Zameéstnavatel provede 1x ro€né, pokud mozno v prvnim pololeti roku, za ucasti
odborové organizace, pfip. zastupcli zaméstnancl pro BOZP, komplexni provérku
stavu bezpecCnosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostfedi na vSech
pracovistich; u zjiSténych zavad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavér( realizace provérky projedna za Ucasti zastupce
odborového organu, pfipadné zastupce zameéstnancli pro BOZP.

Clanek 51

Obé smluvni strany se dale zavazuji:

a) Spolupracovat na postupné tvorbé a novelizaci pfedpisi o bezpecénosti
a ochrané zdravi pfi praci.

b) Spole¢né se podilet na organizovani vychovné vzdélavacich akci v oblasti
BOZP.

H. Péce o zameéstnance

Clanek 52

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které
umozfiuji bezpeény vykon prace, zejména zfizovat, udrZovat =zafizeni pro
zaméstnance v oblasti vzhledu a Upravy pracovisét a podle mozZnosti tato zafizeni
ZlepSovat. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit smluvné poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb pro zaméstnance podle platnych pravnich pfedpis(.
Odborové organizace budou v téchto oblastech poskytovat podporu konkrétnim
opatienim zaméstnavatele, pfipadné dal$i soucinnost. Rozsah jednotlivych opatieni
bude dohodnut v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Obé& smluvni strany ve vzajemné soucinnosti zabezpeci kontrolu dodrZovani

platnych predpistl v uvedenych oblastech.

Clanek 53

Socialni programy

a) Zaméstnavatelé a odborové organizace budou podporovat tvorbu socidlnich
programi pro zaméstnance.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout;

- poskytovani prispévk(i zaméstnavatele pro rGzné formy dotasné finanéni
vypomoci zaméstnanclim, napfiklad poskytovani jednorazovych socialnich
vypomoci, navratnych bezuroénych pljéek k preklenuti krizovych nebo
tizivych Zivotnich situaci,

- poskytovani pfispévku na Zivotni poji§téni,

- poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem,

- poskytovani pfispévkil na doplitkové penzijni spofeni.

c) Zameéstnavatel mize poskytnout odborové organizaci Géelové vazany dar ve
smyslu § 20 odst. 8 zakona & 586/1992 Sb., na financovani vzdélavani
zaméstnancl, socialni, kulturni, zdravotni, télovychovné a sportovni &innosti,
jehoz vyse a pravidla erpani budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouveé.
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Clanek 54
Zavodni stravovani

a) Zameéstnavatel je povinen umoZznit zaméstnanciim ve v8ech sménach stravovani
a zabezpecit vhodné napoje pfimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti, pokud
tak stanovi pravni pfedpis. V pfipadech, kdy nelze takto stravovani zajistit, bude
zaméstnavatel hledat vhodné nahradni feseni.

b) Zaméstnavatel hradi vydaje do vy$e dafiové uznatelnych nakladd (§ 24 odst. 2
pism. j) zakona €. 586/1992 Sb.) naklady na provoz vlastniho zafizeni zavodniho
stravovani. Za zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni se povaZuje i zavodni
stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych subjekt.

c) Pokud zaméstnavatel nezajiStuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni
zavodniho stravovani, hradi pfispévky na zavodni stravovani zajistované
prostfednictvim jinych subjekth.

Clanek 55

Zdravotni rehabilitace

Zaméstnavatelé umozZni zamé&stnanciim na zakladé lékaiského posudku zdravotni
rehabilitaci v tuzemskych zdravotnickych zafizenich.

Bliz§i podminky, rozsah |ééebnych pobytl a okruh zaméstnancl lze dohodnout
v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze
tez dohodnout poskytovani pfispévku zaméstnavatele na lazeriskou, lé¢ebnou
a rehabilitacni péci.

. Zavérec¢na ustanoveni

Clanek 56

Dodrzovani zavazki vtéto smlouvé sjednanych se smluvni strany zavazuji
kontrolovat pribézné, zejména vSak pii spoleéném jednani smluvnich stran
pololetné do 31. 10. a 30. 4. pfislu$ného kalendainiho roku.

Podminky sjednané v této Smlouvé jsou zavazné pro podnikové kolektivni smlouvy,

ve kterych Ize dohodnout stejné nebo pfiznivéj$i naroky, nez které zaméstnancim
vyplyvaji z této Smlouvy.

Pracovni podminky a naroky zaméstnanci mohou byt sjednany v pracovni smlouvé
pouze shodné& nebo vyhodnéji, nez stanovi pfislusna kolektivni smlouva.

Clanek 57

Dojde-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem, dochazi
i k pfechodu prav a povinnosti z kolektivnich smiuv.

Clanek 58
Podnikovou kolektivni smlouvu uzaviraji:

* jménem zaméstnavatele statutarni organ nebo jiny opravnény zastupce
zaméstnavatele,
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e jménem zaméstnanci odborovy organ (napi. vybor ZO, MO OS, nebo
koordinacni organ).

Clanek 59

a) Mzdove a ostatni pracovnépravni naroky, které vznikly z kolektivnich smluv
jednotlivym zaméstnanciim, se uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanc
z pracovniho poméru.

b) Pokud Smlouva nebo zakonik prace predpokladaji dohodu meszi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, Ize v podnikovych kolektivnich smlouvach
sjednat, Ze tyto dohody budou uzavieny pisemné i tam, kde to zékon pfimo
nestanovi.

Clanek 60

Dodatky pfijaté smluvnimi stranami k této Smlouvé maji stejnou zavaznost jako tato
Smlouva. Smlouvu je moZné kterymkoliv z ugastniki pisemné vypovédét nejdfive po
uplynuti 6 mésici od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba &ini 6 mésicli a pocina
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Clanek 61

Spory vyplyvajici z plnéni této Smlouvy budou fe$eny jedndnim smluvnich stran
s cilem dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

Clanek 62

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této Smiouvy ve smyslu
§ 8 odst. 5) zakona €. 2/1991 Sb., v platném znéni:

e v pfipadé vydani novych pravnich pfedpisi nebo pfi novelizaci stavajicich, které
se dotknou zavazkil upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu dotéenych
zavazkil,

e vrozsahu ¢&asti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméfovani,
a v rozsahu ¢asti H. Péce o zaméstnance.

Pfi vyjednavani o zménach a doplnéni této Smlouvy se postupuje podle zakona
o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 63

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pfed skongenim platnosti této Smlouvy
(nebo jeji casti) zahdjit jednani o uzavieni nové Smlouvy (nebo jeji ¢asti) na dalsi
obdobi.

Clanek 64

Tato smlouva se vyhotovuje v osmi stejnopisech s platnosti originalu. KaZda smluvni
strana obdrzi po dvou originalnich exemplafich a zbyvajici dva budou uloZzeny na
Ministerstvu prace a socialnich véci CR. V souladu s ust. § 9 zakona &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, odevzda smluvni strana ,Svaz podnikatelil ve
stavebnictvi® tuto smlouvu k uloZeni na MPSV nejpozdéji do 15 dnl od jejiho
uzavfeni.

Smluvni strany shodné konstatuji, Ze pokud je v této smlouvé odkaz na obecné
zavazny pravni predpis, rozumi se tim vzdy ,v platném znéni".
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Clanek 65

Tato Smlouva se uzavird na obdobi od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2024, s vyjimkou &asti
F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméfiovani, ktera se uzavira na obdobi
od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2020

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a nabyva
Ucinnosti dnem 1. 4. 2019

VPrazedne 1 _L.7018

|
Ing/ Jifi Nou

prezident
Svaz podnikatell ve stavebnictvi

Ing. Pavel Zitko
prfedseda

[/"'.jap Rejsky
predseda
Odborovy svaz pracovniki dopravy,
silniniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
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