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,Kompetence 4.0“

Vytvoime spoleéné nastroje a mechanismy k eliminaci dopada ,Prumyslu 4.0“ na vzdélavani a trh prace!

Vsichni vime, Ze firmy jiz dlouho bojuji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(. V souvislosti s rozvojem
novych technologii a zavadénim novych digitalnich prvkd, automatizaci a robotizaci, tedy procesem
nazvanym ,,Primysl 4.0“, bude tlak na kvalifikaci vSech obcdanl v produktivnim véku strmé stoupat. Svaz
podnikatel( ve stavebnictvi se proto zapojil do realizace verejné zakazky vramci projektu s nazvem
,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatreni pro vymezeni pozadavk( trhu prace”
(zkracené , Kompetence 4.0“), jejimz zadavatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci, a je financovana
z ESF a programu OP Zaméstnanost. Pro konsorcium realizator( slozené ze Svazu primyslu a dopravy CR,
Hospodaiské komory CR a spoleénosti TREXIMA, které jiz od dubna roku 2020 pracuje na této vefejné
zakazce, zajistil Géast expertll nasich clenskych firem v pracovnich skupinach, ktefi budou zejména
identifikovat, pojmenovavat a pfifazovat nové kompetence k existujicim nebo nové vznikajicim kvalifikacim
a povolanim. Podilet se budou i na urcovani vazby mezi stdvajicimi a novymi kompetencemi, diky cemuz
ziskame casovou a vécnou vyhodu pro nase podniky a nase odvétvi.

Nasim spolec¢nym cilem je zajistit, aby mély instituce svéta prace k dispozici nastroje a metodické postupy
pro véasné a spravné predvidani a reagovani na prichazejici promény vyplyvajici ze zminéné digitalizace a
modernizace prdmyslu. Pro vybrané odvétvi bude vytvoren a v praxi otestovan nastroj pro identifikaci
v budoucnu poZadovanych kompetenci, o néZz bude rozSitena Centrdlni databaze kompetenci v ramci
Narodni soustavy povolani. Vytvofi se sektorové kompetencni pyramidy s provazbou na oblast vzdélavani.
Dalsim ukolem realizatord je pomoci rozsifit spolupraci firem a $kol o praktické vyuZiti prvk( dudlniho
vzdélavani, které uspésné funguje jiz v dfive pilotovanych krajich. Zapojené firmy si tak budou moci vytvofit
dlouhodobé, funkéni a udrzitelné partnerstvi s vybranymi skolami a nastavi si vhodné podminky pro
praktické vyufovani vreadlném prostfedi firmy. Bude zformovan systém zajistujici zlepseni vysledkl
vzdélavani zZakd a jejich motivaci k naslednému uzavrieni pracovniho poméru pravé se zlcastnénou

spolecnosti, ¢imzZ se snizi naklady na vstupni vzdélavani a zapracovani zaméstnancl. Tim bude posilena
nejen znacka, ale také konkurenceschopnost nasich firem.

Vyznamnym vystupem verejné zakdzky i celého projektu budou rovnéz zpracované navrhy a doporuceni na
procesni a legislativni Upravy v dané oblasti. Véfime, Ze tato nasSe spolecnd prace prispéje k tomu, aby jiz
probihajici digitalni transformace neznamenala pro nase podniky hrozbu, ale naopak jim umoznila stat se
odolnéjsimi, pruznéjsimi a produktivnéjsimi.

Pokud byste se chtéli dozvédét vice informaci ¢i se zapojit napfiklad formou pFipominkovani vystupd
realizace nebo navstévy jedné z mnoha planovanych akci uréenych pro odbornou verejnost uréenych
k diskusi, obratte se, prosim, na Svaz prdmyslu a dopravy CR, kontaktni osoba: Ing. Bohumil Muzik, tel.:
733 643 514, e-mail: bmuzik@spcr.cz .

https://www.mpsv.cz/kompetence




