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DYNAMIKA ZMEN SKRZE PRIME ZMENY ZAMESTNANI

Pravdépodobnost prechodu ze zameéstnani do zameéstnani (%, kvartaini)

Flexibilita trhu prace zemi EU 27

(Eurostat, 2024; velikost bodu = mira nezaméstnanosti)

Stredné dynamicky Nizozemsko

trh prace (skrze primé
zmeény zamestnani)
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DYNAMIKA ZMEN SKRZE NEZAMESTNANOST
Pravdépodobnost pfechodu ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)



Personalni kapacity jako uzke hrdlo stavebnictvi

o Jaderna energetika, transformace
energetiky

 Infrastrukturni stavby (VRT, PPP)

o Bytova arezidencni vystavba -

Rostouci deficit
technicky zdatnych
profesi.

o Rekonstrukce budov, energeticka
efektivita

Vyporadaji se s tim

firmy samy?

Realna potreba \



Absolventi

Skol

Dualni vzdélavani
Spolecenské
ocenéni

Osvéta rodicu
Kariérni
poradenstvi
Financovani obor(
Podpurna stipendia
Kapacita skol

Prostup
Z jinych
oboru

Rekvalifikacni
programy
Dalsi vzdélavani

pod patronaci zam.

svazll

Uznavani praxe/
kvalifikace
Kariérni
poradenstvi UP

Zahranicni
personal

Cilové zemé/ kvoty
Aktivni nabor/
kampané
Zjednoduseni
vizového procesu
Adaptace,
integrace a jazyk
Uznavani praxe/
kvalifikace

e Flexi uvazky

e Zvyhodneéni
zamestnani
(odvodové zatizeni)

e Zdravotni prevence

e Vstricnost
pracovniho prava
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