
Ladislav Profota, 
personální ředitel, Metrostav a.s.

Realita pracovního trhu



Flexibilita trhů práce zemí EU 27
(Eurostat, 2024; velikost bodu = míra nezaměstnanosti)



Vypořádají se s tím 

firmy samy?

Personální kapacity jako úzké hrdlo stavebnictví

Potřeba personálu

● Jaderná energetika, transformace 

energetiky

● Infrastrukturní stavby (VRT, PPP)

● Bytová a rezidenční výstavba

● Rekonstrukce budov, energetická 

efektivita

● …

Reálná potřeba 74 tis.

Rostoucí deficit 

technicky zdatných 

profesí.



Absolventi 
škol

Prostup

z jiných 
oborů

Zahraniční 
personál

Zadržování 

generační 
obměny

● Duální vzdělávání

● Společenské 

ocenění

● Osvěta rodičů

● Kariérní 

poradenství

● Financování oborů

● Podpůrná stipendia

● Kapacita škol

● Rekvalifikační 

programy

● Další vzdělávání 

pod patronací zam. 

svazů

● Uznávání praxe/ 

kvalifikace

● Kariérní 

poradenství ÚP

● Cílové země/ kvóty

● Aktivní nábor/ 

kampaně

● Zjednodušení 

vízového procesu

● Adaptace, 

integrace a jazyk

● Uznávání praxe/ 

kvalifikace

● Flexi úvazky

● Zvýhodnění 

zaměstnání 

(odvodové zatížení)

● Zdravotní prevence

● Vstřícnost 

pracovního práva
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