ROZHOVOR

Pro kazdou konkurenceschopnou firmu je zasadni rozvijet dovednosti svych
zaméstnancd, fika Renata Vrtélova ze spolecnosti PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.

Svaz podnikatell ve stavebnictvi podporuje vzdélavani zaméstnanctl ¢lenskych
firem. Aktudlné se mlzZete zapojit do projektu ,,Stavime na védomostech”. Svaz
jeho prostrednictvim hradi ndklady na vzdélavaci kurzy a zajistuje administraci
a projektové fizeni. O projektu jsme si povidali s Renatou Vrtélovou ze
vzdélavaci a poradenské spolecnosti PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o., kterd na ném
se Svazem spolupracuje.

Proc€ by se podle vas firmy mély zapojit do projektu ,,Stavime na védomostech“?

Pro kazdou konkurenceschopnou firmu je podle mé zasadni rozvijet dovednosti svych zaméstnanc,
a to jak v dobé recese, tak konjunktury. Investice do rozvoje zaméstnancu ale ¢asto tvori vyznamnou
¢ast nakladd, proto je pro firmy velmi efektivni sniZit tuto polozku formou dotovaného vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze projekt ,Stavime na védomostech” firmy nezatézuje naro¢nou administraci
spojenou s dotacemi, jde o skvélou pfileZitost, jak jednoduse a bez dalSich ndkladd a kapacit
vzdélavat zaméstnance.

Diky €lenstvi ve Svazu mohou firmy v ramci projektu vyuzit 100 % dotaci na vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance. Z jakych oblasti mohou vybirat?

Prostfednictvim dotace mohou clenské firmy skolit manazerské, obchodni, Ucetni, ekonomické, IT Ci
pravni dovednosti, véetné verejnych zakazek. Dale mohou prostfednictvim projektu skolit
zaméstnance v projektovém fizeni, procesnim fizeni, rozvijet technické a dalsi odborné i jazykové
dovednosti. Projekt nabizi opravdu velmi Sirokou skalu témat vzdéldvani vhodnych pro zaméstnance
ve vsech profesnich kategoriich. Pro predstavu uvedu néktera témata kurzd — Nastroje pro
optimalizace procesd, Cesta produktivity, Stihlé mysleni, Role a prace manaZera projektu, Autodesk
BIM360Docs, Datovy sklad stavby, MS Excel pro pokrocilé, Dafiova problematika a dafova
optimalizace podnikani, Pracovni pravo, Strategické fizeni spole¢nosti, Emocni inteligence, Vedeni
pracovniho tymu a fizeni lidi, Cenova a distribu¢ni politika, Asertivita a feseni konflikt(l, Vyjednavani.

Jaké jsou dalsi vyhody tohoto projektu?

Vyhodny je nejen z dlivodu pfeneseni administrace na Svaz a PROFIMU a velmi Sirokého rozsahu
témat vzdélavacich kurz(, ale také diky kvalitni nabidce lektor(l se zkusenostmi z praxe. Dale firmy
mohou vyuZit nase poradenstvi pfi nastaveni vzdélavacich potreb a také maji moznost realizovat
kurzy v prostorach firmy. V pfipadé deseti a vice ucastniki muze firma rozhodovat o terminech kurz(,
konzultovat jejich obsah s lektorem a predem ho pfizplsobit svym pozadavkiim. Vyhodou projektu je
také vzdélavani vSech skupin zaméstnancl bez ohledu na jejich pracovni zarazeni

Jak se firmy mohou do projektu zapojit?

Nejjednodussi cestou je kontaktovat mé jako projektovou manazerku, pfipadné Janu Chobotskou z
Institutu vzdélavani SPS. Rady vam vysvétlime, jak konkrétné postupovat. Zakladni podminkou je
chtit vzdélavat své zaméstnance a nasledné vytvorit vzdélavaci plan, ktery obsahuje prehled témat a
pocet vzdélavanych osob. Dotace na vzdélavani vychazeji z verejné podpory de minimis, kterou pro
firmy fesime s MPSV. Pak uz staci uzavfit dohodu se Svazem o zapojeni do projektu a kurzy mohou
zacit.



Do kdy se bude projekt realizovat?

AZ do poloviny roku 2022, a proto firma muzZe ke vzdélani pfistupovat z hlediska svych dlouhodobych
potieb. Chtéla bych touto cestou pozdravit jiz zapojené firmy a podékovat za dosavadni pozitivni
reakce. Tési nas, Ze Gcastnici kurzi odchazeji spokojeni, Ze ziskali nové informace nebo si rozsifili
dovednosti. Vzdélavaci kurzy se vidy snazime realizovat dané firmé na miru. Stejny pfistup nabizime i
dalsim ¢lentim Svazu. Necela polovina objemu projektu je stale k dispozici. Radi vdam dokazeme, Ze
kvalitni a spravné nasmérované vzdélavani zaméstnancl se vyplati.

Co ma spolecnost PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. v projektu na starosti?

Na zakladé dlouholetych zkusenosti zajistuje kompletni vzdélavani a projektové fizeni, nejen
organizaci kurz( a administraci. V praxi projektu to znamen3, Ze se stard o komunikaci s jednotlivymi
firmami a veSkerou odbornou projektovou a vzdélavaci oblast pro ¢leny Svazu. Pfidanou hodnotou je
rozsahly pocet kvalitnich lektord, ktefi maji nejenom odborné znalosti, zkusenosti s vedenim kurz(,
ale predevsim zkuSenosti z praxe.

Spoleénost firmy informuje o moznostech a podminkdach projektu, pomdaha zpracovat vzdélavaci plan
a pak nabizi vhodné lektory a témata, ktera pfizplsobuje na miru pozadavkim dané firmy. Zasadni je
samoziejmé to, Ze organizuje jednotlivé kurzy a zajistuje administraci projektu jako celku véetné
komunikace s MPSV, zpracovani monitorovacich zprav apod.
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