Aktivity stavebniho sektoru:

projekt Kym budu
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vykonna reditelka Konstrukce média, iniciatorka projektu Kym budu






Reagujeme na potreby zaméstnavatelu
v prumyslovych odvétvich a prinasime novy

inovativni nastroj.

Kym
bzdu




Investice do budoucnhosti

Investice
Vzdélavani
10 let + Talenty

40-50 mil. Budoucnost



Platformu zamérenou na inspiraci

a podporu mladé generace pri volbé profesi =

Mezioborova platforma

Fokus na TECHNICKE PROFESE

Inovativni webovy magazin ZDARMA
2 Dosah na min. 1 milion uzivatel(

Aktivni vyuziti socialnich siti

Placené kampané: YouTube, TikTok, Instagram a Facebook,

LinkedIn
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Platformu zamérenou na zaky
zakladnich a strednich skol

Primarni skupina

Z4ci 12-18let

Sekundarni skupina

Rodice, pedagogové, poradci

Propojeni firem a skol, interaktivni prvky

Webinare, webové besedy, eventy, projektové dny a soutéze.




=

Projekt podporuji
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VSB TECHNICKA
“ ” UNIVERZITA
OSTRAVA

VSB TECHNICKA
“ “ UNIVERZITA
OSTRAVA

FAKULTA
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY

VSB TUO

FAKULTA
STAVEBNI

UNIVERZITA
PARDUBICE
DOPRAVNI
FAKULTA

JAMA PERNERA

FAKULTA
DOPRAVNI
C¢VUT V PRAZE

FAKULTA
ELEKTROTECHNICKA
A INFORMATICKA
CVUT V PRAZE

VYSOKE UCENI FAKULTA
TECHNICKE STAVEBNI




Spolecneé tvorime budoucnost!

v Pomozte nam formovat budoucnost pracovniho trhu.

v Prezentujte svij obor.

v Vyuzijte efektivni nastroj pro employer branding.

v Ziskejte kvalitni kandidaty a nejlepsi talenty.
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