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Vazeny pan

Ing. Ales Juchelka

ministr prace a socidlnich véci
Praha

Vazeny pane ministie,

obracime se na Vas v zaleZitosti mzdového kritéria, které musi zaméstnavatel splnit pfi
zarazeni zahrani¢nich zaméstnancl do Programu kvalifikovany zaméstnanec (PKZ).

Od 1. ledna 2026 v ndvaznosti na stavajici minimalni mzdu ve vysi 22 400 K& mési¢né cini
uvedené mzdové kritérium 27 328 K¢, tedy 1,22ndsobek minimalni mzdy.

Dle propoctli Ministerstva financi dojde v roce 2027 k navyseni minimalni mzdy na 24 900 K¢
a navazujici mzdové kritérium se tedy zvysi na 30 378 K¢, tedy o 3 050 K¢ oproti roku 2026.

Uvedené mzdové kritérium plati od roku 2025, kdy nahradilo pfedchozi kritérium ve vysi
1,2nasobku zaruc¢ené mzdy prislusné skupiny praci, které platilo od roku 2019. Pro srovnani, v
roce 2019 cinila minimalni mzda 13 350 K¢, tzn., Ze od roku 2019 do roku 2026 vzrostla o 9
050 K¢, tedy pfiblizné o 68 %, a ve stejném rozsahu vzrostlo také mzdové kritérium.

Z pohledu zaméstnavatelu je tento skokovy narlst neakceptovatelny, ni¢im nepodloZeny a ve
svém dusledku brzdi rozvoj ¢eské ekonomiky.

Zaméstnavani ,,cizincG” neni levnéjsi variantou zaméstnavani, a to zejména v situaci, kdy
pracovnici v nékterych profesich na ¢eském trhu prace zcela chybi. Je tfeba pocitat s tim, Ze
ziskani zahrani¢niho pracovnika stoji zaméstnavatele v zavislosti na zemi pavodu od nékolika
tisic az po vyssi desitky tisic korun na osobu. K tomu je tfeba pfipocitat naklady na zajisténi
ubytovani, mnohdy dotovaného zaméstnavatelem, integracni kurzy, preklady technologickych
postupl a pravidel BOZP do jazyka srozumitelného zahrani¢nim pracovnikiim apod.

Presto zaméstnavatelé tyto dodatecné naklady vynakladaji, aby ziskali a udrzeli zaméstnance
v profesich, kterych je na ¢eském trhu prace nedostatek. To plati zejména pro odpovédné a
férové zameéstnavatele zarazené do PKZ.
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Zvyse uvedeného je patrné, Ze mzdové kritérium ztratilo své opodstatnéni. Rapidni
navysSovani minimalni mzdy umoznuje ustoupit od umélych protektivnich prvkl ochrany trhu
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zaruceného platu.

Jesté vyznamnéjsi vyhrada vici mzdovému kritériu souvisi s respektovanim zasady rovného
zachazeni vodmériovani. Ceskd republika zavadi transparentni odméfovani, které je
postaveno na principu spravedlivé odmény, kterd ma dle § 110 zdkoniku prace vychdazet
z pravidla stejné mzdy za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. RozliSovani mezi
zaméstnanci zafazenymi pro Ucely odménovani ve stejné skupiné praci by nemélo byt
postaveno na statni prislusnosti, tedy na kritériu, Ze zaméstnanec je cizinec. Takovy postup se
prismatem aktudlni transpozice unijnich pravidel dostdva do sporu s vySe uvedenou zdsadou.

ProtoZe jsme si védomi, Ze budete brzy rozhodovat o vySi mzdového kritéria pro PKZ pro rok
2027, zaddme Vas s veskerou ddraznosti o zruseni uvedeného mzdového kritéria (koeficientu),
které v minulosti splnilo sv(j ucel, ale v souc¢asné dobé podrazi podnikatele a zaméstnavatele.

S Uctou

- -5
Ing. JiFi Horécky, P07, MSc., MBA
prezident KZPS CR

Dot
i 7
Mgr. Jan Rafaj, MBA

prezident SP CR

S— 0

»

N\

Mer. Zcre'nék\Za%v y

prezident HK%R /

/
/



