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Stanovisko

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR
k navrhu nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vliady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o

evvys

vevys

priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

KZPS CR poklada za zcela nepfijatelné zabyvat se v tomto krizovém obdobi problematikou
navysovani minimalni mzdy a nejnizsi drovni zaru¢ené mzdy.

Obecné:

V dobé, kdy fada podnikatel(l bojuje o preziti a celd dalsi fada z divod(i pandemie a s tim
spojenych ekonomickych problémi zanika (predevsim pak malé a stfedni podniky), je zvySovani
minimalni mzdy a zarucené mzdy posledni ranou statu do jejich existence. Banky, velké podniky
a nadnarodni korporaty s tim nebudou mit problém. Stat by tak jen napomahal likvidaci malych a
stfednich tuzemskych firem. V dobé, kdy dochazi a bude dochazet k masivnimu propousténi
zaméstnanc(, to jen tento trend podpofi.

Pokud ma byt navrh z dilny MPSV o zvyseni minimalni mzdy a zaru¢enych mezd v letoSnim
roce posledni ranou pro fadu malych a stfednich podnikatel(, je to spravna cesta. Byt varianta |
pracuje se zvysenim, které neni na prvni pohled razantni, v této chvili mGze byt opravdu likvidacni.
Navrhujeme poseckat do poloviny pristiho roku, jak se vyvine situace, a pokud bude pfiznivéjsi,
nez jsou soucasné progndzy, mizeme diskutovat o Upravé sazeb minimalnich mezd. Varianty Il a
[l radéji nebudeme komentovat, nebot nemohou byt minény vazné.

Podotykame, Ze by se takovym opatfenim soucasné napomadhalo likvidovat pozitivni
dopady pomoci statu podnikatellm vramci opatfeni prijatych v souvislosti s dopadem
pandemie. Je velmi smutné, Ze se témito dopady na podnikatelské prostiedi ndvrh vibec
nezabyva.

Povazujeme souéasny navrh za vrcholné nezduvodnitelny z dtivodu:

e nevyjasnénosti terminu zruseni ,superhrubé mzdy”“ a souvisejicich danovych uprav
(15 %, 19 %, 21 %), které ve svém vysledku povedou k navyseni pfijmi zaméstnanci

e neznamého dalsSiho priibéhu pandemie a souvisejicich ekonomickych a danovych
dopadu

e neschvdleni, resp. neprojednani statniho rozpoctu na rok 2021

e dle vyjadieni MF CR nebude v sou¢asné dobé, vzhledem k nemoznosti predvidat dopady
krize na podniky a také i ekonomiku CR, zpracovana predikce na rok 2021 — jak tedy
mtuzZe zodpovédna vlada stanovit na rok 2021 minimalni mzdu a rtist mzdovych tarift

Konkrétné:

VIdda v uvedeném ndvrhu predstavuje 4 (resp. 5) variant zvy$eni minimalni mzdy na rok
2021 véetné nulového zvyseni, tedy zachovani sou¢asného stavu. Vhodnost variant navrhované
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Upravy je vladou hodnocena v obraceném poradi, tj. za nejvhodnéjsi vlada poklada variantu
navyseni minimalni mzdy na 16 400 K¢.

Ve shrnuti zavérecné zpravy RIA jsou uvedeny v bodé 3 Agregované dopady navrhu
zakona. S nékterymi body nelze z ekonomického hlediska souhlasit:

Bod 3.2: Dopady na mezinarodni konkurenceschopnost CR — zavér ,ne“:

e Stimto argumentem nemlZeme souhlasit, vzhledem ktomu, Ze ze zkuSenosti
zaméstnavatell vyplyva, Ze jakékoliv navySeni minimalnich mezd a z ného vyplyvajicich
pozadavkd navyseni cen u zahranicnich odbératell napf. v Rakousku, Némecku ¢i Italii,
je velkym problémem. Napf. v roce 2020, kdy doslo k navySeni minimalnich mezd o vice
nez 9 %, tak byli zahrani¢ni odbératelé ochotni navysit ceny v priméru o 4 %. Cast
odbératelll pfesunula zakazky bud do Polska, Madarska nebo do Italie.

Bod 3.5: Socialni dopady — zavér ,,ano”:

e Sargumentem, Ze ndrGst minimdlni mzdy prispéje k pokryti vy$siho podilu Zivotnich
nakladl na zabezpeceni Zivotnich potfeb a Zivotni Urovné zaméstnancl nelze souhlasit
zdivodu, Ze se zvySeni minimalni mzdy promitne do cen, napf. potravin, hned
nékolikrat — pfi vyrobé, pti dopravé, a nakonec i pfi prodeji. Vidéli jsme to i béhem
letosniho roku, kdy se ceny za potraviny zvysily nékolikrat a zvySuji se i nadale.

Bod 3.6: Dopady na spotiebitele — zavér ,,ano”:
e S timto argumentem nelze souhlasit ze stejného diivodu jako u bodu 3.5.

Zaméstnavani OZP:

Vyde uvedené pripominky se tykaji viech zaméstnavateld v CR, aviak jest& vyraznégji
zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,ZZP*).
Co se tyka zaméstnavatell ZZP, tak u téch jsou nasledky navySovani minimalnich mezd vyrazné
vysSi nez pro bézné zaméstnavatele. Zdravotné postiZzeni zaméstnanci pobiraji invalidni ddchod
z dlvodu, Ze jejich vykonnost klesla minimalné o 35 %, u 3. stupné invalidity dokonce minimalné
0 70 %. Produktivita téchto zaméstnancl je neménnd, neroste. Pokud tedy doslo v roce 2020
k navyseni minimalni mzdy o 1 250 K¢, doslo zaroven ke zvyseni nakladii zaméstnavatele o 1
672,50 K¢. Od 3.ctvrtleti 2020 doslo sice ke zvySeni prispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ale pouze ve vysi 800 K¢, coz
nepokryva ani 50 % vyse zminéného narlstu nakladu.

Z vyse uvedenych divodu Ize predpokladat, Ze pokud nedojde rovnou k likvidaci nékterych
zaméstnavatelU, tak dojde alespon k propousténi nejméné vykonnych zaméstnanct, a to nejen
u ZZP, ale i na volném trhu prace. Tito nejméné vykonni zaméstnanci pracuji pravé za minimalni
mzdu a pokud budou propusténi, tak budou zavisli na davkach od statu, které jsou ale nizsi nez
mzda, kterou nyni dostdvaji a ve vysledku jich spadne jesté vice do chudoby.

K ,,odvaznéjsimu” zvyseni je mozno pristoupit (s ohledem na uvadéné argumenty o srovnani
s EU, potrebou ristu kupni sily a dalsi) teprve za téchto podminek:

- Bude existovat nastroj (viz novela ZP) umoznujici z hlediska zaméstnavatell dlouhodobé
predvidat vyvoj MM,

- Bude existovat systém podpory ZZP, ktery zajisti kompenzaci ndaroku na MM u skupin
znevyhodnénych zaméstnanc(, jejichz aktualni pracovni potencidl a typ prace, kterou
vykonadvaji objektivné nem(ze zajistit ekonomickou udrzitelnost jejich zaméstnani (viz nase
opakované nevyslysené navrhy pfi jednani s MPSV CR v letech 2017-19).



A podle studie z dubna 2019 mél vyznamnéjsi narlst minimalni mzdy v uplynulych dvou letech
pozitivni vliv na rlst mezd. Minimalni mzdu pobird jen cca 149 000 zaméstnancu (4,2 %), jeji
zvySeni ma prispét ke zvySeni produktivity prace, legalizace vydélkd "na cerno" a zvysit podil
minimalni mzdy k prdmérné, ktera se vyznamnym zplsobem vyrazné navysuje.

Dale:

Vlada tedy predpokladd, Ze zaméstnanci se budou v souvislosti s pandemii COVID-19
chovat obdobné jako v tuénych letech pred ni a ndklady na zvySeni kupni sily chce prenést na
zaméstnavatele.

Pfitom vétSina obyvatelstva v nejistoté pandemického roku 2020 spofi nejvice po roce
1993. Je to pfedevsim nejistota v budoucnost tvofenim rezervy na krizovou situaci, a jesté jenom
u urcité supiny obyvatel. V bezprecedentni krizi, v jaké se nyni nachazi cely svét, se o¢ekdva krach
celych sektord ekonomiky a tim ohroZeni stovek tisic pracovnich mist (a k tomu dalSich stovek
tisic OSVC, které pridly o obZivu a po jarni viné vy&erpaly rezervy — a jsou mimo rozliSovaci
schopnost MPSV CR).

S minimalni mzdou vzrostou i mzdy zarucené, zvysi se tim tedy naklady na vSechny mzdy.
Rast minimalni mzdy (resp. s nim spojené mzdy primérné) také s odstupem znamena rust
minimalniho pojistného OSVC.

Z vyse uvedeného lze s pravdépodobnosti hranicici s jistotou usoudit, Ze hlavnim dlivodem
pro zvyseni minimalni mzdy je vyssi vybér pojistného a dani ze mzdy jak u zaméstnanc(, tak u
osVC.

Pfitom pokud chce vlada opravdu pomoci svym obcanlim, tak zvysi odcitatelnou ¢astku
dané ze mzdy (2.070, - K¢/mésic), v gesci ministerstva financi. Ukazuje se také, Ze mnohé
problémy by ubyly zruSsenim navazanych mzdovych tarifl. To vSak pfedpoklada Sirokou shodu,
a tedy delSi mezioborovou odbornou diskusi.

S ndvrhem, predlozenym v dobé, kdy se zaméstnavatelé potykaji se zasadnimi, az
existencnimi problémy, fadou omezeni a zvySenych vydajl, zasadné nesouhlasime. Navrh
naprosto ignoruje soucasnou ekonomickou (a nejen ekonomickou) realitu a nejistoty z ni
plynouci, ac si jich jeho predkladatel je jisté dobife védom.

Pro tuto chvili — v ocekdvani dalSich vin pandemie - navrhujeme variantu 0, tedy
zachovani stdvajiciho stavu!

Zadame proto na nasledujici obdobi minimalni mzdu a zaruéenou mzdu nezvy$ovat.
Toto stanovisko je zasadni

V Praze dne 9. listopadu 2020

JanWiesner
prezident



