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TISKOVA ZPRAVA VE STAVESHICTVT

Svaz podnikateli ve stavebnictvi predstavuje novou strategii. Zaméruje se na
vzdélavani mladych Femeslniki

Praha, 2. inora 2023 — Zlep3eni vzdélavani mladych Femeslniki ve stavebnich oborech v Ceské republice je
cilem nové strategie Svazu podnikateli ve stavebnictvi (SPS) ,,Perspektiva a vize vzdélavani stavebnich
Femesel 2030%, ktera byla slavnostné pokiténa v poloviné ledna. Sou¢asny stav vyuky stavebnich Femesel v CR
nepokryva zejména v oblasti kvantity poZadavky a prostou poptivku stavebniho pramyslu po
kvalifikovanych pracovnicich.

,,Po generace platilo, Ze Femeslo md zlaté dno, a Svaz podnikatelii ve stavebnictvi déla vse pro to, aby tomu tak bylo
i dal. Vnimdame, Ze ve spolecnosti je patrna jistd mira pohrddni manudlni praci, coz se odrdzi v nedostatecné
podpore odborného Skolstvi i nezdjmu uchazecii o ucebni obory. To nds samoziejmé mrzi. Opravdu nejsme ten
Spinavy obor, jak se traduje. Stavebnictvi je naopak atraktivni a perspektivni odvétvi s Sirokymi moznostmi uplatnéni.
Na druhé strané pak remeslo paradoxné podléha silné kritice z pohledu kvality, ale i kvantity, ““ fika prezident Svazu
podnikateltt ve stavebnictvi Jifi Nouza. Svaz proto prichazi s navrhy opatfeni pro zlepSeni soucasného stavu
a podporu technického vzdélavani a stavebnich femesel pii respektovani potieb spole¢nosti.

Zakladnim zadanim pro stfedni $koly v oborech s vyucnim listem je absolvent vybaveny aktualnimi znalostmi,
dovednostmi a zakladnimi zkuSenostmi nezbytnymi pro zahajeni ¢innosti v daném femesle. Zaroven je potiebné, aby
zak b&hem studia ziskal socialni vazbu k budoucimu povolani a nejlépe i k nékterému pracovnimu kolektivu, v némz
béhem studia vykonava i uréitou ¢ast odborného vycviku. ,, Tomu je potieba prizpiisobit vzdélavani, jak v poméru
mezi teorii a praxi, tak i v dynamice zarazovani nejnovéjsich poznatkii védy a vyzkumu, véetné soucasnych materiali
a technologii. S tim souvisi i nové pozadavky na bezpecnost prace a jeji ekologické parametry. Tyto moderni prvky
Femesla musi byt doplnény diirazem na kvalitu dila a pracovai navyky, “ vysvétluje Pavel Sevéik, technicky feditel
SPS a pfedseda jeho expertni skupiny pro podporu odborného technického skolstvi.

Ve vzdélavacim procesu je podle SPS nezbytné klast diraz na femeslnou zrucnost a praktické poznani, uvedeného
vysledku lze ale dosdhnout jen u dostate¢né motivovanych zakt se zdjmem zdokonalovat se ve zvoleném oboru. Je
vSak tieba respektovat i skute¢nost, Ze do stfedniho vzdélavani stavebniho zaméfeni zakonéeného vyuénim listem
piichazeji zaci ze slozitych socioekonomickych pomért, ¢asto ze znevyhodnéného prostiedi.

,,Snahou SPS je prosadit systémovou zménu pripravy a motivace déti predskolniho véku a Zaku zakladnich skol na
budouci povolani technického charakteru, vyznamné posilit prvky polytechnické vychovy a zvysit manudlni zrucnost.
Jen u vyddani Strategie SPS ale neziistavame. V listopadu jsme usporddali kulaty stil zaméreny na podporu
stavebnich remesel, ktery jsme rozdélili na dva bloky — prvni z nich se vénoval uciiovskému Skolstvi z pohledu
Fediteli strednich odbornych Skol a ucilist, v druhém bloku pak diskutovali zastupci stavebnich firem. V prosinci nas
material projednal a schvdlil pracovni tym Rady hospoddrské a socidlni dohody pro vzdélani. A v poloviné ledna se
uskutecnila plendrni schiize Rady hospodarské a socidlni dohody za ucasti premiéra, Clenii viddy, zdstupcii
zaméstnavatelii a zaméstnancii. Pan premiér, pritomni ministii, odbordri a zastupci zaméstnavatelii vysoce ocenili
materidl SPS a doporucili zahdjit realizaci opatieni v ném uvedenych, “ tika Pavel Sev¢ik.

Zménit chybnou vzdé€lavaci politiku statu a napravit jeho $patnou péci o technické vzdélavani a uénovské Skolstvi je
jednim z cild SPS. Vzdélavaci programy nesmi nadfazovat hodnotu teoretického vzdélani nad to Femeslné,
celospoledenskym zajmem musi byt odstranéni pohrdani manualni femeslnou praci zejména u mladé generace. Je
rovnéz zapotiebi zlepSovat povédomi vefejnosti o vyuziti a perspektivé stavebnich oborl a zvysit jejich atraktivitu
pfi volbé budouciho oboru vzdélani a povolani.

.,V soucasnosti v ramci rFemesla neexistuje moznost kariérniho ristu a tim ani prostor pro dalsi profesni
seberealizaci, coz miize byt jeden z duvodii nezajmu 0 tyto obory ze strany mladé generace. Na trhu prdce je
FemesInikii nedostatek a jednou z pricin je nizka prestiz téchto zaméstnani. Za zdsadni pro udrZeni vysoké odbornosti
po absolvovani Skolni dochdzky proto povazujeme zavedeni mistrovské zkousky, kterd by méla prinést vyssi jistotu
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zdkaznikiim a trvale zvySovat odbornou uroverii femesel. Zdakaznik tak bude mit moznost identifikovat kvalitniho
remesinika a trini prostredi v této oblasti bude moci lépe nez dosud fungovat na principu porovndvani ceny
a kvality, “ dodava Jiti Nouza.

Material ,,Perspektiva a vize vzdélavani stavebnich Femesel 2030% je dostupny ZDE.

O SPS

Svaz podnikatell ve stavebnictvi je dobrovolnou zajmovou organizaci a zaroven vrcholnym piedstavitelem ceského
stavebnictvi. Podtrhuje vyznam pozemniho a dopravniho stavitelstvi a také vodohospodaiskych staveb v Ceské
republice. Jako lidr stavebniho primyslu garantuje svym ¢lenim zastupovani oboru na nejvyssi mozné arovni. Svaz
vznikl v roce 1990 a reprezentuje vétsinu kapacity stavebni produkce v Ceské republice. Haji zajmy svych ¢lend a
usiluje o pfiznivé podnikatelské prostiedi v legislativé a hospodaiské politice na celostatni trovni i v regionech. Vice
na webu, LinkedInu a Twitteru Svazu.
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