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TISKOVA ZPRAVA

Vyzkum SPS: Rodice stavebni obory pro své déti neodmitaji. Vidi
v nich jistotu prace i dobry vydélek. Chybi jim ale konkrétni
informace a podpora ze strany statu

Praha, 5. 5. 2026 — Ceti rodi¢e vnimaji stavebni obory jako perspektivni volbu pro jejich déti. Spojuji je
se smysluplnosti prace, jistotou uplatnéni po $kole, moZnosti podnikani i dobrymi vydélky v ¢ase. Piresto
by stavebni obory aktivné zvaZovalo jen zhruba 10 % z nich. Ukazuje to novy vyzkum Svazu podnikatelii
ve stavebnictvi mezi rodi¢i Zaki, ktefi se rozhoduji o vybéru stiedni nebo vysoké Skoly. Hlavni bariérou
neni negativni obraz oboru, ale nedostatek informaci a konkrétni predstavy o tom, jak dnesSni
stavebnictvi, studium i nasledna prace ve skute¢nosti vypadaji. Vyzkum je reakci SPS na dlouhodoby
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil. S nim se nepotyka jen stavebnictvi, ale i dal§i pramyslové
obory.

Zajem o studium technickych oborti v Cesku v poslednich 20 letech vyznamné poklesl. Podle statistik CSU se na
technickych vysokych §kolach od roku 2001 snizil pocéet studentti témét o 27 %. Predchozi vyzkum SPS mezi
¢lenskymi firmami navic ukazal, ze sektoru by mohlo do péti let chybét az 74 000 pracovnikid. Do budoucna
muze situaci dale zhorSovat demograficky vyvoj, kdy bude obecné méné studenti hlasicich se na stiedni a
vysoké skoly.

.Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii uz dnes nenti jen problémem stavebnich firem a jejich kapacit. Je to
zasadni riziko i pro stat samotny — pro vystavbu infrastruktury, dostupnost bydleni, verejné investice a
konkurenceschopnost celé ceské ekonomiky. Pokud chceme zvysit podil mladych lidi v technickych oborech,
musime nejdrive rozumét tomu, jak se rodice zakii rozhoduji o jejich profesni volbé, jaké maji motivace, obavy a
kde jim chybi informace. Praveé to bylo hlavnim diivodem, proc jsme se rozhodli jit timto smérem, ““ uvadi k
vyzkumu Jifi Nouza, prezident Svazu podnikatelii ve stavebnictvi. SPS navazuje na vyzkumy, které byly
doposud cileny pfedev§im na samotné zaky. Z nich samotnych vsak vyslo, ze klicovymi iniciatory vybéru Skoly
jsou predevsim rodice, ktefi maji pti rozhodovani silny vliv.

Rodice stale jesté v dobé boomu umélé inteligence nejvice zvazuji IT obory. Stavebnictvi
ma ale v jejich ocich silny zaklad

Vyzkum SPS ukazal, ze rodice dnes pro své déti nejcastéji zvazuji IT obory. Pres 20 % dotazovanych uvazuje o
tom podat pfihlasku pravée timto smérem. Stavebni obory by naopak zvazovalo zhruba 10 % rodict.

To ale podle vyzkumu neznamena, Ze by rodice stavebnictvi vnimali negativné. Naopak. Stavebnictvi u nich
obstoji prave v parametrech, které jsou pii rozhodovani o budoucnosti déti dilezité. Se smysluplnosti prace si ho
spojuje 76,6 % rodicq, s jistotou uplatnéni po Skole 72,4 %, s moznosti podnikani 70,6 % a s dobrymi vydélky v
Case 66,0 %.

Bariérou jsou stereotypy i slaba predstava o konkrétni naplni prace

Rodice se u stavebnich oborti nejvice obavaji naro¢nych pracovnich podminek, fyzické narocnosti prace a
bezpecnosti prace. Prave tyto obavy ale Casto vychazeji ze zjednodusené nebo zastaralé piedstavy o oboru.
wStavebnictvi se velmi rychle proménuje viivem automatizace, robotizace, novych technologii i modernich
pracovnich postupii. Do budoucna tak nebude potieba tolik fyzické prace jako drive. Naopak bude riist poptavka
po kvalifikovanych lidech, kteri budou schopni nové technologie obsluhovat, Fidit a vyuzivat v praxi,” tika Jifi
Nouza.
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,,Obecné si verejnost nedokdze predstavit, jaké moznosti dnes stavebnictvi nabizi — jakeé technologie vyuzivame,
jaké je zazemi na stavbach ani jaké jsou dnes kvalifikacni pozadavky na zaméstnance. V budoucnu bude
zapotrebi operatorii na obsluhu nejnoveéjsich technologii jako je napriklad 3D tisku betonu. Ten do budoucna
nemiize zcela nahradit pracovni silu, ale vyrazné snizuje naroky na lidské zdroje. Nicméné stale poptavame
profese jako je stavbyvedouci, pFipravire realizace projektii i odborniky na femeslné prdce. Resenim je podle
mého zména vzdélavaciho systému, které by mélo byt vice propojeno s praxi a také se musime vice zamérit na
zvySovani spolecenské prestize technickych, remeslnych a rukodélnych oborii,” fika Jan Hasik, CEO Purposia
Group, investi¢ni skupiny sdruzujici firmy z oblasti stavebnictvi, realitniho developmentu i spravy nemovitosti.

Firmy se snazi privadét mladé do praxe. Samy ale problém nevyresi

Stavebni firmy se dlouhodobé snazi nedostatek pracovniki fesit intenzivné vlastnimi silami. Spolupracuji se
sttednimi odbornymi $kolami, uéilisti i vysokymi $§kolami, podporuji odborné praxe, pofadaji exkurze na stavby,
zapojuji studenty do projektl a vytvareji vlastni naborové i vzdélavaci programy.

,JiZ Fadu let sledujeme ubytek technicky vzdélanych absolventii. Proto se dlouhodobé snazime priblizovat
stavebnictvi mladé generaci. Podporujeme napriklad projekt Stavebni gramotnosti na zakladnich skoldach,
provozujeme informacni rozcestnik Stavarskad rodina a jiz témér dvacet let rozvijime vlastni ucnovsky program.
Jsme velmi aktivni na strednich priumyslovych skolach a stavebnich fakultach — studentiim nabizime mimo jiné
odborné praxe a zapojujeme je do redlnych projektii. Vysokoskoldky oslovujeme rovnéz prostirednictvim
platformy m.zone a instagramového kandlu @ucime.vas.stavet. Vidime, ze kdyz se mladi lidé dostanou k oboru
zblizka, casto je prekvapi, jak je stavebnictvi pestre, technologicky vyspélé a perspektivni, “ fika Jana
Korinkova, zastupkyné persondlniho feditele Metrostav a.s.

Podle vyzkumu patii propojeni Skol a firem k nejsiln€jsim faktorim, které mohou rodice presvédcit. Vyzkum
ukazuje, Ze rodice by k podani pfihlasky na stavebni obor nejvice motivovala kombinace jistoty prace,
garantované praxe a také napojeni na konkrétni firmy a jejich nabidky. ,, Samotné aktivity firem ale nestaci.
Pokud ma obor ziskat vyrazné vice mladych lidi, musi byt technické vzdeélavani koncepcné a dlouhodobé
podporovano také ze strany statu jako jedna z jeho strategickych priorit,” dodava Jana Kotinkova z Metrostav
a.s.

Jednim z feSeni na trovni ¢eského vzdélavaciho systému miize byt rozvoj tzv. dualniho vzdélavani. Oznacuje
model odborné ptipravy, ktery propojuje vyuku ve Skole s praktickym vzdélavanim pfimo u zaméstnavateld; v
siln€ rozvinutych dualnich systémech ma zak dvoji status — je zdkem Skoly a zarovent ma smluvni vztah s
podnikem, kde se pfipravuje na vykon povolani. V ¢eském prostiedi se ¢astéji mluvi o rozvoji prvki dualniho
vzdélavani, tedy zejména o véts§im zapojeni firem do odborného vycviku a praxi v redlném pracovnim prostiedi.
Pravé sladéni technického vzdélavani s potiebami praxe a vétsi propojeni Skol, firem a statu patii mezi priority
vladniho zmocnénce pro technické kompetence a vzdélavani Tomase Hambergera. Podle ného by
ukazovani potencialu techniky mélo zacinat uz na zakladnich skolach.

,,Za jednu z pricin poklesu zdajmu o technické obory u mladsi generace povazuji to, ze po roce 2000 s ndstupem
ramcovych vzdélavacich programit se mnoho vyucovanych predmeétii stalo volitelnymi — prave i véetné technické
vychovy a praktickych cinnosti. Dostali jsme se tak do situace, kdy Zdci na zakladnich Skoldach nemaji vitbec
Sanci se s technikou potkat, osahat si ji a probudit v sobé potencial, nadseni se ji dale vénovat. Pro soucasnou
viladu je proto prioritou technickou vychovu na zakladni Skoly vratit zpet jako povinny predmet, coz je dle mého
nazoru jeden z nejsystéemovéjsich krokii, ktery miizeme udélat. Souvisejicim krokem je také podpora vzniku
zakladnich Skol s rozsirenou vyukou technickych predmétii (obdobné jako mame zakladni skoly s rozsirenou
vukou jazykii, télesné vychovy). V ramci MPO jsme minuly rok spustili projekt, kdy jsme v Ceskych
Budéjovicich otevreli prvni takovou technicky orientovanou tridu. A jen se potvrdilo, ze zdjem o takovyto typ
vzdélavani u rodicii je. Do prvniho rocniku se hlasilo zhruba 3x vice studentii, nez mohla skola prijmout. K
rozsifent téchto typii kol by mélo v dalsich letech dojit plosné po celé CR. Osobné si od toho slibuji i to, Ze by se
tak mohla zvysit urover i na technickych strednich skoldch, jelikoz tam poputuji dobre pripravent studenti,*
uvedl na tiskové konferenci Tomas Hamberger.
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Rodice ocekavaji vétSi podporu statu

Vyzkum ukazuje, Ze vefejnost si uvédomuje dilezitost stavebnich oborl pro rozvoj infrastruktury i bydleni.
Podle zjisténi SPS tika 80 % dotazovanych, ze by m¢l stat stavebni obory aktivné podporovat. Pres 85 % je pak
nazoru, ze by stat mél aktivné podpofit atraktivitu femesel, aby nebyla vnimana jako podiadna kariérni volba.

,,Jsme presvédceni, zZe reSeni je primarné ve spojeni sil $kol, firem, ale i statu. Nejde o to vytvaret izolované
aktivity, ale zcelit ty existujici i vznikajici do jednoho komunikacniho ramce, ktery bude pro rodice srozumitelny
a bude jim davat jednotné informace o technickych oborech, nejlépe na jednom misté. Jakymi konkrétnimi
ndstroji tohoto dosahnout budeme ddle aktivné resit s MSMT i zdstupci sektoru, uzavira Jiri Nouza, prezident
Svazu podnikateli ve stavebnictvi. Pravé se zastupci politické sféry véetné MSMT navéze SPS diskusi na toto
téma jiz 27. kvétna na oborové konferenci Future builders.

Kontakt pro média:

Dana Krynska
Marketing & PR Advisor

krynska@sps.cz
727 883 535

O SPS: Svaz podnikatelt ve stavebnictvi je dobrovolnou zajmovou organizaci a zaroven vrcholnym
predstavitelem ¢eského stavebnictvi. Jako lidr stavebniho primyslu garantuje svym ¢lentim zastupovani oboru
na nejvyssi mozné urovni. Udrzuje povédomi statnich organt o stavebnictvi jako dilezitém ekonomickém pilifi
se Sirokym multiplika¢nim dopadem a dale o vyznamu jeho jednotlivych segmentd pro konkurenceschopnost.

Bliz$i info viz www.sps.cz
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