SPS

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVI

VYZKUM POTREB RODICU PRI VYBERU STREDNI A VYSOKE SKOLY

Zavérecna zprdva, sbér dat bfezen 2026, CAWI, N500

CS rodice, ktefi se podileli, nebo budou podilet, na rozhodovani o podani prihlasky ke
studiu ditéte (v uplynulych 4 letech, nyni, nebo v nasledujicich 2 letech)

1. Konkurenéni prostredi obori
Q1 - Na které obory jste pfi rozhodovani realné zvazovali podat pfihlasku? (N=500)

Q1 - Obory, o kterych rodice realné uvazovali

IT / digitalni technologie 20.2%
Sluzby (obchod, logistika, cest. ruch) 17.2%
Elektrotechnika 16.8%

Podnikani / ekonomie

Pedagogika, spolecenské védy
Zdravotnictvi

VSeobecné vzdélavani

Strojirenstvi

Jiné

Stavebni obory (technické i femesiné)
Remesla mimo stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, potravinarstvi

Kreativni prdmysl
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Co to znamena
Trhu dominuje IT a digitalni technologie (20,2 %). Stavebnictvi s 10,2 % celi tlaku
technické konkurence, zejména elektrotechniky (16,8 %) a strojirenstvi (12,4 %).
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2. Corodice od vybrané skoly a oboru oc¢ekavaji
Q2 -Coje pro rodice pfi vybéru Skoly nebo oboru nejdalezitéjsi? (N=500)

Q2 - Nejdilezitéjsi faktory pFi vybéru skoly

Zajem ditéte

Jistota uplatnéni po skole
Dostupnost skoly / dojizdéni
Zvladnutelnost studia pro dité
Konkrétni predstava budouci prace
Sance na prijeti

Kvalita praxe béhem studia
Moznost kariérniho rlistu

Vydélek v delsim horizontu
MoZnost zmény cesty

Bezpecnost prace a pracovni podminky

Co to znamena
Rozhoduje zajem ditéte (65,0 %) a jistota uplatnéni po Skole (39,4 %).

3. Corodice u stavebnictvi brzdi a ceho se boji
Q3 - Pokud jste uvazovali o stavebnich oborech, co vas nejvice brzdilo? (N=51)

Q3 - Bariéry u stavebnich obort

Nic zédsadniho mé nebrzdilo 37.3%
Naroc¢né pracovni podminky
Obava z fyzické naro¢nosti
Obava o bezpecnost prace

Obava, Ze dité studium nezvladdne 19.6%

Nizkd mzda 15.7%
Spatné zkusenosti
Nedostatek informaci 11.8%
Néazor okoli

Nejasna kariérni cesta

Nizké spoleCenska prestiz
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Q3A - Pomohla by pfi rozhodovani odborna autorita, ktera srozumitelné vysveétli
kariérni cesty, vydélky a bezpe&nost? (N=500)

Q3A - Potieba odborné autority

Ano, vyrazné by mi to pomohlo

Spise ano

Spise ne 12.2%

Ne, rozhodujeme se sami 13.4%

Zaveér: 37,3 % rika, ze je nic zadsadniho nebrzdilo. To znamena, Ze stavebnictvi
neni plosné odmitany obor.

Hlavni bariérou nejsou statusové véci ani ,Spatna povést“ v abstraktni roviné.
Nejvétsi brzda jsou velmi konkrétni obavy:

e narocné pracovni podminky: 33,3 %

e fyzicka naro¢nost: 21,6 %

e bezpectnost prace: 19,6 %

e obava, Ze dité studium nezvladne: 19,6 %

To dobfe sedi i na Q4. Rodi¢e stavebnictvi uznavaji jako smysluplné a perspektivni,
ale vahaiji kvlli predstavé, jak ta prace a studium ve skutec¢nosti vypadaji.

4. Jak pozadavky naplinuje stavebnictvi
Q4 - Do jaké miry podle vas stavebni obory spliuji pozadavky? (N=500)
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Q4 - Jak stavebni obory splihuji pozadavky?

Smysluplnost prace

Jistotu uplatnéni

Moznost podnikani

Dobré vydélky v Case

Konkrétni predstavu o naplni prace
Uplatné&ni i mimo CR
Zvladdnutelnost studia

Moznost kariérniho rlistu
Bezpecnost prace

Kvalitu pracovnich podminek
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mmm Spliuje Nevim  mmm Nespliiuje

Co ztoho plyne
Stavebnictvi ma v oc¢ich rodicl velmi silny zaklad. Nejlépe obstoji tam, co rodice
opravdu chtéji slySet:

e smysluplnost prace: 76,6 %
e jistota uplatnéni: 72,4 %

e moznost podnikani: 70,6 %
e dobré vydélky v Case: 66,0 %

To znamena, Ze stavebnictvi neni v hlavé rodicl ,,odepsany obor“. Naopak -v
klicovych racionalnich i hodnotovych parametrech stoji silné.

Kde je ale mezera

e Slabsije stavebnictvi tam, kde rodi¢e potfebuji vétsi jistotu a konkrétnost:
e kariérni rast spliuje jen 53,0 %, zaroven 28,8 % nevi

e bezpecnost prace spliuje 48,4 %, ale 32,8 % nevi

e kvalitu pracovnich podminek spliuje 44,8 %, ale 35,2 % nevi

To je dllezité: problém stavebnictvi neni, Ze by ho rodice vidéli jako bezcenné.
Problém je, Ze u ¢asti témat maji nejasnou pfedstavu nebo stereotypni obavy.
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5. Jak atraktivni jsou jednotlivé nabidky studia
Q6 -Jak je pro vas tato nabidka zajimava?

Q6 - Atraktivita nabidek studia

Ucebni obor
Stredni Skola

Vysoka skola

0 20 40 60

BN Podaliby  mmm Uvazovali by Potrebuji info

6. Co rodi¢e na konkrétnich nabidkach presvédcuje
Ucebni obor

Q7A - Co presvédcuje (Ucebni obor)

80

B Nezdjem

Vydélek

Préce se smyslem
Perspektiva oboru
Kvalitni praxe

Kariérni cesta 23.7%

Stfedni Skola

Q7B - Co presvédcuje (Stredni Skola)

Vydélek
Perspektiva oboru
Predstava prace 33.5%

Prace se smyslem

Kariérni cesta

40

100
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Vysoka Skola

Q7C - Co presvédcuje (Vysoka skola)

Perspektiva oboru
Vydélek
Prace se smyslem

Kariérni cesta

Predstava prace

60

Co z toho plyne? Napfri¢ nabidkami se opakuje stejny vzorec: vydélek,
perspektiva oboru, smysluplnost prace, konkrétni predstava prace.
7. Co by rodice presvédcilo k pfihlasce
Q8- Co by vas presvédcilo podat pfihlasku na stavebni obor? (N=500)
Q8 - Co by presvédcilo k prihlasce
Jistota prace 38.4%
Nabidka konkrétni firmy 32.6%
Garantovana praxe 28.4%
Prace se skutecnym pfinosem 21.6%
Moderni technologie 20.6%
Moznost podnikani 18.8%
Bezpecné prostredi 17.8%
Kariérni cesta 16.4%
Nizké ohrozeni Al 15.4%
Pribéhy lidi 14.2%
Informace o vydélcich 12.0%
0 5 10 e 20 2 30 35

Rodice nejvic presvédcuje kombinace: jistota prace, napojeni na firmu,
garantovana praxe.
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8. Vnimani stavebnictvi a jeho potieby
Q9 - Souhlas s tvrzenimi o stavebnictvi (N=500)

Postoje vefejnosti ke stavebnictvi a femeslim (v %)

Kvalitni stavebnictvi je kli¢ové pro silnice,
Zeleznice a infrastrukturu

Stavebni obory jsou ddlezité pro dlouhodoby
ekonomicky rozvoj zemé

Stat by mél podporit atraktivitu remesel, aby
nebyla vnimana podiadné

Bez dostatku lidi ve stavebnictvi nelze
realizovat verejné investice

Stat by mél stavebni obory aktivné podporovat

Bez silnych stavebnich oborl nelze fesit
nedostatek bytl

Politici dnes délaji dost pro atraktivitu 28.0%
stavebnich obori

Verejna podpora vzdélavani ve stavebnich
oborech je dostate¢na

Hmm Souhlasim Nevim mmm Nesouhlasim

Verejnost chape vyznam a uzite¢nost stavebnictvi a vidi deficit vjeho podpofe.

CELKOVA INTERPRETACE: STAVEBNICTVIi JAKO PEVNY ZAKLAD PRO
KARIERU

Rodi¢e hledaji pro kariéru svych déti pevny zaklad, a tim stavebnictvi
bezpochyby je. Vyzkum ukazuje, ze v dobé ekonomické nejistoty je tento obor
vhiman jako stabilni cesta s vysokou mirou jistoty a rostoucim mzdovym
potencialem.

Pro rodice a studenty

e Ekonomicky pragmatismus: Pro 66,0 % rodi¢t stavebnictvi pfedstavuje obor s
dobrymi vydélky a pro 72,4 % je synonymem jistoty uplatnéni. To jsou klicové
faktory, na které rodiCe pfi vybéru Skoly slysi.

e Pevny zaklad: Stavebnictvi nabizi jistotu prace i v horSich ekonomickych ¢asech,
coz by presvédcilo k podani prihlasky 38,4 % rodic.
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Pro vefejnost a média

Atraktivita vzdélavani a femesel: 85,2 % lidi si mysli, ze by stat mél aktivné
podpofit atraktivitu femesel (aby nebyla vnimana podfadné) a 59,0 % povazuje
soucasnou vefejnou podporu vzdélavani ve stavebnich oborech za
nedostateCnou!

87,0 % vefejnosti vnima stavebnictvi jako klicové pro infrastrukturu zemé a 79,8
% ho pfimo spojuje s feSenim bytové krize.

Moderni technologie: Pfestoze moderni technologie vnima jako hlavni motivator
k pfihlasce zatim jen 20,6 % rodicu, technologicky posun je dllezitym prvkem pro
budovani obrazu moderniho sektoru.



