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ZavérecCna tiskova zprava

Socialnich partneri nasli spole¢na stanoviska v odvétvi Stavebnictvi

V ramci projektu s nazvem "Posileni Urovné socialniho dialogu v odvétvich a podpora adaptace odvétvi na zmény",
ktery byl realizovan v obdobi 1.1.2023 — 31.12.2025 tzv. bipartitni platforma s oznaenim BP/STAVEBNICTVI, kterou
tvofi Svaz podnikatell ve stavebnictvi spolu s Odborovym svazem Stavba CR nasli spole¢na stanoviska k nasledujicim
tématim:

1. Téma projektu zahrnovalo realizaci konkrétnich &innosti zaméfené na PODPORU ADAPTACE STAVEBNIHO
ODVETVi NA ZMENY A DOPADY VYPLYVAJICi Z PRIJATYCH CiLU A OPATRENi PRO OCHRANU ZIVOTNIHO
PROSTREDI, s vybranymi podtématy vliv Green Deal na odvétvi Stavebnictvi a stavebni vyrobu a budouci
strukturu trhu prace v oboru a vliv transformace energetiky na odvétvi Stavebnictvi. Soucasti realizace bylo
vyjednavani v ramci bipartitniho dialogu, jehoz cilem bylo definovat spole€na stanoviska a doporuceni pro odvétvi.
Doporuceni byla formulovana v souladu s moznostmi a potfebami zaméstnavatell i zaméstnanci, pficemz byl kladen
ddraz na zohlednéni socialnich dopadu.

V priibéhu FeSeni projektu a formou bipartitniho dialogu, byla zachycena fada vyznamné rezonujicich témat, jez
potvrdily, Ze Stavebni pramysl v CR &eli zasadnim vyzvam. Nejvétsi obavy vyvolava riziko ztraty konkurenceschopnosti
domacich vyrobcu stavebnich materiald v disledku opatfeni spojenych se Zelenou dohodou pro Evropu a systémem
CBAM (Mechanismus uhlikového vyrovnani na hranicich). Bylo analyzovano, Ze je zde vyznamné riziko poklesu domaci
produkce a vytvoreni zavislosti stavebniho sektoru na dovozu surovin ze zemi mimo EHP. S timto rizikem se poji i riziko
narGstu nezaméstnanosti v priimyslovych regionech, co se ty¢e zaméstnavatell spadajici pod EU ETS1 (Evropsky
systém pro obchodovani s emisemi).

Dalsim silnym tématem je dopad transformace energetiky na cenu, dostupnost a kvalitu elektrické energie. Pfechod k
obnovitelnym zdrojim pfinasi technické i ekonomické vyzvy, které mohou negativné ovlivnit rentabilitu stavebnich
podnikd. Zarover narusta byrokraticka zatéz firem kv(li povinnosti sledovat nové predpisy a reportovat nefinan¢ni data,
pficemz vétSina subjektl vnima a upozorfiuje na nedostate¢nou informovanost ze strany ufadl a slozitost pozadavkd.

Naopak pozitivné je vniman potencial vyznamné podpory vyzkumu a inovaci, zejména v oblasti alternativnich
technologii a materiall, které mohou pfispét ke snizeni emisi a zvy$eni udrzitelnosti. Odborna vefejnost vS§ak pozaduje
efektivnéjSi komunikaci ze strany statnich organd, podporu domaci produkce a investice do inovaci, aby bylo mozné
minimalizovat negativni dopady transformace a zajistit dlouhodobou stabilitu stavebniho sektoru. Pro napinéni tohoto
potencialu je skute¢n& nezbytné, aby podpora ze strany EU a CR do investic za ugelem inovaci byla nekompromisné
bezprecedentni, obzvlasté pfi dalSim zpfisfiovani emisnich cild na nadnarodni Urovni.

K vyse uvedenym tématim byla zpracovana zavére¢na zprava, ktera komplexné shrnuje v§echny klicové oblasti,
zjisténi a doporuceni vzniklé v ramci projektu. V ramci feSeného tématu byly zajistény i rozhovory s kli€ovymi zastupci
stavebniho primyslu, které poskytly autenticky pohled na realné dopady Green Dealu, CBAM a souvisejicich opatfeni
na praxi v odvétvi. Lze konstatovat, ze rozhovory s predstaviteli stavebniho primyslu jednoznacné potvrdily hlavni
doporuceni a zavéry uvedené v zavéreCné zpraveé, kdy respondenti ve svych odpovédich zdUraznili potfebu
systémového a realistického pfistupu k transformaci sektoru, nutnost podpory konkurenceschopnosti domacich firem,
zjednodu$Seni administrativy a lepSi koordinace mezi ekologickymi cili a technologickymi moznostmi.

Resené téma predstavuje zasadni a aktualni oblast pro cely sektor stavebnictvi, ktera vyznamné pfispéla k napinéni
projektovych cill. Diskuze, analyzy i rozhovory umoznily jak sdileni pfikladd dobré praxe, tak i pfispély k vytvoreni
konkrétnich podkladd, které mohou socialni partnefi dale vyuzivat pfi jednanich s odvétvovymi aktéry i pfi tvorbé
budoucich doporuceni pro sektor. Spole¢né formulovana stanoviska a doporuceni nabizeji uceleny pohled na dopady
vyplyvajici ze sou€asnych zmén a poskytuji oporu jak pro kolektivni vyjednavani, tak i pro pfipravu legislativnich a
strategickych opatfeni ovliviiujicich komplexné celé odvétvi.

2. Téma Budoucnost prace v odvétvich a podpora zvySovani adaptability zaméstnancii i zaméstnavatell se
béhem realizace projektu stalo jednim z nejdiskutovanéjSich oblasti socialniho dialogu ve stavebnictvi. Navazovalo na
uvodni pfedpoklad, Ze odvétvi se bude muset v nasledujicich letech vyrovnat nejen s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl, ale také s proménou pracovniho trhu, modernizaci technologii a zvySujicimi se naroky na kompetence
zameéstnanc(.

Cilem tématu bylo pfedevsim posilit stabilitu a adaptabilitu pracovni sily a zaroven zvysit propojeni podnik(l se Skolami
tak, aby se podafilo |épe sladovat obsah vzdélavani s realnymi potfebami firem. Tento zamér se podafilo naplnit — do
spoluprace se zapoijilo vice podnikl nez v prfedchozich letech a v Fadé regionu se podafilo navazat ¢i obnovit pfimy
kontakt mezi mistry odborného vycviku, Skolami a zamé&stnavateli.



Na uskute¢nénych seminafich nejvice rezonovala témata spojena s nedostatkem kvalifikovanych odbornikud, zejména
mistrd odborného vycviku, ktefi pfedstavuji kliCovy ¢lanek mezi vzdélavanim a praxi. Socialni partnefi se shodli na tom,
Ze je nutné zatraktivnit tuto profesi, zlepsit jeji podminky a zaroven nastavit funkéni systém spoluprace mezi Skolami a
podniky. Velkou pozornost uc€astnik(l si ziskala i problematika adaptace novych zaméstnancu, jejich motivace a
stabilizace v pracovnim poméru, tedy téma, které je v konkurencénim prostfedi eského stavebnictvi mimoradné dulezité.

V ramci tohoto tématu byla zpracovana Zavéreéna zprava k postupu v oblasti nedostatku kvalifikovanych/odbornych
pracovnikl v€etné navrhu feSeni problematiky, ktera shrnuje vyvoj situace, nejcastéjsi bariéry i doporuc¢ené kroky pro
zaméstnavatele a Skoly.

Socialni partnefi — Svaz podnikatel(i ve stavebnictvi a Odborovy svaz Stavba CR — se v ramci bipartitniho dialogu shodli
na fadé doporuceni, mezi néz patfi zejména: systematické zapojovani podnikli do odborného vzdélavani, podpora
fizené adaptace novych pracovnikd, stabilizace kvalifikovanych zaméstnancud a posileni role mistrl odborného vycviku
jako kliGovych nositelli praktického vzdélavani.

Téma tak vyznamné pfispélo k naplnéni projektovych cilli, podpofilo sdileni pfiklad( dobré praxe a vytvofilo konkrétni
podklady, které mohou socialni partnefi dale vyuzivat pfi jednanich s odvétvovymi aktéry i pfi tvorbé budoucich
doporuceni pro sektor.

realizace projektu jednou z kli€¢ovych oblasti, které pfinesly vyznamné podnéty pro dalSi rozvoj odvétvi stavebnictvi.
Jeho cilem bylo zmapovat aktualni problémy, posilit spoleénou pozici socialnich partneru, a predevsim otevfit odbornou
diskusi o tématech, ktera maji zasadni vliv na stabilitu, konkurenceschopnost a pracovni podminky v sektoru.

Na zékladé spoluprace Svazu podnikateld ve stavebnictvi a Odborového svazu Stavba CR bylo zpracovano
Stanovisko socialnich partneru, které se vénovalo nékolika klicovym oblastem — evropské minimalni mzdé, rostouci
inflaci a jejim dopadlim na zaméstnavatele i zaméstnance, odménovani ucnl a mistrd odborného vycviku,
subdodavatelskym Fetézcim a nelegalni praci ¢i pfinosiim a rizikim nového stavebniho zakona. Vysledné stanovisko
shrnuje pohled obou socialnich partnert na to, jak Ize na tyto vyzvy reagovat a jaka opatfeni mohou pomoci stabilizovat
pracovni trh ve stavebnictvi.

Soucasti vystupu byl také rozhovor s Karlem Hnili€kou, dlouholetym ¢lenem komise kolektivniho vyjednavani, ktery
doplnil zavéry stanoviska o zkusenosti z praxe. V rozhovoru zaznélo mimo jiné to, Ze kvalitni kolektivni vyjednavani je
klicovym nastrojem pfi zavadéni evropské minimalni mzdy, ze inflace zasadné dopada na zivotni Uroveri zaméstnancu
a tim i na vyjednavani o mzdach, a Ze novy stavebni zakon bude pfinosem pouze tehdy, pokud jeho digitalizace a
procesni zmény budou skute¢né funkéni.

V diskusich socialnich partnerl se opakované objevovala i témata spojena s nelegalni praci, viceuroviiovymi
subdodavatelskymi fetézci a nizkou atraktivitou oboru pro mladé lidi, zejména kv(li nedostate¢nému ocenéni u¢nu
a mistrd odborného vycviku. Zavéry prezentované ve stanovisku zdaraznuji potfebu férového odménovani, zvySovani
odbornosti a posilovani odpovédnosti zaméstnavatelu i statu.

Vystupy tohoto tématu predstavuji diilezity podklad pro dalSi rozvoj socialniho dialogu ve stavebnictvi. Spole¢na pozice
socialnich partnert nabizi uceleny pohled na dopady sou¢asnych zmén a pfinasi doporuceni, ktera mohou byt vyuzita
nejen pfi kolektivnim vyjednavani, ale také pfi pfipraveé legislativnich a strategickych opatfeni ovliviujicich celé odvétvi.

Klicové vystupy vytvofené v ramci projektu najdete na webovych strankach pfijemce a socialnich partnert odvétvi
stavebnictvi:

o Web SPS: www.sps.cz
o Web OS Stavba CR: www.osstavba.cz

o KzZPS CR: www.kzps.cz

Aktivity  bipartitni  platformy  byly  uskuteCovany v ramci projektu  registrovaného pod  Cislem
CZ.03.01.03/00/22_001/0000890, ktery realizuje Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu Ceske
republiky v partnerstvi s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaza.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.
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