Navrh opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancl nasledkem
pracovniho trazu nebo nemaoci z povolani v odvétvi Stavebnictvi
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Zavérecna zprava

Praha, prosinec 2024



Uvod:

Svaz podnikatell ve stavebnictvi se i v roce 2024 podilel na realizaci programu PREVENCE
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery byl zdZen na praci ve vyskach. Prace ve
vysSkach je skutecné zvsSech praci voblasti stavebnictvi nejvice rizikovd, coZ potvrzuji i
statistickd data Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace zverejnéna pod nazvem Big Data,
nicméné resSeni maji shodné vlastnosti s opatienimi v jinych stavebnich aktivitach. Nelze je
proto Uplné oddélovat, mimoto projekt byl zaméfen na zkoumani vlivu subjektivniho faktoru
na vyvoj pracovnich uraz(, nikoli na technickd feseni. K nim nema Svaz personalni kapacitu, a
neni k takové cinnosti kompetentni. V této oblasti mGze SPS pouze Sifit dobrou praxi a
metodické materiadly Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace ¢i jinych odbornych pracovist.

Vyhodnoceni prizkumu — Analyza:

Zakladem realizace projektu byl vyzkum vlivu subjektivniho faktoru na ¢etnost pracovnich
urazti na pracovistich ve vyskach prostfednictvim pisemnych podklad(l (vCetné vyuziti
vysledk vyzkumného projektu VUBP Big data), dotaznikd, fizenych rozhovor(i a navstév
rizikovych pracovist. V jeho ramci dle planovaného ¢asového harmonogramu bylo provedeno
dotaznikové Setteni, v jehoZz pribéhu bylo ziskdno 60 relevantnich odpovédi z firem rlzné
velikosti. Odpoveédi, které uvadély, ze firma neprovadi prace ve vyskach, byly z vyhodnoceni
vyrazeny. Firmy byly v souladu se schvalenym projektem rozdéleny do tii skupin podle velikosti:
malé, stredni a velké. DuleZité bylo, Ze se podafilo ziskat dostatek relevantnich odpovédi od
malych femeslnickych firem, které provadéji klempitrské, pokryvacské a tesaiské prace ve
vySkach na vlastni Gcet nebo jako subdodavky pro vétsi firmy. Provedeny vyzkum prokazal, ze
zaméreni na roli subjektivniho faktoru pfi vzniku a feSeni pracovnich urazd bylo spravné.
Chovani pracovnikd, jejich pfipravenost, informovanost, motivace, kazen atd. hraje pfi vzniku
mimoradnych pfipadl znac¢nou, Casto aZ rozhodujici roli. Potvrdilo se, Ze u ¢asti firem,
reprezentujici zhruba 15 — 20 % clenské zakladny Svazu podnikatelli ve stavebnictvi, existuji
vtomto sméru problémy. Ty spocivaji v neznalosti, ale hlavné v nedodrzovani pfislusné
legislativy a nerespektovani doporuceni odbornikli z Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace,
Ceské inspekce bezpecnosti prace, pfipadné dalsich odbornikd. Velkym problémem je u firem,
které jsou zaloZeny na spolupraci OSVC, Ze nejsou pojistény jako subjekty, ale jen individualné
u jednotlivych ¢lenl konsorcia (subdodavateld). Toto ,nepojisténi” bylo zjisténo u vice nez
Ctvrtinového podilu firem.

Pozitivni je, Ze ve firmach probiha Skoleni BOZP, a u vétSiny nema jen formalni charakter
s cilem vytvofit si alibi u vedoucich pracovnikd pro pfipad vzniku pracovniho Urazu. Mnoho
firem se zamysli, jak Skoleni jesté zlepsit, protoZe jsou presvédceny o jeho prospésnosti
z hlediska sniZeni pracovnich urazl i jejich dopadu.

Firmy téZ vénuji pozornost feseni pracovnich trazl, pokud uzZ k nim dojde. Velka ¢ast z nich
se rfesi na urovni vrcholového managementu, minimalné ty nejzavaznéjsi. Firmy také vétsinou
postupuji prisné vici tém, kdo svoji nekazni Skodni udalost zavinili. Pouzivaji rizné formy
postih(, véetné nahrady Skody ¢i propusténi ze zaméstnani. Potrestani jsou odpovédni
pracovnici i v pfipadech, kdy doslo k poruseni predpisli bez Ujmy na zdravi ¢i poskozeni véci.



Terénni Setfeni:

Terénni Setfeni prokazalo, Ze aZ na zhruba pétinu aZ Sestinu z celkového poctu clenti SPS si
stavebni firmy pracujici ve vyskach pocinaji zodpovédné, dodrzuji platnou legislativu, skoli a
trénuji zaméstnance a pouzivaji vsech dostupnych prostifedkl pro minimalizaci rizika vzniku
pracovnich Uraz(. Samoziejmé existuji i subjekty, které ¢leny SPS nejsou, a jejich stav nebylo
mozno prozkoumat.

Fokusni setkani:

Vysledky vyzkumu byly zverejnény vanalyze o schvdleném rozsahu a predlozeny
stakeholderdim na fokusnim setkani, které probéhlo 8. 10. 2024. Zucastnili se jej funkcionari
SPS, Odborového svazu Stavba CR a zastupci firem. Byl konstatovan relativné dobry stav ve
vétsiné podnikd, které vénuji naleZitou pozornost legislativé, Skoleni a dalsim formam
predchazeni uUrazl. Problematickych je cca 10 — 15 % subjektl, jde ve velké vétsiné o malé
firmy s velkym podilem OSVC. U nich se také projevil problém, ktery byl rozebiran v nasledné
diskusi, a ktery spociva v absenci pojiéténi, které je povinné ze zékona. Ucastnici se shodli, Ze
jde patrné o subjekty, které nemaji zaméstnance, jen OSVC. Jinak by $lo o poruseni zdkona a
takové firmy by nemély pravo na existenci. Bylo poukdazano na nevhodné feSeni pojisténi, které
neresi v podstaté problematiku prevence a je vyhodné pouze pro dvé pojistovny (Generali
Ceskou pojistovnu a Kooperativu), které pini Glohu jakéhosi postaka vybirajiciho penize
s naslednym odvodem do statniho rozpoctu. Chybi kontrola jejich vyuziti. Pokusy o zménu
trvaji jiz radu let, ale narazeji na nezadjem rozhodujicich aktéru, zejména statu.

V nasledné diskusi také bylo poukazano, Ze nejlepsi pfistup k prevenci Urazi maji firmy se
zahrani¢nimi vlastniky.

Ucastnici v podstaté souhlasili s vysledky $etieni a potvrdili jejich kvalitu.

Navstévy pracovist + konzultacemi s odborniky:

Podobné vysledky byly ziskany i z navstév pracovist které byly zaméreny na malé firmy. | zde
byly ziskany informace, které potvrzovaly vysledky z vyzkumu. DodrZovani pracovnich predpisu
je véeobecné vénovana pozornost, nebot pracovni Urazy stoji velké penize i tehdy, kdy Skodu
uhradi pojistovna (pracovnici jsou vyrazovani v disledku zdravotnich nasledkd mimoradnych
udalosti, zpozduje se realizace zakazek a hrozi logicky penale atd.). Prohtesky proti legislativé
BOZP a doporucenim v metodickych pfiruckach byly jen drobné (nevhodna obuv, chybéjici
bryle proti oslnéni). Zjisténé skutecnosti se viceméné shoduji s poznatky, které pravidelné
zvetejiiuje Odborovy svaz Stavba CR.

Vysledky vyzkumu byly nasledné ovérovany konzultacemi s odborniky a bylo provedeno i
pilotni ovéfeni na mensim vzorku respondentu. Konzultujici potvrdili jejich realnost a pripojili
vlastni zkuSenosti z provadénych kontrol. Provadéné kontroly vétSinou nezaznamenaji hrubé
porudeni pracovni kazng, které by mohlo mit za nasledek vznik pracovniho drazu. Castéji se
vSak vyskytuji drobnéjsi nedostatky (nevhodnd obuv ¢i odév, chybéjici bryle proti slunci,



nevycisténé podlazky leSeni atd.). Soucasti kontrol byva i informace o provadéném skoleni
BOZP. Zde v zasadé nejsou zdvazné problémy, skoleni probiha pravidelné, je kontrolovana ucast
a vyhodnocovana kvalita prostrednictvim hospitaci ¢i hodnoceni posluchacua.

Byla zminéna i otazka vyuziti metodiky Big data Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace. V této
souvislosti vysSlo najevo, Ze s touto metodou se v organizacich pfiliS nepracuje, neni zatim
dostatecné znama. Jeji pfinos ke snizeni pracovni Urazovosti je proto diskutabilni.

Pilotni ovéreni vysledkl projektu:

Bylo provedeno v souladu se schvalenym obsahem projektu provedeno v fijnu a listopadu
2024 i pilotni ovéfeni vysledkl projektu formou dotazniku na mensim vzorku respondent(.
Jednim z cil bylo zjistit, zda se firmy s vysledky vyzkumu seznamily a v jakém rozsahu. Vétsi
Cast dotazovanych firmem se s vysledky seznamila, i kdyz ¢ast jen zbézné. Ohledné potrebnosti
byly vSak zjistény urcité pochybnosti. Bezvyhradné kladné odpovédi byly cca od jedné tretiny
respondentd, spolu s odpovédmi ,Castecné” prekrocily 50 %, nicméné u ¢asti respondentd
prevladala nejistota dana i tim, Ze se s vysledky projektu neseznamili.

Cést otazek pilotniho ovéfeni sméfovala v souladu se schvalenym znénim projektu i k vyuzivani
kvantitativnich ukazatell obsaZenych ve statistickych souborech Big Data Vyzkumného Ustavu
bezpecnosti prace. Ukazalo se, Ze vétsina majitel ¢i manazer( firem je vlibec nesleduje nebo
jen obcas. Podobné vysledky byly zjistény i v pfipadé vyuZzitelnosti datovych souboru pro praxi.
Potvrzuje se hypotéza, Ze statistické datové soubory jsou kvalitnim podkladem pro tvorbu
globalnich strategii na Urovni ministerstev, nicméné jejich bezprostredni vyuZitelnost v praxi
firem je diskutabilni. Nevhodnd je predevsim struktura dat prevzatych z pojistoven a
podobnych databazi. Firmy pottebuji predevsim metodické materialy, které naopak sleduji a
pracuji s nimi minimalné v ramci pravidelnych skoleni BOZP.

Posledni otazka pilotniho ovéreni se tykala nazorl na pripadné pokracovani programu
PREVENCE. Zastupci firem doporucuji pokraCovat v aktivitach ohledné BOZP pfipadné i bez
dotace, pokud budou zaméreny na skute¢né potreby podnikatell, a to v oblasti zkvalitriovani
vzdélavani a vyuZiti digitalizace pro sniZovani poctu pracovnich uraz(.

Zavér:

Zavérem lze uvést, Ze Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi i jeho subdodavatelé udélali maximum
mozného pro naplnéni cill programu PREVENCE v sektoru stavebnictvi i pres limitované
finan¢ni prostredky a zdsahem ze strany zadavatele ziZenou obsahovou napln. Materialy, které
vznikly nejen vroce 2024, ale i vletech predchozich budou nadale vyuzivany v oblasti
metodické podpory CElenskym subjektim svazu a lze na né navazovat i oblasti osvéty a
propagace dobré praxe. Ocekavat rychlé sniZzovani poctu pracovnich Urazl pfi praci ve vyskach
i jinde vSak nelze, subjektivni faktor ma na jejich vznik i vysi Skod vyznamny podil, nicméné
nemUze natolik ovlivnit podminky na stavbach, aby nevznikly vibec. V naro¢ném ukolu
v oblasti BOZP vsak bude Svaz podnikatel( ve stavebnictvi i nadale pokracovat ve spolupraci
s Odborovym svazem Stavba CR, nicméné pajde o aktivity, které budou financovany z rozpoctu
obou zainteresovanych organizaci, coz vyznamné snizi jejich ¢etnost i rozmeér.



